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Введение. В условиях стремительного развития науки, техники и тех-

нологий профессиональное образование приобретает особое значение как 

стратегический ресурс социально-экономического прогресса и устойчиво-

го развития общества. Современный рынок труда предъявляет к специали-

стам требования, выходящие за рамки узкопрофессиональных компетен-

ций: необходимы развитые навыки критического мышления, способность к 

постоянному самообразованию, гибкость в профессиональной деятельно-

сти и умение работать в междисциплинарных командах. Эти вызовы обу-

словливают необходимость переосмысления целей, содержания, методов и 

форм профессионального образования. 

Теория и методика профессионального образования представляет со-

бой комплекс научных знаний, концепций и педагогических технологий, 

направленных на подготовку квалифицированных специалистов, способ-

ных эффективно действовать в условиях меняющихся социально-

экономических и производственных реалий. Она охватывает широкий 

спектр вопросов: от анализа социального заказа и прогноза потребностей 

рынка труда до разработки и внедрения инновационных образовательных 

технологий, обеспечивающих формирование как профессиональных, так и 

универсальных компетенций [1]. 

 

Основные подходы в методике профессионального образования  

и их характеристики 

 

Подход Краткая характеристика Примеры применения 

Компетент-

ностный 

Формирование комплекса 

профессиональных и универ-

сальных компетенций у обу-

чающихся 

Модульно-компетентностные 

программы, индивидуальные 

траектории обучения 

Дуальное  

обучение 

Сочетание теоретической под-

готовки и практики на пред-

приятиях 

Партнерство колледжей и заво-

дов, стажировки 

Проектный 

Обучение через выполнение 

практико-ориентированных 

проектов 

Междисциплинарные студенче-

ские проекты, стартап-

лаборатории 

Цифровой 

Использование ИКТ, симуля-

ционных сред, онлайн-курсов 

Виртуальные тренажеры, элек-

тронные образовательные 

платформы 

Интегративный 

Объединение знаний из разных 

областей для комплексного 

решения профессиональных 

задач 

Интеграция естественно-

научных, технических и гума-

нитарных дисциплин 
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Важнейшей задачей современной теории профессионального образо-

вания является поиск оптимального баланса между фундаментальной под-

готовкой и практико-ориентированным обучением. С одной стороны, фун-

даментальные знания обеспечивают способность специалиста адаптиро-

ваться к новым условиям, а с другой – практика и освоение современных 

технологий позволяют быстро включаться в производственные процессы.  

Методика профессионального образования разрабатывает конкретные 

пути и средства достижения образовательных целей: выбор содержания 

обучения, определение последовательности освоения материала, подбор 

методов и форм организации учебно-производственной деятельности, а 

также оценку ее эффективности. В последние годы все более актуальным 

становится внедрение в профессиональное образование цифровых техно-

логий – от использования электронных образовательных ресурсов и ди-

станционных платформ до применения виртуальной и дополненной реаль-

ности, симуляторов, искусственного интеллекта и систем адаптивного 

обучения [2]. 

Методы и исследования. Для достижения целей исследования был 

применен комплексный подход, включающий как теоретические, так и эм-

пирические методы. 

1. Теоретические методы: 

– анализ и синтез научной литературы, нормативных документов и 

методических разработок в области профессионального образования; 

– сравнительно-исторический анализ эволюции теории и методики 

профессиональной подготовки; 

– моделирование образовательных процессов с учётом современных 

требований рынка труда. 

2. Эмпирические методы: 

– педагогическое наблюдение за образовательным процессом в учре-

ждениях СПО и ВО; 

– анкетирование и интервьюирование студентов, преподавателей и 

работодателей; 

– анализ статистических данных об уровне трудоустройства и профес-

сиональной успешности выпускников; 

– педагогический эксперимент по внедрению инновационных методик 

(проектное обучение, дуальное образование) [3]. 

Заключение. В современных условиях стремительного развития науки, 

технологий и цифровизации профессиональное образование становится 

ключевым фактором устойчивого социально-экономического развития. 
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Анализ теории и методики профессионального образования показывает 

необходимость интеграции фундаментальной подготовки с практико-

ориентированным обучением, что обеспечивает формирование у специа-

листов комплексных профессиональных и универсальных компетенций. 

Внедрение инновационных педагогических технологий, таких как элек-

тронное обучение, симуляционные среды, дуальное обучение и проектная 

деятельность, значительно повышает эффективность образовательного 

процесса и адаптивность выпускников к требованиям рынка труда. Кроме 

того, активное взаимодействие образовательных учреждений с работода-

телями способствует формированию профессиональной идентичности и 

готовности к постоянному профессиональному развитию [4]. 
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УДК 378 

Использование проектной деятельности  

при формировании ключевых компетенций  

у обучающихся высших учебных заведений 

Д. Б. Авдеев, С. А. Барашкова, Л. В. Лонская 
Омский государственный медицинский университет, 

г. Омск, Российская Федерация 

 

В статье представлены результаты исследования методологии проектной техно-

логии обучения на основе научно-литературного обзора и анализ видов, типов обра-

зовательных проектов, этапов их выполнения, возможных трудностей реализации. 

Авторы на примере проектной деятельности в рамках работы молодежного научного 

кружка кафедры гистологии, цитологии и эмбриологии демонстрируют возможности 

студентов осваивать современные методы исследования тканей и клеток. В качестве 

методологии исследования использовались обзорный, аналитический и теоретический 

разборы литературных источников, дополненные эмпирическими данными о приме-

нении проектных образовательных методик в деятельности высших образовательных 

учреждений. 

Ключевые слова: проектная деятельность, студенты вуза, молодежный научный 

кружок, образовательный проект, формирование компетенций. 

Use of project-based activities in developing key  

competencies in students of higher education institutions 

D. B. Avdeev, S. A. Barashkova, L. V. Lonskaya 

Omsk State Medical University, 

Omsk, Russian Federation 

 

The article presents the results of a study of the methodology of project-based learning 

technology based on a scientific and literary review and an analysis of the types and types of 

educational projects, the stages of their implementation, and possible implementation difficul-

ties. Using the example of project activities within the framework of the youth scientific circle 

of the Department of Histology, Cytology and Embryology, the authors demonstrate the stu-

dents' ability to master modern methods of tissue and cell research. The research methodology 

used was an overview, analytical and theoretical analysis of literary sources, supplemented by 

empirical data on the application of project-based educational methods in the activities of 

higher educational institutions. 

Keywords: project activities, university students, youth scientific circle, educational 

project, competence building. 
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Введение. В Концепции модернизации российского образования спо-

собность обучающихся к самостоятельному решению проблем в различ-

ных сферах жизнедеятельности названа одним из важнейших результатов 

и показателей нового качества образования, отражающих современные 

международные тенденции в области общего образования [1, 2, 3]. Разно-

образные виды проектного обучения в высшей школе становятся важней-

шим инструментом активного развития исследовательских навыков у бу-

дущих специалистов.  

Таким образом, востребованность технологии проектного обучения 

обусловлена возможностью органично встраиваться в общий образователь-

ный процесс, обеспечивая не только усвоение учащимися фундаментальных 

знаний и ключевых компетенций, но и всестороннее развитие личности [4].  

Целью нашего исследования явилось изучение методологии проект-

ной технологии обучения на основе научно-литературного обзора и анализ 

видов, типов образовательных проектов, этапов их выполнения, возмож-

ных трудностей реализации. На примере проектной деятельности в рамках 

работы молодежного научного кружка кафедры гистологии, цитологии и 

эмбриологии демонстрируем возможности студентов осваивать современ-

ные методы исследования тканей и клеток.  

Методы исследования. В качестве методологии исследования исполь-

зовались обзорный, аналитический и теоретический разборы литературных 

источников, дополненные эмпирическими данными о применении проект-

ных образовательных методик в деятельности высших образовательных 

учреждений. 

Результаты и обсуждение. Проектная деятельность обучающихся 

имеет многоуровневую регламентацию – от федерального законодатель-

ства и подзаконных актов до локальных нормативных актов образователь-

ных организаций.  

Основным документом федерального уровня является Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2025). Кроме того, обязательным для 

исполнения является приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 

(ред. от 11.12.2020) «Об утверждении федерального государственного об-

разовательного стандарта основного общего образования» который уста-

навливает порядок и содержание образовательных программ. Обучение 

основано на единых принципах.  

Кроме законных и подзаконных нормативных актов в образователь-

ных организациях разрабатываются правила и требования к выполнению и 
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оформлению проектов, которые направлены на обеспечение высокого ка-

чества работы и прозрачности процесса оценки. Как правило, проектная 

образовательная технология, реализуемая в учебное время и частично в 

рамках самостоятельной работы обучающихся во внеучебное время, ис-

пользуется как оценочное средство и включается в фонд оценочных 

средств (оценочные материалы). В этом случае преподаватель при форми-

ровании учебно-методических материалов по дисциплинам регламентиру-

ет и методику реализации, и критерии оценки выполненных обучающими-

ся проектных работ.  

Организация проектной деятельности в образовательных организаци-

ях требует строгого следования этапам, от выбора темы до защиты, чтобы 

каждый обучающийся получил одинаковые возможности для выполнения 

проекта. Важна и обратная связь с обучающимися по результатам выпол-

нения проектных работ, оценка степени их удовлетворенности для поиска 

путей повышения эффективности реализации проектной образовательной 

технологии и, в конечном итоге, формирования научно-исследовательской 

компетенции и повышения качества образования. 

Схема реализации проектной деятельности предполагает формирова-

ние компетенций. Обучающиеся, выполняя задачи, поставленные проект-

ной работой, приобретают новые умения и навыки:  

– планировать свою деятельность, определять последовательность ша-

гов на пути решения проблемы; 

– анализировать поставленную задачу, развивая критическое мышле-

ние, углубляя свои знания; 

– эффективно выделять необходимые данные из обширного набора 

информации; 

– креативно мыслить, проявлять нестандартный подход; 

– уметь формировать и отстаивать собственное мнение, которое сло-

жилось при работе над проектом, грамотно и точно выражать свои идеи, 

применять объективные аргументы, не задевая других; 

– уметь работать в команде, распределяя обязанности, выполняя разные 

роли, строить продуктивные отношения с другими участниками проекта. 

Проекты классифицируются по различным критериям. В педагогиче-

ской практике образовательных учреждений чаще всего применяют сме-

шанный тип проектов, в которых имеются признаки принадлежности к 

различным типам и видам. 

На примере образовательного процесса в ОмГМУ рассматриваем 

проект создания универсальной насадки для микроскопа под смартфон, 
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который появился в результате опыта использования подобных адаптеров 

на практических занятиях на кафедре гистологии, цитологии и эмбриоло-

гии. В последнее время для наших студентов активно внедряются различ-

ные виды интерактивных цифровых образовательных инструментов. Сре-

ди них – специальные насадки, которые позволяют крепить смартфон к 

окуляру микроскопа, превращая привычное оптическое устройство в 

цифровое. Зарубежных аналогов таких приспособлений на рынке доста-

точно много. Практический опыт, приобретенный в ходе работы с анало-

гичным оборудованием на занятиях, показал: настройка прибора занима-

ет длительное время, а для некоторых моделей смартфонов данная насад-

ка и вовсе не подходила. В рамках деятельности молодежного научного 

кружка при активном участии студентов была организована проектная 

работа по моделированию универсальных насадок для светового микро-

скопа, которые позволят быстро крепить смартфон любой модели к оку-

ляру. С помощью данного устройства анализ препаратов станет удобным 

и наглядным, что позволит уберечь зрение и сэкономить время в работе 

при анализе.  

Сравнив все доступные модели, обучающиеся смогли разработать 

свою модель, параметры которой в наибольшей степени подходят под 

учебные задачи, а также исключают проблемы некачественной сборки и 

низкопробного пластика. Проведенная исследовательская работа сложи-

лась в проект, который был заявлен на ежегодный федеральный конкурс 

«Умник». По требованиям конкурса для представления своего проекта 

студентам необходимо было обозначить актуальность проекта, сообщить 

всю информацию по изобретению, раскрыть техническую значимость 

своей идеи, описать план реализации и т. д. Таким образом через техно-

логию проектного обучения обучающиеся смогли получить и усовершен-

ствовать целый набор необходимых исследовательских навыков.   

Вывод. Метод проектной деятельности, интегрированный в образо-

вательную программу, предоставляет учащимся уникальную возможность 

для активного применения полученных знаний на практике. Одним из 

ключевых преимуществ проектного обучения является его ориентирован-

ность на результат. Такой подход повышает мотивацию, поскольку обу-

чающиеся видят практическую значимость своих усилий и осязаемый ре-

зультат своей работы. Таким образом, метод проектной деятельности 

представляет собой мощный инструмент для повышения качества образо-

вания и подготовки учащихся к жизни в современном мире. 
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им. Л. Н. Толстого, г. Тула, Российская Федерация 

 

В статье представлена аргументация в пользу преимуществ исследовательских 

проектов в процессе обучения на уровне магистратуры и дискриминантного анализа 

как основного метода таких проектов. Преимуществом дискриминантного анализа яв-

ляется сочетание познавательной, методической и практической функций с четкой 

структурированностью процесса исследования. 

Ключевые слова: проектное обучение, исследовательский проект, дискриминант-

ный анализ, командная работа. 

Application of discriminant analysis in project-based learning 
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This article presents a rationale for the benefits of research projects in master’s-level 

education and discriminant analysis as the primary method for such projects. The advantage 

of discriminant analysis is its combination of cognitive, methodological, and practical func-

tions, while providing a clearly structured research process. 

Keywords: project-based learning, research project, discriminant analysis, teamwork. 

 

Основной задачей проектного обучения является формирование у 

обучающихся навыков самостоятельного планирования и реализации по-

следовательных этапов создания нового продукта.  

При этом по критерию доминирующей деятельности проекты могут 

иметь как прикладную (практико-ориентированную) направленность, так и 

поисковую, творческую, научно-исследовательскую, последняя наиболее 

актуальна для организации образовательного процесса в магистратуре.  

Авторы методических работ в области проектного обучения отмеча-

ют проблемные вопросы, связанные с исследовательскими проектами: их 

выполнение, как правило, носит индивидуальный характер, предполагает 

получение и анализ эвристических данных, формулировку выводов, при 
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этом принципиальной особенностью таких исследований является не-

определенность результата. Проектное обучение в широком смысле 

направлено скорее на командную работу, «предназначенную для получе-

ния определенного продукта или научно-технического результата, четкое 

однозначное формулирование поставленной задачи, определение сроков 

выполнения намеченного и определение требований к разрабатываемому 

объекту» [1]. 

Несмотря на более высокий уровень сложности организации исследо-

вательского проектного обучения оно может иметь свои преимущества. 

Практические проекты для направления «Экономика» имеют «на выходе» 

бизнес-план производства какого-либо товара, работы, услуги, однако да-

леко не все расчеты основаны на реальных данных (их сбор часто предпо-

лагает покупку информации у маркетинговых компаний и информацион-

ных агентств). Кроме того, только единицы таких проектов доходят до 

практической реализации и создания реального продукта, так как речь идет 

об инвестициях и рисках. Исследовательские же проекты в области эконо-

мики могут базироваться на открытых данных: публикуемой финансовой 

отчетности организаций, биржевых показателях и материалах Единой 

межведомственной информационно-статистической системы. Таким обра-

зом, можно организовать командную работу по сбору и обработке данных 

в рамках научно-исследовательских проектов, при этом результат заклю-

чается в разработке и проверке модели, раскрывающей взаимосвязи эле-

ментов какой-либо экономической системы. 

Исследовательские проекты требуют хорошо продуманных целей, вы-

движения гипотезы с последующей ее проверкой, продуманных методов ис-

следования, экспериментальных и опытных работ, методов обработки ре-

зультатов. Исследовательские проекты позволяют углубить знания студен-

тов по изучаемым дисциплинам, полученные в ходе теоретических и прак-

тических занятий, привить навыки самостоятельного изучения материала, а 

также обучить студентов подбору, изучению и обобщению данных, умению 

формулировать собственные теоретические представления [1]. 

Примером продукта исследовательского проекта является дискрими-

нантная модель, для целей данной статьи наибольший интерес представля-

ет дискриминантный анализ в сфере экономики [2, 3, 4] и педагогики [5], 

но его использование встречается во многих областях знания, что под-

тверждается обзором источников научной электронной библиотеки.  

Дискриминантный анализ представляет собой комплексное проектное 

исследование и в том смысле, что требует от участников проявления раз-

личных умений [6]: 
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– выдвижения гипотезы исследования; 

– определения параметров информационного массива; 

– оценки сопоставимости данных по критериям объектов, временных 

отрезков, методики расчета показателей; 

– разработки научно обоснованных и удобных табличных форм реги-

страции данных; 

– применения методов статистического оценивания и инструментов 

матричного анализа данных; 

– использования возможностей программных продуктов для упроще-

ния счетных процедур; 

– интерпретации результатов работы; 

– проведения работы по верификации/фальсификации дискриминант-

ной модели; 

– поиска ошибок; 

– сохранения духа фасилитации в команде.  

Безусловно, большая часть названных умений присуща любому науч-

ному исследованию, выделение дискриминантного анализа обусловлено 

возможностью его алгоритмизации как на стадии построения модели, так и 

ее применения для оценки и прогнозирования свойств объекта изучения 

(известным примером является использование интегральной скоринговой 

оценки в банковской деятельности).  

Применение дискриминантного анализа в рамках проектной деятель-

ности магистрантов может иметь более глубокое значение, если станет ос-

новой подготовки выпускной квалификационной работы, что отвечает це-

лям проектного обучения. Характеризуя свою диссертацию, магистрант 

подчеркивает ее научную и практическую значимость, что полностью кор-

релирует с задачами дискриминантного анализа: выявить и описать взаи-

мосвязь между объектами или явлениями, построить текущую или про-

гнозную оценку, разработать рекомендации. 
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В работе рассматривается проблема формирования профессионального самосо-

знания у иностранных военнослужащих. Автор исходит из того, что сама категория 

профессионального самосознания соотносима со сферой психологии, соответственно 

проблема ее развития в среде курсантов военного вуза может быть обозначена в каче-

стве психолого-педагогической проблемы. В работе определяются основные компонен-

ты профессионального самосознания военнослужащего, уточняются средства и пути 

формирования профессионального самосознания у курсантов специального факультета 

при изучении ими дисциплины «Русский язык как иностранный» в среде российской 

военной высшей школы. В результате автором оформляется перечь рекомендаций, при-

званных обогатить содержательную и технологическую сторону занятий по русскому 

языку с учетом необходимости формирования профессионального самосознания у бу-

дущих военных специалистов.  

Ключевые слова: профессиональное самосознание, профессиональная социализа-

ция, командно-методические навыки, образовательные технологии, иностранные воен-

нослужащие, русский язык как иностранный. 

Formation of professional self-awareness of a future military 

specialist when teaching foreign cadets the Russian language 

A. A. Alekseeva 
The Marshal Semyon Timoshenko Nuclear, Biological and Chemical Defense 

Military Academy, Kostroma, Russian Federation 

 

This paper examines the development of professional self-awareness in foreign military 

personnel. The author assumes that the concept of professional self-awareness itself is related 

to the field of psychology; therefore, the problem of its development among military cadets 

can be defined as a psychological and pedagogical issue. The paper identifies the key compo-

nents of professional self-awareness in military personnel and clarifies the means and meth-

ods for developing professional self-awareness in cadets of a special faculty studying the 

course “Russian as a Foreign Language” at Russian military higher education institutions. Fi-

nally, the author develops a list of recommendations aimed at enriching the content and meth-
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odology of Russian language classes, taking into account the need to develop professional 

self-awareness in future military specialists.  

Keywords: professional self-awareness, professional socialization, command and meth-

odological skills, educational technologies, foreign military personnel, Russian as a foreign 

language. 

 

Современная высшая школа (в том числе и военная) мыслится не 

столько пространством, призванным формировать прочную знаниевую ба-

зу будущего специалиста, сколько многоуровневой системой формирова-

ния личности профессионала, который сразу после получения соответ-

ствующей квалификации должен обладать высокой степенью готовности к 

функционированию в качестве полноправного субъекта трудовых отноше-

ний при выполнении своих профессиональных задач. В данном случае 

профессиональное самосознание следует оформлять и совершенствовать у 

обучающихся с помощью целого комплекса ресурсов высшей школы, 

включая содержание учебных дисциплин. 

Феномен профессионального самосознания претендует на статус пси-

холого-педагогической проблемы, поскольку его компонентный состав 

представляет собой своеобразную сумму личностных качеств человека и 

его мотивационной сферы к профессиональной деятельности, направлен-

ной на обретение навыков осуществления своих трудовых обязанностей в 

реальных условиях. Таким образом, в процессе формирования профессио-

нального самосознания затрагиваются как психологические аспекты (про-

исходит работа над оформлением образа профессионального будущего), 

так и практические (деятельностные, когда обучающийся пополняет багаж 

профессиональных навыков через условное функционирование в качестве 

специалиста). Соответственно, формирование основ профессионального 

самосознания может быть плодотворно расценено как процесс реализации 

одной из приоритетных задач в развитии личности будущего специалиста, 

поскольку оно оказывается стимулом не столько к продолжению обучения 

в русле выбранной профессиональной области, сколько к повышению соб-

ственной конкурентоспособности и карьерного роста, что в свою очередь 

оказывает положительное влияние на реализацию идей непрерывности 

обучения. Именно тесная связь профессионального самосознания с буду-

щей сферой реализации личности в качестве специалиста детерминирует 

обозначение задачи по формированию профсамосознания как «узловой за-

дачи» преддипломного этапа подготовки специалистов любой сферы [1].  

Сама формулировка термина содержит центральное понятие самосо-

знания, которое в первую очередь выступает категорией философии и пси-
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хологии личности. Самосознание позволяет человеку определять свое место 

в социуме или в социальной группе, руководствуясь несколькими фактора-

ми, включающими уровень самооценки, накопленный опыт, результаты са-

морефлексии (систему ценностных ориентаций, эмоционально-чувственное 

начало), что в совокупности позволяет личности оформить образ будущего. 

И если здесь подразумевается образ себя как субъекта трудовых отношений, 

то следует говорить о профессиональном самосознании. Таким образом, 

собственно самосознание как категория психологическая предоставляет 

возможность оценить свой личностный рост и наметить план личностного 

самосовершенствования. Профессиональное самосознание есть «продукт» 

рефлексии профессионального прошлого и настоящего с целью оформления 

образа профессионального будущего, что реально лишь через сопоставле-

ние и выявление динамики роста личности как специалиста [2, с. 73]. 

В силу того, что иностранные курсанты зачастую не имеют прошлого 

опыта реализации своих профессиональных обязанностей, то формировать 

свой образ профессионального будущего они могут только на основании 

личных установок, убеждений и профессиональных ожиданий, выстраивае-

мых на базе потребностей. Корневым понятием образа профессионального 

будущего выступает категория профессионального благополучия [3, с. 219], 

что по своей природе схоже с явлением профессиональной самореализации. 

Каким же образом вузовский процесс обучения языку может оказать влия-

ние на формирование профессионального самосознания будущих специали-

стов военной сферы? 

Процесс выявления установок курсантов на видение собственного 

профессионального будущего плодотворно производить при работе над 

коммуникативной стороной русской речи. В данном отношении плодо-

творностью обладают беседы, письменные работы (эссе) на тему профес-

сии военного (на продвинутом этапе изучения неродного языка). В частно-

сти, эффективны такие формы работы с группой инофонов на начальных 

этапах, когда основной целью занятия становится усвоение грамматиче-

ских норм (образование будущего времени, употребление в речи форм 

творительного падежа (каким я хочу стать), при чтении текстов о выдаю-

щихся полководцах и героях современности. В вопросно-ответной беседе 

преподаватель дает возможность курсанту осуществить саморефлексию и 

пусть на элементарном (с точки зрения языка) уровне определить личную 

позицию по отношению к военной профессии.  

Несомненно, наибольшим потенциалом в реализации задач по разви-

тию профессионального самосознания будущего военнослужащего обладает 
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практико-ориентированное обучение. В процессе освоения русского языка 

как иностранного у курсантов необходимо формировать командно-

методические навыки, которые будут востребованными ими в реальных 

условиях службы при организации взаимодействия с личным составом, а 

также профессиональную коммуникативную компетенцию, обеспечиваю-

щую успешность профессионального общения. Усиление акцента на прак-

тико-ориентированности процесса овладения иностранным языком достига-

ется за счет использования на занятиях активных методов обучения, подра-

зумевающих вовлечение курсантов в коммуникативную деятельность в ходе 

выполнения условно-речевых и собственно речевых упражнений. 

В данном отношении плодотворно обращение к комплексной работе с 

текстами о военных исторических личностях России, о современных геро-

ях Российской Федерации, а также текстах профессиональной тематики, 

описывающих актуальные аспекты работы военнослужащих (в нашем слу-

чае – военных химиков). Применительно к обучающимся подготовитель-

ного курса, приближающихся к Первому сертификационному уровню вла-

дения русским языком как иностранным, эффективностью будут обладать 

биографические тексты о великих военачальниках и «героях нашего вре-

мени», поскольку (в силу уровня языковой подготовки иностранных воен-

нослужащих) они обладают четкой структурой, содержат известную лек-

сику и лексико-грамматические конструкции (например, «кто родился 

где», «кто родился когда», «кто поступил куда», «кто окончил что», «кто 

окончил что, когда» и т. д.). Такого рода тексты (помимо фактов личной 

жизни известного человека) должны содержать информацию о личностных 

качествах военнослужащего, наличие которых позволило ему добиться 

высоких результатов в военном деле. Следовательно, курсантов можно 

знакомить с фрагментами воспоминаний современников, отрывками ин-

тервью и документальных фильмов, где близкие (друзья, коллеги, родные) 

говорят о характере известного человека. Таким образом, на этапе чтения 

текстового материала, а также (если это учтено преподавателем) на про-

смотровом этапе у обучающихся формируется базовое представление о 

профессии военнослужащего, очерчивается перечень личностных характе-

ристик, что обусловливают его успехи в профессии.  

Послетекстовый и постпросмотровый этап традиционно начинается с 

ответов на вопросы с целью выявления уровня понимания прочитанной 

и/или просмотренной информации. Собственно же коммуникативная рабо-

та может иметь вид составления монологического высказывания на тему 

«Мое профессиональное будущее». Преподаватель имеет возможность из-
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начально предложить курсантам записать небольшой текст на заданную 

тему, а затем воспроизвести его в группе. Однако с целью обогащения тех-

нологической стороны учебного занятия плодотворно прибегнуть к эле-

ментам проектного метода: курсантам дается установка на создание инфо-

графики о сильных сторонах личности военнослужащего (см. рис.). На ос-

новании самостоятельно собранной визуальной опоры курсанты намечают 

свой план действий по формированию необходимых личностных характе-

ристик, что позволят ему в дальнейшей перспективе реализоваться в каче-

стве профессионала.  

 

 
 

Пример инфографики «Важнейшие качества военнослужащего» 

 

При таком подходе у обучающихся актуализируются навыки критиче-

ского и системного мышления, формируется представление об алгоритми-

зации собственной деятельности в русле личностного роста, развиваются 

самостоятельность, дисциплинированность и ответственность, что в свою 

очередь входит в перечень личностных качеств военного. Кроме того, при 

такой работе в группе на занятиях по русскому языку как иностранному 

реализуются и непосредственно предметные задачи иноязычного обучения 

(курсанты формируют навык употребления форм глаголов будущего вре-

мени, существительных и прилагательных в форме творительного падежа, 

грамматической сочетаемости слов «надо», «необходимо», «должен» с ин-

финитивом и личными местоимениями в форме дательного падежа, слож-
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ноподчиненных предложений со значениями цели, причины и условия и  

т. д.). Соответственно, данный тип послетекстовой деятельности препода-

ватель может предложить в рамках тем, направленных на повторение 

грамматики, а не предполагающих исключительно комплексную работу с 

текстом (т. е. на более ранних этапах обучения, чем приближение к Перво-

му сертификационному уровню владения русским языком). 

Таким образом, описанные выше подходы к организации деятельно-

сти на практических занятиях по иностранному языку с курсантами-

инофонами решают важную задачу вузовского обучения в целом. В силу 

возраста иностранные курсанты не всегда обладают устойчивой мотиваци-

ей к овладению аспектами выбранного ими профессионального пути. Этот 

факт обусловливается еще и тем, как протекал процесс социокультурной 

адаптации, а также академической адаптации к среде военной образова-

тельной организации и к условиям функционирования российской армии 

как таковой. Соответственно, в рамках дисциплины «Русский язык» уже на 

первом году его изучения плодотворно реализовывать задачи по формиро-

ванию профессионального самосознания у иностранных курсантов, что в 

дальнейшем на постдипломном этапе поспособствует их успешной инте-

грации в военно-профессиональную сферу. Формировать образ професси-

онального будущего эффективно на базе текстов, транслирующих значи-

мые личностные качества военнослужащих, важность обретения профес-

сиональных навыков и совершенствования себя как личности.  
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Виды творчества в организации досуга  
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Подготовка обучающихся в средних специальных учебных заведениях подразу-

мевает формирование необходимых качеств личности не только в образовательной дея-

тельности, но и досуговой внеурочной деятельности. Работа по организации досуга 

обучающихся в ссузах организуется с использованием различных видов творчества, 

при этом следует проводить более локальную работу в семье, образовательных и досу-

говых учреждениях. Автор считает необходимым разработать программу, способную 

эффективно организовать досуг молодежи в условиях конкретного учреждения с уче-

том интересов обучающихся. 

Ключевые слова: творчество, виды, досуг обучающиеся, виды творчества. 

Types of creativity in the organization of leisure time  

for students of secondary specialized educational institutions 

E. V. Apukhtina 
College of Industrial, Information Technologies and Law, 

Kemerovo State University, Kemerovo, Russian Federation 

 

Training students in secondary specialized educational institutions implies the formation 

of the necessary personal qualities not only in educational activities, but also in leisure extra-

curricular activities. The work on organizing leisure time for students in secondary specialized 

educational institutions is organized using various types of creativity, while more local work 

should be carried out in the family, educational and leisure institutions. The author considers 

it necessary to develop a program that can effectively organize leisure activities for young 

people in a specific institution, taking into account the interests of students. 

Keywords: creativity, types, leisure activities, students, types of creativity. 

 

Творчество – деятельность человека, направленная на создание како-

го-либо нового и оригинального продукта в сфере идей, науки, искусства, а 

также в сфере производства и организации. Художественное творчество – 

разновидность творческого процесса. Конечно, досуговое творчество, ко-

торое является по преимуществу любительским, не всегда достигает выс-
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шего, профессионального уровня, тем не менее оно, выступая в качестве 

надежного средства раскрытия таланта каждого человека, имеет большой 

общественный эффект. Способ проведения свободного времени, рассчи-

танный непосредственно не на потребление, а на созидание культурных 

ценностей, – творчество [1].  

Занятия художественным творчеством способствуют возвышенности 

чувств, стремлению к прекрасному, помогают глубже осознать свои мысли 

и чувства, яснее и глубже понять мир. Поэтому участие в художественной 

самодеятельности следует рассматривать не только как средство эстетиче-

ского наслаждения, но и как средство общения, сближения с людьми. 

К художественному творчеству можно отнести следующие виды: 

• Фольклор. История искусства говорит нам, что первоначально все 

виды творчества в зачаточном виде существовали в виде вариации фольк-

лора, в котором музыка, пение, танец и драма существовали и до сих пор 

вместе. В этой форме художественного творчества все участники народно-

го действа знали в общих чертах сюжет oбряда или праздника и по ходу 

действия наполняли eго танцами, стихами, музыкой. Все они по своему 

содержанию и форме выполняли функцию регуляции эмоциональной и со-

циальной жизни в связи: 

– со сменой времен года; 

– с началом и окончанием трудовых работ; 

– вступлением в брак; 

– рождением обучающихся. 

• Музыка. Музыкальное искусство, как и танец, представляет собой 

невербальную форму выражения. По определению выдающегося отече-

ственного музыковеда Б. В. Асафьева, музыка – это искусство интонируе-

мого смысла. Это означает, что для понимания смысла музыкального про-

изведения его следует не столько рационально понимать, сколько старать-

ся чувствовать эмоциональное значение тех интонаций, которые переда-

ются с помощью звуков музыки [2]. 

Основными средствами музыкального выражения, от которых зависит 

создаваемое настроение, являются лад и темп, которые предопределяют, 

какими будут другие средства музыкальной выразительности: мелодия, 

гармония, ритм, метр, темп, тембр, регистр, динамика. Варьируя их пара-

метры, можно добиваться передачи различных настроений и их оттенков. 

При выполнении вокальных импровизаций следует обращать внимание на 

такие характеристики певческого голоса, как звонкость и полетность, от-

четливость и мягкость звука. 
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• Театр. Театр является видом творческой деятельности, в котором 

слово соединяется с мимикой, позой, движением и жестом. С помощью 

этих средств актеры воссоздают и передают публике выражаемые ими раз-

личные эмоциональные состояния. Поэтому все существующие театраль-

ные студии и школы включают в процесс подготовки актеров специальные 

упражнения, нацеленные на развитие у них речи и пластики. Развить их 

надо до такой степени совершенства, чтобы легко вызывать нужный эмо-

циональный резонанс у созерцателей, наблюдающих за ними [3]. 

• Изобразительное творчество. Приступая к развитию творческих 

навыков в области изобразительного искусства, надо знать, что основными 

выразительными средствами в нем являются линии, краски, композиция. 

Линии имеют свою выразительную пластику, например, плавные и преры-

вистые, четкие и размазанные, пунктирные и сплошные, тонкие и жирные, 

прямые и изогнутые. Каждая из них может выражать определенное 

настроение. 

• Декоративно-прикладное творчество. Этот вид художественного 

творчества по традиции включает в себя роспись на посуде, вышивание, 

резьбу по дереву, плетение из соломки, изготовление вещей из папье-

маше. Многие из этих изделий народного творчества украшены сложными 

орнаментами, в основе которых лежат различные комбинации крестов, 

кругов, треугольников и квадратов. Простые на первый взгляд, эти фигуры 

оказываются древнейшими символами, несущими в себе и раскрывающи-

ми очень сложный потаенный смысл человеческого существования. 

При помощи символов на ранней стадии развития человечества фик-

сировались различные явления и материальные объекты, как то: засуха, 

наводнение, город, храм, гробница. Ими обозначались нравственные доб-

лести и достоинства, такие как мужество, верность, справедливость; 

Вечера, беседы, диспуты по различным проблемам, недели музыки, 

детской книги и другие мероприятия способствуют социальному станов-

лению и развитию обучающихся. 

• Неделя книги. Впервые такая форма работы была опробована в 

1944 году. Неделя книги может проходить как в культурно-досуговых 

учреждениях, так и на базе образовательного учреждения. Неделя книги 

может включать в себя следующие мероприятия: викторины, выставки, 

конкурсы рисунков, книжные базары, обзоры литературы, литературно-

музыкальные композиции. Программа должна быть максимально разно-

образной и динамичной. В качестве одной из форм работы может быть 

рассказ о книге, ее история. В течение недели проводятся заседания лю-
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бителей книг (книголюбов), отражаются важнейшие литературные даты 

(дни рождения писателей и поэтов), показы спектаклей по книгам, кон-

курсы чтецов, литературные конференции. 

• Неделя музыки. Недели музыки в нашей стране регулярно проводят-

ся с конца 70-х годов. Целью их является пропаганда классической и со-

временной музыки. В программу недели могут входить: музыкальная гос-

тиная, спектакли, концерты, выступления профессиональных и юных му-

зыкантов. Широко пропагандируются в неделю музыки разные ее жанры 

(оперетта, симфония, романс). Театральная неделя строится по тому же 

принципу. 

• Праздники и обряды. Традиционные действия, сопровождающие 

важные моменты жизни и общества. Обряды ведут свое летоисчисление с 

зарождения Руси, праздники же не имеют языческих корней и меняются 

параллельно с изменениями в строении общественного строя. 

Праздник – это особое состояние души, эмоциональный радостный 

подъем, вызванный переживаниями какого-либо торжественного события. 

В жизни человека тесно переплетаются личное и общественное. Праздники, 

связанные с историей страны, с ее вековыми традициями, обрядами, обыча-

ями, позволяют человеку осознать свое единство со всем народом [4]. 

Праздник всегда выполнял важные общественные функции, имел глу-

бокий смысл, в нем человек ощущал себя личностью и членом коллектива. 

Проявление всех форм и видов культуры любого коллектива, начиная от 

принятых форм поведения и кончая демонстрацией нарядов и исполнени-

ем традиционных обрядов, идет через праздник. 

Календарь праздников меняется как меняется история Отечества. 

Неизменными остаются традиционные христианские праздники, интерес к 

которым в настоящее время значительно возрос. И это не простое любо-

пытство. Знание истоков отечественной культуры, нравов и обычаев свое-

го народа поможет понять историю своей страны, судьбу поколений и сво-

ей родословной [5]. 

Профессиональные праздники обязаны своим рождением социалистиче-

скому строю и служат для сплочения коллектива, награждения активных и 

добросовестных работников. К таким праздникам относятся как дни различ-

ных профессий (шахтера, строителя, железнодорожника, медика, учителя и  

т. д.), так и профессиональные праздники местного значения. Формы прове-

дения праздника весьма разнообразны – от детского утренника до массового 

шествия. Масштаб праздника прежде всего определяется его назначением и 

выбором аудитории – один класс или население всего города. 
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Основной принцип работы с молодежью – рациональная организация 

их досуга с включением следующих аспектов:  

– образовательная деятельность (направлена на получение начальных 

навыков профессии или художественного мастерства) – занятия в кружках, 

студиях; 

– игровая досуговая деятельность (активный отдых в игровой форме, 

направлен на расширение кругозора обучающихся и организацию свобод-

ного времени) – конкурсы, викторины, игровые программы, утренники [6]. 

Досуговая деятельность должна быть многообразной, включать раз-

личные формы образовательной, творческой, спортивной деятельности, 

удовлетворяющей самые разные интересы обучающихся и развивающей у 

обучающихся качества, от которых зависят их успехи в учебе. 

Работа по организации досуга обучающихся в ссузах должна осу-

ществляться не только на федеральном и краевом уровне, следует прово-

дить более локальную работу в семье, образовательных и досуговых учре-

ждениях. Необходимо разработать программу, способную эффективно ре-

ализовать ее цели в условиях конкретного учреждения с учетом интересов 

обучающихся. С учетом данных выводов целесообразно разработать про-

грамму организации досуга молодежи. 

 

Библиографический список 

 

1. Аванесова, Г. А. Культурно-досуговая деятельность : теория и практика орга-

низации / Г. А. Аванесова. – М. : Аспект Пресс, 2006. – 236 с.  

2. Брижатова, С. Б. Технология формирования региональных программ социо-

культурного развития в современной России / С. Б. Брижатова. – 2-е изд. – Барнаул : 

Изд-во АлтГАКИ, 2008. – 91 с.  

3. Домаренко, Е. В. Возрастные (дифференциальные) социально-культурные тех-

нологии : учеб. пособие / Е. В. Домаренко. – Орел : Орловский гос. ин-т искусств и 

культуры, 2003. – 131 с.  

4. Козлова, Т. В. Современные технологии организации массовых мероприятий / 

Т. В. Козлова. – М. : АПРИКТ, 2006. – 171 с.  

5. Культура, искусство, досуг, художественное образование: тенденции, пробле-

мы, перспективы : материалы очной и заочной научно-творческой конференции сту-

дентов и аспирантов (апрель 2007, 2008 гг.) / ред. кол. О. В. Первушина [и др.] ; Алт. 

гос. Академия культуры и искусств. – Барнаул : Изд-во АлтГАКИ, 2009. – 187 с.  

6. Первушина, О. В. Социально-культурная деятельность (теоретические основы) : 

учеб. пособие для студентов вузов / О. В. Первушина. – Барнаул : Изд-во АлтГАКИ, 

2008. – 95 с. 

  



 
27 

 

УДК 37.01 
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им. А. И. Герцена, г. Санкт-Петербург, Российская Федерация 

 

В статье представлен опыт организации коллективных исследований педагогиче-

ских лабораторий Санкт-Петербурга в партнерстве и под научным руководством ин-

ститута педагогики РГПУ им. А. И. Герцена по актуальным проблемам общего образо-

вания. Раскрыты разработанные в процессе исследований структура получаемых ре-

зультатов, основной принцип и базовые условия организации таких исследований. 

Описана проблематика подготовки научного руководителя инновационной деятельно-

стью образовательных организаций как специалиста, обеспечивающего интеграцию пе-

дагогической науки и практики. 

Ключевые слова: инновационная деятельность, педагогическая лаборатория, кол-

лективное исследование, научный руководитель. 

The collective research of Herzen University schools-

pedagogical laboratories organizing experience 

S. V. Aranova 
The Herzen State Pedagogical University of Russia, 

Saint Petersburg, Russian Federation 

 

The article presents the experience of collective research of St. Petersburg pedagogical 

laboratories in partnership and with the scientific guidance of the Herzen University Institute 

of Pedagogy on topical issues of general education organizing. The structure of the obtained 

results, the main principle and basic conditions for the organization of such research, devel-

oped in the course of research, are disclosed. This article describes the problems of a scientific 

advisor training of the innovative activities of educational organizations as a specialist who 

ensures the integration of pedagogical science and practice. 

Keywords: innovation activity, pedagogical laboratory, collective research, scientific 

advisor. 

 

Современную общеобразовательную школу трудно представить без 

опытно-экспериментальной или инновационной деятельности. В научно-

образовательной среде не стихают дискуссии о принципиальной возмож-

ности выработки инноваций в школе, но наличие их подтверждается тема-
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тическими разделами на сайтах общеобразовательных организаций, кон-

курсами инновационных идей и продуктов, научной активностью школь-

ных педагогов. В настоящее время усложняются экспериментальные зада-

чи, которые ставят перед собой школы, в силу определения суверенных 

гуманитарных ценностей отечественного образования, научно-техноло-

гических прорывов, бурного расширения информационного поля. Решения 

перспективных задач связаны с внедрением новых технологий, с возрас-

тающей открытостью образовательной среды, с освоением влияния фено-

менов культурного значения – визуализации, виртуализации и пр. Новизна 

целей экспериментальной деятельности подразумевает определенные 

трансформации образовательного процесса, изменения условий обучения, 

установление партнерских отношений школами с другими учреждениями 

науки и культуры.  

Нередко возникает противоречие между масштабностью задач, кото-

рые выбирают школы, и их возможностью решать такие задачи с пользой 

для педагогической науки и практики. С одной стороны, инновационная 

деятельность дает возможность школе сделать прорыв не только в педаго-

гических решениях, но и даже в освоении новейших технологий. С другой – 

исследователи выявляют ряд проблем, среди которых – сопротивление ин-

новациям внутри педагогического коллектива, незначительность получен-

ных результатов в сравнении с амбициозными целями, недостаточная 

обоснованность полученных результатов и т. п. [1, 2, 3]. Часто выбранная 

школой для разработки концепция хороша для науки, но ничего не дает 

образовательной практике. Школьная инновационная работа может разре-

шиться количественными подсчетами, за которыми теряется ученик с его 

личностными характеристиками, требующими иных, качественных мето-

дов. Такие проблемы свидетельствуют о том, что происходит разрыв педа-

гогической науки и практики, «капсулирование» результатов внутри полу-

чивших их образовательных организаций. Поэтому все более актуальным 

становится вопрос об инициировании направленных на решение важных 

проблем образования – под запрос образовательной практики – и научно, и 

практически обеспеченных коллективных исследований образовательных 

организаций в сотрудничестве с научными.  

В этом отношении обширным опытом обладает научно-исследова-

тельский институт педагогических проблем образования (НИИ ППО) ин-

ститута педагогики РГПУ им. А. И. Герцена. Так, с 2008 по 2018 г. по раз-

работанной в НИИ ППО научной модели «Музей – школа – вуз» [4] про-

ходила реализация образовательно-культурного проекта в содружестве 
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Герценовского университета, коллектива общеобразовательных учрежде-

ний России и крупнейших музеев Санкт-Петербурга (ГМП «Исаакиевский 

собор», Этнографического музея, Государственного Русского музея, Суво-

ровского музея и других). За эти годы в проекте приняли участие более 

2000 школьников. На рубеже XX и XXI веков в Санкт-Петербурге стали 

создавать школы-лаборатории, ориентированные на обеспечение общеоб-

разовательных организаций новыми технологиями и совершенствование 

профессионального мастерства учителей. В 2015 г. кафедрой педагогики (в 

настоящее время – институт педагогики) совместно с НИИ ППО РГПУ им. 

А. И. Герцена был разработан проект «Школы-лаборатории Герценовского 

университета» для поиска научно-педагогических ответов на вызовы вре-

мени, затрагивающие школьное образование [5]. С 2016 по 2019 г. коллек-

тив из 9 педагогических лабораторий, представленных образовательными 

организациями Санкт-Петербурга, под руководством Герценовского ин-

ститута педагогики проводил исследование по теме «Содействие само-

определению личности средствами школьного образования в быстро ме-

няющемся мире». В 2021–2024 гг. коллектив из 15 организаций в научном 

содружестве с НИИ ПОО работал над проектом «Персонификация образо-

вательного процесса в открытой среде современного образования» [6]. Ре-

зультаты, полученные в этих исследованиях, изложены в многочисленных 

статьях ученых и школьных педагогов, апробированы в выступлениях и 

докладах участников в рамках различных научно-практических мероприя-

тий, представлены в монографиях. Востребованность результатов позволя-

ет сделать позитивные выводы об интеграции педагогической науки и 

практики при изучении масштабных явлений в области образования в 

формате коллективных исследований, об их адекватности поставленным 

целям. В настоящей статье коснемся особенно важных аспектов проведен-

ных коллективных исследований педагогических лабораторий – принципа 

и условий их организации и научного руководства инновационной дея-

тельностью в образовательных организациях.  

Во-первых, за годы реализации проектов определились аналитиче-

ская, интегрирующая и организационная функции научно-исследователь-

ского института как ведущие в таком содружестве. В коллективных про-

ектах школ-лабораторий Герценовского университета каждая из них реша-

ет собственную задачу в русле общей цели, однако весь коллектив ориен-

тирован на получение целостного педагогического знания по актуаль-

ной проблеме с учетом научных интересов лабораторий. Отметим обя-

зательное наличие в коллективе образовательных организаций разных ти-
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пов (школ, гимназий, колледжей, дворцов творчества). Системное пред-

ставление общих результатов в таком случае отражает взаимосвязь науки и 

практики в следующей структуре: а) ядро, которое составляют новое педа-

гогическое знание и опыт внедрения результатов в образовательную прак-

тику; б) педагогический инструментарий, апробированные методики и 

технологии; в) знание об организации коллективного исследования (взаи-

мосвязи, внутрифирменное обучение, «знаковые» мероприятия и т. п.). Во-

вторых, в НИИ ППО был разработан принцип баланса взаимодействий 

как основной в организации коллективных исследований. Принцип опре-

деляет системность обмена ресурсами, и результатами между педагогиче-

скими лабораториями, а также совместный анализ эффектов. Также были 

определены базовые условия организации подобных исследований: 

– централизация и распределение, означающее обобщение и эксперти-

зу теоретических и практических результатов на уровне научной организа-

ции-партнера с последующей коррекцией индивидуальных направлений 

педагогических лабораторий;  

– всесторонняя апробация полученных результатов, организуемая 

«по вертикали» научным подразделением и «по горизонтали» – образова-

тельными организациями; 

– приоритет качественных результатов, ориентирующий на реально 

совершающиеся личностные изменения у учащихся [6];  

– продуктивные коммуникации, реализуемые в специально организо-

ванных взаимодействиях субъектов исследования (научные руководители, 

коллективы лабораторий, эксперты и др.) с выработкой общих смыслов;  

– использование полученного научного знания в образовательном про-

цессе педагогического вуза. 

В-третьих, было выявлено, что в организации исследований на первый 

план выступает фигура научного руководителя – специалиста, обладающе-

го опытом как научно-педагогической деятельности, так и образователь-

ной практики, способного органично интегрировать научное знание в об-

разовательный процесс школы или иной организации, не нарушая его це-

лостности и последовательно добиваясь запланированного образователь-

ного эффекта. Его роль существенна: «…научный руководитель должен 

всё это уметь интерпретировать, объяснять; делать доступным для воспри-

ятия самые сложные научные изложения; находить вместе с учителем воз-

можности, способы претворения в жизнь научных идей» [7]. Научными 

руководителями педагогических лабораторий традиционно являются пре-

подаватели и научные сотрудники Герценовского университета. За годы 



 
31 

 

исследований была разработана широкая система взаимодействий. Науч-

ный руководитель становился связующим звеном между научной и обра-

зовательной организацией, осуществлял трактовку научных концепций в 

практическом плане, способствовал системному внедрению инноваций, 

помогал в разработке диагностического инструментария. Поэтому важным 

аспектом при анализе результатов коллективного исследования стало вы-

явление характеристик современного научного руководителя инновацион-

ной деятельностью образовательной организации для определения векто-

ров развития отечественной школы научного руководства.   

В июне 2025 г.1 НИИ ППО было проведено анкетирование, в котором 

приняло участие около 50 специалистов из разных регионов России (препо-

давателей и сотрудников педагогических вузов), имеющих опыт научного 

руководства инновационной работой в образовательной организации. Во-

просы анкеты подразделялись на блоки: проблематика научного руковод-

ства, подготовка научного руководителя и особенности деятельности науч-

ного руководителя. Отечественная школа научного руководства, как пока-

зало исследование, обладает характерными чертами, такими как: направ-

ленность научных руководителей на взаимодействие в решении проблем; 

ответственность научного руководителя как перед коллективом образова-

тельной организации, так и перед организацией, которую он представляет; 

гуманистичность целей и задач инновационной деятельности; открытость 

результатов; приоритетность целей развития ОО при выборе темы.  

Особенно важным для обсуждения и выработки общих позиций стал 

блок, посвященный подготовке научного руководителя. Ответы на вопрос 

об обеспечении возможностей для профессиональных коммуникаций 

научных руководителей показали, что более 65 % опрошенных считают 

необходимым создание постоянно действующей площадки для обмена 

опытом. Можно сказать, что в настоящее время открытой практики таких 

взаимодействий не создано. Более 50 % респондентов имели опыт прове-

дения коллективных исследований, но при этом результаты инновацион-

ной деятельности с другими научными руководителями обсуждали менее 

10 % из них. По итогам ранжирования адресатов деятельности научного 

руководителя в образовательной организации выявлено, что 58 % научных 

руководителей ориентируются в большей степени на педагогический кол-

лектив и на обучающихся (40 %). При этом ими не рассматриваются ис-

 
1 В рамках всероссийской XV научно-практической конференции «Организация опытно-

экспериментальной работы школ в контексте новых вызовов времени», ежегодно организуемой 
НИИ ППО. 
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следовательские сообщества или преподаватели педагогического вуза как 

потенциальные адресаты. Ответы на вопрос о необходимых для научного 

руководителя компетенциях показали, что специалисты не считают исчер-

пывающими компетенции, определяющиеся только «владением новыми 

образовательными технологиями» (7 % ответов). По их мнению, необхо-

димы совершенно новые компетенции, требующие научных взаимодей-

ствий: «организация коллективного исследования» (19 %), «деловая и 

научная коммуникация» и «организация научных мероприятий» (по 16 %), 

«обобщение научных результатов исследования» (16 %), «визуализация и 

представление научных результатов исследования» (10 %), «подготовка 

публикаций» (9 %), «владение цифровыми технологиями» (7 %). Далее вы-

яснилось, что респонденты считают необходимой подготовку научного ру-

ководителя к деятельности в образовательной организации: 41 % предпо-

читают новый формат подготовки научного руководителя – в коллектив-

ном исследовании, 20 % предлагают формализованную подготовку на кур-

сах повышения квалификации, 19 % выбрали неформальный вариант под-

готовки – в процессе деловых коммуникаций с другими научными руково-

дителями на специальных мероприятиях. Среди других ответов, набрав-

ших в совокупности 20 %, были варианты подготовки «в своем рабочем 

ритме» непосредственно в школе, по специальной образовательной про-

грамме, в виде свободного посещения научных мероприятий по конкрет-

ным вопросам научного руководства.  

Итак, по результатам исследований педагогических лабораторий под 

руководством института педагогики и непосредственно НИИ ППО РГПУ 

им. А. И. Герцена можно сделать следующие выводы. Коллективное ис-

следование образовательных организаций в содружестве и под научным 

руководством научной организации становится перспективной формой 

исследования актуальных и сложных проблем образования. Системность 

и целостность результатов могут быть обеспечены при использовании 

приведенных принципа и условий организации таких исследований, 

обеспечивающих взаимосвязь педагогической науки и практики. Научное 

руководство инновационной деятельностью современной образователь-

ной организации может рассматриваться как феномен в образовании в 

силу массовости, востребованности, потенциала в плане интеграции 

науки и практики. В качестве направлений развития отечественной шко-

лы научного руководства для укрепления взаимосвязи науки и практики и 

повышения значимости получаемых результатов могут быть выдвинуты 

следующие предложения:  
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– реализация коллективных исследований с участием образователь-

ных организаций разного типа с целью получения нового интегративного 

научного педагогического знания и опыта образовательной практики по 

его внедрению; 

– укрупнение целевого компонента инновационной работы образова-

тельных организаций на уровне научных организаций с конкретизацией 

частных задач научными руководителями; 

– организация специальных площадок на базе научно-педагогических 

организаций для профессиональных коммуникаций научных руководителей. 
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УДК 378.22 

Формирование педагогического оптимизма у бакалавров 

как будущих педагогов 

З. А. Арскиева 

Чеченский государственный университет им. А. А. Кадырова, 

г. Грозный, Российская Федерация 

 

В статье рассматриваются теоретические основы и практические механизмы фор-

мирования педагогического оптимизма у студентов-бакалавров как будущих педагогов. 

Педагогический оптимизм анализируется как интегративное профессионально-

личностное качество, существенно влияющее на эффективность образовательного про-

цесса. Исследуются структурные компоненты данного феномена, психолого-педагоги-

ческие условия его формирования и конкретные технологии, которые могут быть реа-

лизованы в рамках высшего педагогического образования. Особое внимание уделяется 

созданию ситуаций успеха и развитию позитивной профессиональной позиции, 

направленной на веру в потенциал каждого обучающегося.  

Ключевые слова: педагогический оптимизм, профессиональная подготовка бака-

лавров, будущие педагоги, ситуации успеха, профессионально-личностное качество, 

педагогическое образование. 

Developing pedagogical optimism in bachelor students  

as future teachers 

Z. A. Arskieva 
Kadyrov Chechen State University, Grozny, Russian Federation 

 

This article examines the theoretical foundations and practical mechanisms for develop-

ing pedagogical optimism in undergraduate students as future teachers. Pedagogical optimism 

is analyzed as an integrative professional and personal quality that significantly influences the 

effectiveness of the educational process. The article examines the structural components of 

this phenomenon, the psychological and pedagogical conditions for its development, and spe-

cific technologies that can be implemented within higher pedagogical education. Particular 

attention is paid to creating situations of success and developing a positive professional atti-

tude aimed at fostering faith in the potential of each student. 

Keywords: pedagogical optimism, professional training of undergraduate students, fu-

ture teachers, situations of success, professional and personal quality, pedagogical education. 

 

Введение. В условиях современных вызовов образованию, характери-

зующихся возрастающей динамичностью, сложностью и неопределенно-

стью, существенно повышаются требования к профессионально-
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личностным качествам педагога. Важной характеристикой современного 

учителя становится способность сохранять конструктивную профессио-

нальную позицию вопреки трудностям, видеть потенциал развития в каж-

дом ученике и создавать условия для реализации этого потенциала. Этот 

комплекс качеств в педагогической науке обозначается термином «педаго-

гический оптимизм». 

Формирование педагогического оптимизма у будущих педагогов в пе-

риод обучения в вузе становится стратегически важной задачей высшего 

педагогического образования. Речь идет не просто о развитии позитивного 

мировосприятия, а о становлении профессионально обоснованной пози-

ции, базирующейся на глубоком понимании закономерностей образова-

тельного процесса и возрастных особенностей обучающихся. Как отмечает 

Андреева (2013), педагогический оптимизм представляет собой необходи-

мую, устойчивую, активную профессионально-личностную позицию педа-

гога, проявляющуюся в способности к позитивному мышлению и созда-

нию ситуаций успеха для обучающихся [1, 2]. 

Актуальность данного исследования определяется необходимостью 

подготовки бакалавров, способных эффективно работать в изменяющейся 

образовательной среде, преодолевать профессиональные трудности и со-

здавать оптимистическую образовательную среду, способствующую лич-

ностному развитию обучающихся. Целью данной статьи является система-

тизация теоретических представлений о сущности педагогического опти-

мизма и выявление практических путей его формирования в процессе про-

фессиональной подготовки бакалавров. 

Педагогический оптимизм представляет собой сложное, многогран-

ное понятие, которое может рассматриваться в нескольких аспектах.  

В личностном контексте он представляет собой устойчивое профессио-

нально-личностное качество педагога, выражающее его веру в возможно-

сти развития каждого обучающегося и в собственную способность содей-

ствовать этому развитию. В деятельностном контексте педагогический 

оптимизм проявляется в системе продуманно организованных педагогиче-

ских воздействий, основанных на надежде и вере в позитивные ценности 

жизни обучающегося и влияющих на его разностороннее развитие. 

Исторические корни педагогического оптимизма восходят к трудам 

выдающихся педагогов и мыслителей прошлого. Классическим в педаго-

гической науке стал сформулированный А. С. Макаренко принцип опти-

мистической гипотезы, предполагающий подход к каждому воспитанни-

ку «с оптимистической гипотезой», независимо от его текущих недостат-
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ков и трудностей [3]. Данный подход получил дальнейшее развитие в гу-

манистических педагогических концепциях Ш. А. Амонашвили, В. А. Су-

хомлинского, К. Роджерса и других педагогов, утверждавших приоритет 

веры в потенциал ребенка как основу воспитательного процесса [4]. 

С точки зрения современной педагогики, педагогический оптимизм 

рассматривается как неотъемлемая составляющая педагогической культу-

ры учителя, включающая постоянное стремление к самосовершенствова-

нию, умение создавать ситуации успеха для каждого обучающегося, ком-

петентно организовывать поощрение и демонстрировать адекватную реак-

цию на ошибки. Данное качество проявляется в конкретных формах и ме-

тодах воспитания, в педагогическом умении замечать и оценивать учебные 

достижения, в похвале, одобрении, социально-педагогическом признании 

достоинств каждой личности. 

Важно различать понятия педагогического оптимизма как профессио-

нально-личностного качества отдельного педагога и академического опти-

мизма как интегральной характеристики образовательной среды всего об-

разовательного учреждения. Академический оптимизм включает коллек-

тивную эффективность, доверие и академическое подчеркивание, где педа-

гогический оптимизм отдельных учителей играет ключевую роль в его ре-

ализации. 

Одним из наиболее эффективных способов формирования педагоги-

ческого оптимизма у будущих педагогов является освоение технологии со-

здания ситуаций успеха. С психологической точки зрения, успех представ-

ляет собой переживание эмоционального удовлетворения от достижения 

цели или решения задачи. В педагогическом контексте ситуация успеха — 

это целенаправленное, организованное сочетание условий, при котором 

становится возможным достижение результатов в деятельности. 

Педагогический потенциал ситуаций успеха заключается не только в 

укреплении веры обучающихся в собственные силы, но и в формировании 

у будущих педагогов уверенности в эффективности своих профессиональ-

ных действий. Как справедливо отмечает Арскиева, оптимистическое ми-

ровоззрение педагога напрямую связано с успешностью образовательного 

процесса, поскольку создает условия, в которых каждый обучающийся 

может испытать радость познания и достижения [5].  

Важным средством формирования педагогического оптимизма явля-

ется технология кейс-стади, позволяющая студентам анализировать реаль-

ные педагогические ситуации и находить оптимальные решения на основе 

оптимистической профессиональной позиции. Работа с кейсами формиру-
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ет умение видеть в каждой ситуации не только внешние трудности и про-

блемы, но и скрытые ресурсы и потенциалы развития. 

Эффективным подходом к формированию педагогического оптимизма 

является создание развивающей профессиональной среды в вузе, которая 

моделирует принципы и ценности оптимистической педагогики. Данная 

среда должна характеризоваться: 

• Атмосферой доверия и взаимного уважения между участниками об-

разовательного процесса. 

• Ориентацией на сотрудничество и поддержку, а не на конкуренцию 

и критику. 

• Признанием ценности ошибок как важного опыта обучения. 

• Созданием возможностей для переживания профессионального 

успеха уже в период обучения. 

Важным аспектом является личный пример преподавателей, демон-

стрирующих оптимистическую профессиональную позицию во взаимодей-

ствии со студентами. Педагог выступает примером оптимизма, демонстри-

руя компетентную организацию поощрения и адекватную реакцию на 

ошибки [6]. Для формирования педагогического оптимизма мы разра-

ботали модель (табл. 1), на основе которой способствовали развитию 

педагогического оптимизма у будущих педагогов.  

 

Таблица 1 – Модель формирования педагогического оптимизма 

 

Технология 
Ключевые  

характеристики 

Формируемые  

компетенции 

Создание ситуаций 

успеха 

Целенаправленная органи-

зация условий для дости-

жения результата 

Умение поддерживать и 

поощрять обучающихся, 

создавать позитивную 

мотивацию 

Технология кейс-стади 

Анализ реальных педаго-

гических ситуаций с опти-

мистической позиции 

Умение видеть ресурсы и 

потенциалы развития в 

трудных ситуациях 

Рефлексивные практики 

Самоанализ и самооценка 

профессионального разви-

тия 

Умение адекватно оцени-

вать свои возможности и 

проектировать самосо-

вершенствование 

Моделирование оптими-

стической среды 

Создание атмосферы дове-

рия, сотрудничества и под-

держки 

Присвоение оптимисти-

ческих ценностей и 

принципов профессио-

нальной деятельности 
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Эффективность модели формирования педагогического оптимизма 

подтверждается экспериментальными данными в табл. 2.  

 

Таблица 2 – Динамика сформированности компонентов педагогического 

оптимизма у студентов экспериментальной группы (n = 45) 

 

Компоненты  

педагогического 

оптимизма 

Исходный 

уровень (%) 

Уровень после 

формирующего 

эксперимента 

(%) 

Прирост 

(%) 

Статистическая 

значимость  

(p-value) 

Мотивационно-

ориентационный 

компонент 

    

Высокий уровень 22,2 64,4 +42,2 p < 0,001 

Средний уровень 48,9 31,1 -17,8  

Низкий уровень 28,9 4,5 -24,4  

Когнитивный 

компонент 
    

Высокий уровень 26,7 71,1 +44,4 p < 0,001 

Средний уровень 44,4 24,4 -20,0  

Низкий уровень 28,9 4,5 -24,4  

Операционно-

деятельностный 

компонент 

    

Высокий уровень 24,4 66,7 +42,3 p < 0,001 

Средний уровень 46,7 28,9 -17,8  

Низкий уровень 28,9 4,4 -24,5  

Рефлексивно-

оценочный ком-

понент 

    

Высокий уровень 20,0 62,2 +42,2 p < 0,001 

Средний уровень 51,1 33,3 -17,8  

Низкий уровень 28,9 4,5 -24,4  

 

Проведенный анализ экспериментальных данных позволяет констати-

ровать высокую эффективность разработанной модели формирования пе-

дагогического оптимизма у будущих педагогов. Полученные результаты 

демонстрируют статистически значимое улучшение (p < 0,001) по всем 

структурным компонентам педагогического оптимизма, что подтверждает 

надежность и обоснованность реализованного подхода. 

Наиболее впечатляющие изменения наблюдаются в развитии когни-

тивного компонента, где показатель высокого уровня подготовленности 

увеличился с 26,7 % до 71,1 %, что составляет прирост в 44,4 %. Этот ре-

зультат свидетельствует об успешном формировании системы профессио-

нальных знаний о закономерностях развития обучающихся, глубокого по-
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нимания возрастных особенностей и индивидуальных различий, а также 

создания прочной теоретической базы для реализации принципов педаго-

гического оптимизма в будущей профессиональной деятельности. 

Не менее значимые достижения зафиксированы и в других компонен-

тах профессиональной подготовки. Мотивационно-ориентационный ком-

понент показал увеличение высокого уровня с 22,2 % до 64,4 % (+42,2 %), 

что отражает становление устойчивой профессиональной позиции, осно-

ванной на вере в потенциал каждого обучающегося. Операционно-

деятельностный компонент продемонстрировал рост с 24,4 % до 66,7 % 

(+42,3 %), подтверждая развитие практических умений создания ситуаций 

успеха и применения технологий оптимистической педагогики. Рефлек-

сивно-оценочный компонент улучшился с 20,0 % до 62,2 % (+42,2 %), что 

указывает на формирование способности к критическому самоанализу и 

профессиональному самосовершенствованию. 

Особого внимания заслуживает существенное снижение количества 

студентов с низким уровнем сформированности педагогического оптимиз-

ма – с 28,9 % до 4,4–4,5 % по различным компонентам, что составляет 

уменьшение на 24,4–24,5 %. Этот результат подтверждает эффективность 

разработанной модели в работе со слабоуспевающими студентами и ее 

способность обеспечивать достижение базового уровня профессиональной 

компетентности всеми участниками эксперимента. 

Важным преимуществом реализованной модели является сбалансиро-

ванность развития всех компонентов педагогического оптимизма, о чем 

свидетельствует примерно равный прирост показателей (42–44 %) по всем 

направлениям подготовки. Это доказывает целостный и комплексный ха-

рактер воздействия модели, отсутствие «перекосов» в формировании от-

дельных аспектов профессиональной компетентности и гармоничное раз-

витие всех составляющих педагогического оптимизма. 

Практическая значимость полученных результатов проявляется в том, 

что реализованная модель способствует формированию у будущих педаго-

гов не только теоретических знаний, но и устойчивой профессиональной 

позиции, системы практических умений по созданию ситуаций успеха, а 

также развитой способности к профессиональной рефлексии и адекватной 

самооценке. 

Высокие показатели статистической значимости (p < 0,001) по всем 

компонентам педагогического оптимизма подтверждают надежность по-

лученных результатов, эффективность примененных педагогических тех-

нологий и возможность успешного тиражирования разработанной модели 
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в практике высшего педагогического образования. Полученные данные от-

крывают перспективы для дальнейшего совершенствования процесса про-

фессиональной подготовки будущих педагогов и внедрения разработанно-

го подхода в широкую образовательную практику. 

Результаты экспериментальной работы подтвердили эффективность 

предложенной модели и возможность ее широкого применения в практи-

ке высшего педагогического образования. 

Заключение. Формирование педагогического оптимизма у бакалав-

ров как будущих педагогов представляет собой важную задачу современ-

ного высшего педагогического образования, от решения которой во мно-

гом зависит эффективность их будущей профессиональной деятельности. 

Педагогический оптимизм выступает не просто как личностное качество, 

а как сложная профессиональная компетенция, включающая мотивацион-

ный, когнитивный, операциональный и рефлексивный компоненты. 

Ключевыми технологиями формирования педагогического опти-

мизма являются создание ситуаций успеха, технология кейс-стади, рефлек-

сивные практики и моделирование оптимистической профессиональной 

среды. Эффективность этих технологий существенно повышается при их 

реализации в комплексе, в контексте соблюдения необходимых педагогиче-

ских условий и использования системы научно-методического обеспечения. 

Перспективы дальнейших исследований заключаются в разработке 

конкретных методических материалов и рекомендаций по формированию 

педагогического оптимизма в условиях современных вызовов образова-

нию, включая цифровизацию образования и повышение требований к гиб-

кости и адаптивности педагогов. 

В заключение важно подчеркнуть, что педагогический оптимизм не 

является врожденным качеством, а представляет собой профессионально 

значимую характеристику, которую можно и нужно целенаправленно 

формировать в процессе профессиональной подготовки будущих педаго-

гов. Реализация модели формирования педагогического оптимизма в прак-

тике высшего образования будет способствовать подготовке педагогов, 

способных создавать эффективную и гуманную образовательную среду, 

раскрывающую потенциал каждого обучающегося. 
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Основой анализа современного состояния научных исследований по педагогике 

высшей школы в Волгоградском государственном медицинском университете стали те-

мы выпускных квалификационных работ на курсе профессиональной переподготовки в 

2024-2025 гг. Выявлены базовые основания для выбора преподавателями тем научных 

работ по педагогике. Определены пять ключевых направлений научных педагогических 

исследований, причем 46 % работ направлены на совершенствование формирования 

профессиональных компетенций обучающихся и медицинских работников с помощью 

инновационных методов и образовательных технологий. Современное состояние педаго-

гических исследований в ВолгГМУ соответствует мировым трендам развития педагоги-

ки высшей школы. Разнообразие направлений исследований свидетельствует, что педа-

гоги университета своевременно отвечают на вызовы времени, что позволяет совершен-

ствовать образовательный процесс в вузе.  

Ключевые слова: педагогические исследования, преподаватели медицинского уни-

верситета, федеральная инновационная площадка, персонализированная подготовка.  

Key areas of pedagogical research of medical university faculty 

A. I. Artyukhina, V. I. Chumakov 

Volgograd State Medical University, Volgograd, Russian Federation 

V. V. Velikanov 

Volgograd State Technical University, Volgograd, Russian Federation 

 

The analysis of the current state of scientific research in higher education pedagogy at 

Volgograd State Medical University was based on the topics of final qualified theses in the pro-

fessional retraining course in 2024-2025. The basic principles for teachers to select topics for 

research papers on pedagogy have been identified. Five key areas of scientific pedagogical re-

search have been identified, with 46 % of the work aimed at improving the development of pro-

fessional competencies among students and healthcare workers using innovative methods and 

educational technologies. The current state of pedagogical research at Volgograd State Medical 

University aligns with global trends in the development of higher education pedagogy. The di-
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versity of research areas demonstrates that the university's faculty members are responding 

promptly to the challenges of the times, enabling them to improve the educational process at the 

university.  

Keywords: pedagogical research, medical university teachers, federal innovation plat-

form, personalized training. 

 

Необходимость отвечать на вызовы современного мира, соответство-

вать нововведениям в медицинское образование и педагогику высшей 

школы для совершенствования подготовки высококлассных специалистов 

здравоохранения обуславливает актуальность педагогических исследова-

ний в медицинских и фармацевтических вузах России. Причем ситуация, 

когда внедрение научных исследований по педагогике отставало на 10 лет 

от их разработки, в наши дни неприемлема. В федеральных государствен-

ных образовательных стандартах высшего образования по специальностям 

подготовки в медицинских вузах представлены научно-исследовательские 

компетенции, которыми должны владеть выпускники. В Волгоградском 

государственном медицинском университете (ВолгГМУ) в учебный план 

введена дисциплина «Основы организации научных исследований». При 

обучении студентов-медиков предусмотрено освоение научно-исследо-

вательских компетенций в процессе научно-исследовательской практики. 

Нельзя не согласиться с П. П. Пивненко и Н. П. Витенко, что в наши дни 

актуализировалась «проблема интеграции педагогических оснований в 

профессиональную деятельность врача» [1, с. 70]. Соответственно препо-

даватели должны сами владеть научно-исследовательской компетентно-

стью, в том числе и в педагогической сфере. Ведь повышение качества 

подготовки специалистов для системы здравоохранения России зависит от 

разработки и внедрения в образовательную практику вуза новых эффек-

тивных методов преподавания с учетом современных трендов педагогики 

высшей школы.  

Известно, что мотивация, научный интерес и собственно научная дея-

тельность преподавателей медицинского вуза в большей мере направлены 

на базовую специальность, чем на педагогическую сферу. Имеются иссле-

дования о вовлечении преподавателей вуза в научную деятельность, но нет 

исследований о научных педагогических предпочтениях педагогов-врачей 

[2, 3]. Полагаем, что основой для устранения такого несоответствия может 

стать четкое представление о современном состоянии педагогических ис-

следований в университете. 

Цель исследования заключается в выявлении научного интереса и 

ключевых направлений исследований профессорско-преподавательского 
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состава медицинского вуза в области педагогики высшей школы для во-

влечения преподавателей в активное исследование проблем педагогики и 

совершенствования их научно-исследовательской компетентности в педа-

гогической сфере.  

Для достижения поставленной цели было необходимо решить следу-

ющие задачи: 

• исследовать современное состояние научных исследований по педа-

гогике высшей школы в Волгоградском государственном медицинском 

университете;  

• соотнести направления педагогических исследований с современны-

ми трендами педагогики высшей школы. 

Материалы и методы. Исследование проведено в Институте обще-

ственного здоровья имени Н. П. Григоренко ВолгГМУ. Были проанализи-

рованы утвержденные приказами ученого совета Института общественно-

го здоровья имени Н. П. Григоренко и выполненные темы выпускных ква-

лификационных работ слушателей, проходивших профессиональную пе-

реподготовку по дополнительной профессиональной программе «Педагог 

профессионального образования, педагог дополнительного профессио-

нального образования» в 2024 и 2025 годах. При этом критерием исключе-

ния стало занимание обучающимися должностей, не являющихся препода-

вательскими (специалисты по учебно-методической работе, ординаторы, 

старшие лаборанты). К качественному анализу включено 106 тем. Темы 

своих исследований преподаватели выбирали самостоятельно соответ-

ственно своим научным интересам и образовательным потребностям.  Ос-

нования для выбора тем преподаватели объяснили в ответе на открытый 

вопрос. Для сравнения динамики педагогических исследований научно-

педагогических работников Волгоградского государственного медицин-

ского университета рассмотрели публикации по педагогической тематике, 

за 2020-2021 год. [4]. Критерии включения: журнальные статьи, индекси-

руемые в Российском индексе научного цитирования (РИНЦ, список 

RSCI), Scopus и Web of Science. Критерии исключения: материалы конфе-

ренций, препринты, диссертации, учебные и учебно-методические посо-

бия. К качественному анализу включено 99 публикаций. Отдельно были 

проанализированы 35 тем итоговых работ аспирантов, обучавшихся по 

ФГТ в 2024-2025 годах по дисциплине «Педагогика высшей школы» не за-

висимо от направления профессиональной подготовки, а также 48 тем ас-

пирантов обучавшихся по ФГОС ВО в 2022-2023 годах по дисциплине 

«Педагогика и методика преподавания в высшей школе». В работе исполь-
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зованы методы теоретического познания наблюдения сравнения данных, 

их систематизации, обобщения. 

Результаты и обсуждение. Основаниями для выбора тем научных ис-

следований преподавателями ВолгГМУ выступили:  

– у 23 (21,8 %) педагогов стремление разобраться в конкретной про-

блеме высшей школы и представить своё видение её решения; 

– у 57 (53,7 %) преподавателей потребность обобщить опыт разработ-

ки или внедрения новых методов и образовательных технологий в учебный 

процесс, поделиться наблюдениями из практики и опытом инноваций с 

коллегами;  

– у 14 (13,2%) респондентов необходимость оценить эффективность 

применяемых технологий в преподавании определенных дисциплин опре-

делённому контингенту обучаемых (студентам, ординаторам, аспирантам 

разных профилей подготовки, врачам) с целью усовершенствовать учеб-

ный процесс; 

– у 12 (11,3 %) педагогов желание найти варианты повышения вовле-

ченности обучающихся в формирование универсальных и профессиональ-

ных компетенций и собственное личностно-профессиональное развитие. 

Научные предпочтения преподавателей ВолгГМУ согласно темам вы-

пускных квалификационных работ обучающихся по дополнительной про-

фессиональной программе «Педагог профессионального образования, пе-

дагог дополнительного профессионального образования» распределились 

следующим образом. Большинство – 96 – оригинальных научных исследо-

ваний и работ по обмену опытом были ориентированы на учебный процесс 

додипломного уровня обучения студентов, в том числе иностранных и лиц 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, тогда как со-

вершенствованию обучения ординаторов и аспирантов посвящено 10 ис-

следований. 

Были выделены тематические направления научных исследований со-

гласно качественному наполнению выполненных работ и расположены по 

количественному критерию. Первый блок составили 48 (46 %) работ 

направленных на формирование профессиональных компетенций обучаю-

щихся с помощью инновационных методов и образовательных технологий.  

Обзор искусственного интеллекта отводит первое место среди веду-

щих тенденций педагогики высшей школы в 2024-2025 годах персонали-

зированному обучению. В ВолгГМУ в XXI веке пристальное внимание 

уделяли проблеме персонализации образования. Согласно приказу № 28 от 

19.01.2024 Министерства высшего образования и науки России ВолгГМУ 
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присвоили статус федеральной инновационной площадки за выполнение 

инновационного образовательного проекта создания системы персонали-

зированной подготовки в высшем учебном заведении. Разным аспектам 

персонализированного подхода в обучении было посвящено 9 исследова-

ний и 5 работ по наставничеству в вузе как основе персонализации обуче-

ния. И это не считая результатов индивидуальных и коллективных иссле-

дований, представленных 27 авторами – преподавателям университета в 

коллективной монографии, обобщающей опыт персонализированного обу-

чения абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов [5]. Многовари-

антная система наставничества, которая действует в ВолгГМУ, способ-

ствует возникновению доверительных отношений между участниками об-

разовательного процесса и соответствует современному тренду «педагоги-

ка отношений». 

Усиление связи между образованием и практической деятельностью 

как актуальное направление развития высшей школы нашло отражение в  

15 работах преподавателей. Исследовали практико-ориентированный под-

ход, отработку практических навыков в процессе производственной практи-

ки, симуляционного обучения, в том числе на базе Центра электронного ме-

дицинского образования ВолгГМУ, внедрение клинических рекомендаций, 

тренинговых форм обучения в педагогический процесс медицинского вуза.  

В сфере интересов преподавателей оказались технологии проблемного 

обучения (дискуссии, сократический диалог, проблемное изложение лек-

ций, веб-квест и другие исследовательские методы), проектного обучения, 

технология «перевёрнутый класс» – всего 19 исследований. Причем поми-

мо опыта использования технологий в большинстве работ проводилась 

оценка эффективности обучения, обосновывались рекомендации по со-

вершенствованию образовательного процесса. 

Во втором блоке представлены 16 (15 %) исследований, направленных 

на формирование универсальных (надпредметных) компетенций у обуча-

ющихся, совершенствование воспитательного процесса, в том числе ду-

ховно-нравственного, патриотического, в области физической культуры. 

валеологии. 

Сюда же отнесены исследования по формированию коммуникативной 

культуры, педагогического общения со студентами, пациентами, межэтни-

ческого общения в полиэтническом социуме вуза.   

Актуализации личностного потенциала обучающихся и вовлечению 

их в образовательный процесс посвящены 15 (14 %) исследований третьего 

блока, а именно, анализ перспективных методов активизации учебной мо-
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тивации обучающихся, занятий физической культурой, внеучебной обра-

зовательной деятельностью в школах мастерства, в научном обществе мо-

лодых учёных и студентов, развитию эмпатии, творческого мышления. 

В четвёртом блоке объединили 14 (13 %) исследований по использо-

ванию возможностей искусственного интеллекта при подготовке к заняти-

ям, созданию электронного курса для самостоятельной работы студентов, 

применению 3D-технологии в формировании пространственного мышле-

ния студентов, онлайн-конструктора для промежуточного контроля знаний 

по разным дисциплинам. Представленные исследования отражают акту-

альный тренд на цифровизацию образовательного процесса в вузе, а ис-

следования социокультурного механизма влияния аудиовизуальных 

средств на современные формы сохранения исторической памяти, видео-

анализ занятия по хирургии свидетельствуют о соответствии современно-

му тренду «мультимодальная педагогика». 

Пятый блок включал 13 (12 %) обобщающих исследований методов 

научного познания с выходом на представление эффективной модели, 

концепции, а также работы, интегрирующие фундаментальные исследова-

ния и обзор литературы по современным технологиям интерактивного 

обучения, воспитания, биоэтики, инцидент менеджмента.  

Сравнение педагогических исследований научно-педагогических ра-

ботников ВолгГМУ, проведенных в 2020 и 2021 году, не показало разли-

чий направлений. Количественно результаты представлены в блоках так:  

1 – 42 %, в 2 – 19 %, 3 – 15 %, 4 – 8 %, 5 – 14 %, то есть в блоках 2 и 5 было 

соответственно на 4 % и 3 % больше работ, а в блоках 1 и 4, соответствен-

но на 4 % и 5 % меньше, чем в 2024-2025 годах. Обращают на себя внима-

ние качественные изменения. Так, в исследованиях 2024-2025 годов нет 

работ, затрагивающих обучение в формате дистанта, но возросло количе-

ство и разнообразие тем, посвященных разным аспектам цифровизации 

обучения. Ранее единичные работы были посвящены симуляционному 

обучению, теперь интерес к данной теме практической подготовки возрос, 

также как и интерес к вопросу персонализированного обучения в вузе. 

Стало больше работ посвященных мотивации обучающихся, коммуника-

ции, появились работы по развитию эмпатии.  

Анализ тем исследований, выбранных и выполненных аспирантами в 

качестве итоговых работ, свидетельствует, что молодые исследователи ак-

тивно интересуются новыми цифровыми технологиями, в том числе воз-

можностями искусственного интеллекта в обучении (4 работы), современ-

ными способами оценки учебных достижений обучающихся, активизации 
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учебного процесса на занятиях. Исследования, отнесенные к пятому блоку, 

аспирантами не проводились. Однако в работах аспирантов появились та-

кие темы, как «Эффективность различных форм обратной связи от препо-

давателя с точки зрения студентов», «Развитие эмоционального интеллек-

та», «Осведомленность и отношение студентов ВолгГМУ к диспансериза-

ции», что свидетельствует о знании современных тенденций медицинского 

образования. 

Заключение. Современное состояние педагогических исследований в 

ВолгГМУ соответствует мировым трендам развития педагогики высшей 

школы. Выделенные пять направлений исследований, динамика, разнооб-

разие их качественного наполнения показывают готовность педагогов уни-

верситета своевременно отвечать на вызовы времени, что позволяет со-

вершенствовать образовательный процесс в вузе. 
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УДК 159 

Ценностные ориентации студенческой молодежи 

З. С. Арыстанова 
Esil University, г. Астана, Республика Казахстан 

Н. В. Савина 
Омская гуманитарная академия, г. Омск, Российская Федерация 

 

В статье представлены результаты изучения ценностных ориентаций студенческой 

молодежи. В результате анализа теоретического материала и интерпретации прикладных 

данных в работе со студентами установлено, что, несмотря на изменения в социально-

историческом и культурном уровнях развития, основные общечеловеческие ценности по-

прежнему занимают значимое место среди студентов. Произошла трансформация в 

иерархическом списке ценностных ориентаций, что отразилось на различиях в структуре 

инструментальных ценностей. Были отражены особенности перемещения ценностных 

ориентаций у современных студентов (стран СНГ), определены изменения в работе со 

студенческой молодежью с учетом трансформационных изменений ценностных приори-

тетов. Полученные результаты могут быть использованы при организации воспитатель-

ной работы со студентами вузов и реализации социальных программ всех уровней. 

Ключевые слова: ценности, структура ценностей, студенчество, противоречия, 

субъектно-деятельный подход, профессиональное самоопределение. 

Value orientations of students 

Z. S. Arystanova 
Esil University, Astana, Republic of Kazakhstan 

N. V. Savina 
Omsk Humanitarian Academy, Omsk, Russian Federation 

 

The article presents the results of a study of the value orientations of student youth. As a 

result of the analysis of theoretical material and the interpretation of applied data in working 

with students, it was found that despite the changes in the socio-historical and cultural levels of 

development, the basic universal values still occupy a significant place among students. There 

has been a transformation in the hierarchical list of value orientations, which has affected the 

differences in the structure of instrumental values. The article reflects the peculiarities of the 

shift in value orientations among modern students (in the CIS countries) and identifies changes 

in working with student youth, taking into account the transformational changes in value priori-

ties. The results obtained can be used in the organization of educational work with students of 

higher educational institutions and the implementation of social programs at all levels.  

Keywords: values, value structure, students, contradictions, subject-activity approach, 

professional self-determination. 
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Введение. Студенческий возраст (условно 17–23 года) представляет 

собой критически важный этап в жизненном цикле человека. Расположен-

ный на стыке поздней юности и ранней взрослости, он является кульмина-

цией процесса активного ценностного самоопределения личности. В этом 

периоде завершается формирование относительно зрелой и устойчивой си-

стемы личностных ценностей. Современная действительность, как отмеча-

ет в своих исследованиях Д. В. Каширский, характеризуется, прежде всего, 

появлением новых социальных норм и моделей поведения. В настоящее 

время меняется не только структура, но и само содержание как обществен-

но-культурных ценностей, так и ценностей реального субъекта [1]. Ценно-

сти, которые усвоит молодое поколение, напрямую будут определять век-

тор развития современного мира в ближайшие десятилетия. 

Актуальность. Изменения, происходящие в мировом сообществе, 

охватывают все сферы жизни и бытия человечества. Нестабильность поли-

тической ситуации, передел экономических ресурсов планеты, затяжные 

военные конфликты породили духовно-нравственный кризис. Социальное 

пространство и время выстроили новую иерархию ценностей. По мнению 

некоторых ученых, такие ценности, как «истина, доброта, красота, спра-

ведливость, порядочность», в реальности уступают место культу «денег, 

власти, агрессии, социального насилия» [1]. Закрепление концепций обще-

человеческих ценностей, обладающих способностью влиять на мировые 

процессы развития, приобретает сегодня усиленную значимость, посколь-

ку они, сохраняя незначительные различия систем ценностных ориента-

ций, позволяют избежать серьезных конфликтов, организовать диалогиче-

ское взаимодействие носителей разных ценностных установок, которое так 

необходимо в настоящее время. 

В психологической науке наблюдается дефицит концепций, объясня-

ющих природу, структуру и развитие личностных ценностей в кризисные 

периоды. Понимание механизмов формирования ценностных систем у мо-

лодежи позволяет прогнозировать и корректировать риски, связанные с 

угрозой и безопасностью мира. Сегодня мы отмечаем, что в период эконо-

мической и политической нестабильности ряда стран и последующей за 

этим периодом противоречивости ценностных ориентаций некоторые поли-

тические силы используют студенческую активность как достаточно мощ-

ную силу в деструктивных разрушительных целях при разжигании военных 

конфликтов, попытках политических переворотов. События, происходив-

шие в некоторых странах СНГ, доказывают, что понимание закономерно-

стей и механизмов ценностных установок у молодежи позволит разработать 
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эффективные педагогические и воспитательные программы в вузах по фор-

мированию гармоничной личности современного студента. Целью данной 

статьи является анализ психологических особенностей структуры и иерар-

хии личностных ценностей у современной студенческой молодежи. 

Известно, что вопросами ценностей личности в разные годы занима-

лись представители различных психологических школ: З. Фрейд, К. Юнг, 

Б. Скиннер, К. Роджерс, Л. С. Выготский, А. Маслоу. Сегодня такие иссле-

дования продолжают Д. В. Каширский [1, 2, 3], К. А. Абульханова-

Славская [4], Н. Т. Чолпанкулова [5], С. А. Ильиных [6], С. Саликжанов 

[7], О. В. Калдыбаева, М. С. Калдыбаев [8] и др. Вопросы ценностных ори-

ентаций личности освещались и в работах казахских просветителей: Ч. Ва-

лиханова, А. Байтурсынова, И. Алтынсарина. Один из востребованных 

мыслителей Казахстана Абай Кунанбаев в своем произведении «Слова 

назидания» во главе учения выделял прежде всего общечеловеческие цен-

ности, такие как «гуманизм, стремление к знаниям, разум и дух. …К до-

статку и духовному возвышению ведут разум и собранность» [9].  

В зависимости от приверженности авторов к конкретной теоретиче-

ской концепции, в работах представителей психологических школ дина-

мически развивались разные интерпретации понятия «ценности», «струк-

тура ценностей». З. Фрейд считал, что поведение человека в первую оче-

редь определяется бессознательными влечениями и инстинктами, но при 

этом, он отмечал, что «ценности формируются под влиянием культуры, а 

культура создается для выживания» [10].  

Д. Роттер отмечал роль ценностей и зависимость изменений ценностей 

от изменений социально-исторических. «Ценность основана на опыте лич-

ности и может меняться с течением времени и от ситуации к ситуации» [11]. 

Представители гуманистической психологии показали более четкую 

интерпретацию ценностей. Они рассматривали ценности и потребности 

как ступени, ведущие к самоактуализации, отмечая, что ценности находят-

ся в иерархическом соподчинении по отношению друг к другу. 

Культурно-историческая теория Л. С. Выготского рассматривает цен-

ности как психологическое орудие, направленное на отношение человека к 

миру и к самому себе. Д. А. Леонтьев выделяет три группы ценностей: 

ценности творчества, ценности переживания и ценности отношения [12]. 

Методологическую основу анализа ценностей составляет субъектно-

деятельностный подход С. Л. Рубинштейна и его последователей (А. В. Бру-

шлинского, К. А. Абульхановой-Славской,) [4], в рамках которого личность 

понимается как субъект жизни, активно выстраивающий свой жизненный 
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путь. Ценности выступают ключевыми смысловыми узлами, вокруг которых 

организуется жизненная стратегия. Для студента такой стратегией становится 

профессиональное и личностное самоопределение. 

Научно структурированный подход наблюдается в концепции цен-

ностей М. Рокича, где были обозначены следующие основные положения: 

ценности представляют собой систему; истоками ценностей являются 

культура, общественные институты и сама личность; количество ценно-

стей небольшое; у людей схожий набор ценностей, но одни и те же ценно-

сти для разных людей имеют разную значимость [13]. 

Таким образом, с теоретической точки зрения, личностные ценности 

студента – это динамическая, развивающаяся система смысловых образо-

ваний, формирующаяся в учебно-профессиональной и социально-

коммуникативной деятельности, стабилизирующая его сознание и самоак-

туализацию. 

Студенческий возраст является кульминацией процесса интенсивного 

формирования системы личностных ценностей. Согласно исследованиям  

Д. В. Каширского, относительно зрелые, устойчивые формы ценностных 

систем складываются именно в студенчестве к периоду поздней юности [2]. 

В развитии системы личностных ценностей в студенческом возрасте 

могут быть выделены стабильные периоды, характеризующиеся устойчи-

востью системы ценностей, а также критические, кризисные периоды. 

Кризис 17 лет выступает ключевой точкой в этом процессе, он связан с 

необходимостью совершения первых значимых выборов: выбор профессии 

и поступление в вуз, а для некоторых студентов – отделение от родитель-

ской семьи». Система ценностей на этом этапе, ранее складывавшаяся 

преимущественно от предпочтений родителей и школы, начинает меняться 

и реально подвергается «стресс-тесту». Абитуриент сталкивается с необ-

ходимостью согласования и «примирения» идеальных ценностных пред-

ставлений («я хочу быть к примеру – будущим финансистом», «смогу ли я 

поступить на свою специальность», «сдать экзамены», «поступить на 

грант, на какую позицию – бюджетную или платную»). Поступление в вуз 

и переход на каждый новый курс часто становятся такими критическими 

точками. Ценности адаптации на 1 курсе: «безопасность», «уважение или 

признание в семье», «материальная обеспеченность», «признание» в новой 

группе – доминируют, но часто бывает противоречивыми и зависит от 

влияния референтной группы. На втором и третьем курсах наступает опре-

деленная «стабильность в признании», «безопасность», «самоутверждение 

как личности» и отмечаются другие приоритеты, такие как: «показатели 
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успешности», «здоровье», «материальная обеспеченность», «саморазви-

тие», «активность». У выпускников – это уже ценности в самореализации: 

«интересная работа», «профессиональный рост», «автономия», «самораз-

витие», «мое будущее». Профессиональные ценности начинают согласо-

вываться с общежитейскими: «семья, здоровье, духовное удовлетворение».  

Но для некоторой части студентов выпускной курс также отмечается оза-

боченностью и иногда кризисным состоянием: «опасение выхода в само-

стоятельную жизнь», «ответственность», «ожидания от образования и ре-

альность», «появление семьи», «карьера».   

Система личностных ценностей студента не формируется в вакууме. 

Она зависит от комплекса внешних и внутренних факторов, среди которых 

ключевую роль играют социокультурный контекст. Исследование лич-

ностных ценностей российских и американских студентов выявило как 

универсальные, так и культурно-специфические черты ценностных ориен-

таций студентов [3]. Для обеих групп высокую значимость имеют ценно-

сти: «семья», «здоровье», «саморазвитие». Но российские студенты пока-

зали высокую значимость ценностей «безопасность» и «коллекти-

визм/взаимопомощь», а американские студенты в качестве ведущих цен-

ностей назвали «индивидуализм», «достижение» и «независимость». Эти 

различия отражают социокультурные контексты доминантных культур. 

Данные казахстанских исследований проекта Научно-исследователь-

ского центра «Молодежь» ЕНУ им. Л. Н. Гумилева, посвященного изуче-

нию проблем социокультурной адаптации и иерархии ценностных ориен-

таций молодежи Казахстана, показали, что на лидирующих позициях – 

«счастливая семейная жизнь» (64,2 %), второе место – «здоровье» (60,3 %); 

на третьем месте – «саморазвитие» (47,4 %), далее идут ценности: «любовь» 

(33,3 %), «дети» (32,3 %); «познание» (8,7 %), и лишь на 7 и 8 месте – «об-

щественное признание» (6,2 %) и «безопасность». Данные факты, что се-

мейные ценности казахстанских студентов оказались лидирующими в пер-

вой пятерке – вероятно, это влияние традиционных ценностей и ментали-

тета казахского народа и толерантной политики государства [7]. 

Результаты исследований российских социологов также показывают, 

что и для молодежи современной России «семья» остается одной из немно-

гих традиционных ценностей, в отношении которой тоже существует прак-

тически полное единогласие. «Традиционные ценности для молодого поко-

ления, которые можно назвать и базовыми, остаются неизменными. К их 

числу относятся семья, безопасность родных, здоровье, взаимоотношения в 

семье. В связи с этим важно поддерживать эти базовые ценности, а также 
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создавать условия для формирования и развития других» [6, с. 305]. Ана-

логично показали себя и кыргызские студенты: «Лидирующую позицию в 

ранговой системе ценностей заняли здоровье (25,2 %), семья и дети  

(20,4 %), стабильность в стране (12,1 %)» [5, с. 180]. 

Развитие личностных ценностей студента происходит через разреше-

ние внутренних противоречий, на многие из которых влияет среда и окру-

жение личности. «Счастливая семейная жизнь» занимает лидирующие по-

зиции в структуре ценностей современной молодежи многих стран постсо-

ветского пространства. Ценность «здоровье» находится на значимом месте, 

однако эта значимость может подрываться вредными привычками и зло-

употреблениями наркотических и психотропных препаратов, влияющих на 

модель поведения. На вопрос «Ведете ли Вы здоровый образ жизни?» 

треть опрошенных студентов дают отрицательный ответ, что означает про-

тиворечивость понимания здоровья как ценности: вербально они выбирают 

здоровье как базовую ценность, но лишь немногие придерживаются здоро-

вого образа жизни. Отличается внутренним противоречием и такая цен-

ность, как «насилие». 85,7 % опрошенных в Казахстане молодых людей 

считает неприемлемыми ситуации, когда мужчина поднимает руку на свою 

жену или девушку, и 77,6 % – неприемлемым насилие над детьми, но по-

чти каждый десятый опрошенный респондент отмечает, что регулярно 

сталкивается с фактами подобных ситуаций. Возможно, что многими 

женщинами и не только в Казахстане, такие факты считаются нормой по-

ведения [8]. 

Противоречия и колебания у студентов могут быть обусловлены мар-

гинальным характером ее социализации, когда подрастающее поколение 

оказываются между двумя системами ценностей: традиционным мировоз-

зрением и современными, сформированными за счет влияния СМИ, IT – 

технологий, новой социальной жизни. Наиболее серьезные потрясения 

осуществляет сама жизнь, когда человек находится на этапе реального, а 

не виртуального самоопределения в период юношеского кризиса. Ломает-

ся и разрушается система ценностей у молодежи при затяжных военных 

конфликтах, что приводит к переосмыслению жизненных ценностей и по-

иску нового смысла жизни. 

Выводы. Студенческий возраст является сензитивным периодом для 

формирования относительно зрелой, устойчивой системы личностных 

ценностей, чередуя стабильные фазы и кризисы, инициируемые реальными 

жизненными выборами. Содержание и иерархия личностных ценностей 

студента выступают показателем психологического благополучия и адап-
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тации студента и зависят от социокультурных и индивидуально-

психологических факторов. Вместе с тем наблюдаются «вечные» ценности 

у молодежи разных стран: семья, здоровье. Дальнейшие исследования в 

этой области должны быть направлены на разработку технологий психоло-

гического сопровождения ценностного развития студентов с учетом вызо-

вов цифровой эпохи, глобализации и новых форм социальности. 
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Совершенствование методического сопровождения  

самостоятельной работы иностранных военнослужащих 

посредством цифровой лингводидактики 

Х. С. Байчорова 
Военная академия материально-технического обеспечения им. генерала 

армии А. В. Хрулева МО РФ, г. Санкт-Петербург, Российская Федерация 
 

Рассматривается проблема совершенствования методического сопровождения са-

мостоятельной работы иностранных военнослужащих при изучении русского языка как 

иностранного на подготовительных курсах военных образовательных организаций. Ак-

туальность обусловлена необходимостью интенсификации обучения в условиях дефи-

цита времени. Обосновывается переход от фрагментарного использования цифровых 

инструментов к построению целостной методической системы сопровождения само-

стоятельной работы на основе цифровой лингводидактики. Анализируется педагогиче-

ский потенциал технологий искусственного интеллекта для гиперперсонализации, от-

работки речевых навыков и автоматизированного оценивания. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, иностранные военнослужащие, русский 

язык как иностранный, цифровая лингводидактика, методическое сопровождение. 

Improvement of methodological support  

for independent work of foreign military personnel  

through digital linguodidactics 

Kh. S. Baychorova 
Military Educational Institution of Logistics named after General of the Army 

A. V. Кhrulyov, St. Petersburg, Russian Federation 
 

The article addresses the improvement of methodological support for independent work 

of foreign military personnel (FMP) learning Russian as a foreign language (RFL) in pre-

university courses of military educational institutions. The relevance is driven by the need to 

intensify learning under time constraints. The study justifies a shift from fragmented use of 

digital tools towards building an integrated methodological system based on digital linguodi-

dactics. The pedagogical potential of artificial intelligence technologies for hyper-

personalization, practicing language skills, and automated assessment is analyzed. 

Keywords: independent work, foreign military personnel, Russian as a foreign language, 

digital linguodidactics, methodological support. 

 

Актуальность переосмысления состояния и внесения содержательных 

корректив в методическое сопровождение самостоятельной работы ино-

странных военнослужащих (далее – ИВС) при освоении русского языка 
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как иностранного (далее – РКИ) на подготовительных курсах военных об-

разовательных организаций высшего образования (ВОО ВО) обусловлена 

необходимостью интенсификации процесса обучения в условиях выра-

женного дефицита временного ресурса. При этом подобная интенсифика-

ция не может быть достигнута исключительно за счет увеличения плотно-

сти аудиторных занятий [1]. Напротив, она детерминирует перенос значи-

тельной части репродуктивной и тренировочной деятельности, связанной с 

отработкой навыков и запоминанием, в формат самостоятельной работы 

ИВС. Такое решение соответствует научно обоснованной и закрепленной в 

нормативных правовых документах тенденции в трансформации самостоя-

тельной работы из вспомогательного элемента в центральное звено обра-

зовательного процесса высшего образования [1, 2, 3].  

Вместе с тем необходимо учитывать, что специфика самостоятельной 

работы ИВС обусловлена рядом факторов, определяемых особенностями 

образовательной среды ВОО ВО [4]. Во-первых, ключевой особенностью 

является контингент обучающихся, осваивающих РКИ на подготовительном 

курсе ВОО ВО. ИВС – это, как правило, взрослые, мотивированные ино-

странные обучающиеся, имеющие сложившееся профессиональное миро-

воззрение и чётко осознающие практическую цель обучения – последующее 

освоение основной профессиональной образовательной программы на рус-

ском языке. Однако их языковая подготовка на начальном этапе часто 

крайне неоднородна: от отсутствия каких-либо знаний до уровня элемен-

тарного общения. Кроме того, их мотивация носит инструментальный и 

профессионально ориентированный характер, что требует смещения акцен-

та с общебытовой тематики на военную и военно-техническую лексику, ос-

новы военной административной терминологии и командно-управлен-

ческого стиля. Психологически данная группа характеризуется высокой 

дисциплиной, ориентацией на четкие задачи и регламенты, что, с одной 

стороны, облегчает организацию процесса, а с другой – требует от учебных 

материалов максимальной структурированности и ясности формулировок. 

Во-вторых, специфика организации самостоятельной работы ИВС 

определяется целевыми установками обучения. Конечной целью подгото-

вительного курса является не просто достижение определённого уровня 

владения языком (как правило, В1), а формирование основ профессио-

нальной компетенции, позволяющей ИВС включиться в образовательный 

процесс по основной профессиональной образовательной программе. Ука-

занное предполагает формирование не только общей коммуникативной 

компетенции, но и ее специализированного компонента [3] – профессио-
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нально-коммуникативной компетенции. Следовательно, содержание обу-

чения РКИ должно быть направлено на развитие способностей, необходи-

мых для успешного учебного труда ИВС в ВОО ВО: конспектирование 

лекций, понимание специальных текстов (уставы, инструкции, техническая 

документация), участие в семинарах, построение монологических выска-

зываний докладывающего характера и проч. 

В-третьих, существенное влияние на организацию самостоятельной 

работы ИВС в рамках освоения РКИ оказывает особая образовательная 

среда ВОО ВО, которая характеризуется:  

– жесткой регламентацией учебного времени и быта, что значительно 

ограничивает временные ресурсы для аудиторной работы и повышает цен-

ность каждого часа, отведённого на самостоятельную работу; 

– субординационным характером общения, который переносится и в 

учебную аудиторию, где препятствует инициативе и необходимой для 

освоения языка естественной коммуникации, что повышает роль самостоя-

тельной работы как пространства для более свободного экспериментиро-

вания с языком [4–7]. 

– требованиями информационной безопасности, которые накладыва-

ют строгие ограничения на использование общедоступных информацион-

но-телекоммуникационных сетей и цифровых ресурсов, предопределяя 

необходимость создания либо автономных, либо размещённых в защи-

щённых контурах образовательных ресурсов [1, 4]. 

В связи с этим организация самостоятельной работы ИВС в рамках 

освоения РКИ должна отвечать таким требованиям, как: строгая интегра-

ция в распорядок дня ИВС; эффективность в условиях ограниченного вре-

мени; безопасность с точки зрения использования цифровых инструмен-

тов; профессиональная направленность, способная мотивировать ИВС к 

качественному и своевременному достижению целей подготовительного 

курса. Следовательно, методическое сопровождение самостоятельной ра-

боты ИВС при освоении РКИ на подготовительных курсах ВОО ВО долж-

но обеспечивать тщательным отбором содержания и применением научно 

обоснованных средств обучения. 

В этом контексте решающим инструментом для трансформации само-

стоятельной работы ИВС при освоении РКИ из вспомогательного элемента 

в ключевой фактор достижения результатов подготовительного курса яв-

ляется выявление и реализация педагогического потенциала цифровой 

лингводидактики. Так, современная цифровая среда предоставляет беспре-

цедентные возможности для интенсификации самостоятельной работы. 
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Виртуальные образовательные платформы, мобильные приложения, ин-

терактивные тренажёры, мультимедийный контент и инструменты компь-

ютерной лингвистики обладают значительным дидактическим потенциа-

лом. К их ключевым свойствам относятся: интерактивность, мультимедий-

ность, гипертекстовость, персональность и адаптивность. Эти свойства 

напрямую работают на реализацию методических функций: развития всех 

видов речевой деятельности, формирования языковых навыков, моделиро-

вания ситуаций профессионального общения.  

При этом цифровая лингводидактика накопила значительный опыт 

интеграции цифровых средств в существующие традиционные методиче-

ские системы [5, 6, 7]. Изначально информационные технологии выполня-

ли вспомогательную функцию (предоставление справочной информации, 

аудиозаписей и др.), а в настоящее время они трансформировались в клю-

чевой элемент образовательной среды, способный обеспечить погружение 

в языковую среду и моделирование ситуаций реального общения вне есте-

ственной языковой среды [4]. Более того, в условиях полномасштабного 

внедрения технологий искусственного интеллекта (далее – ИИ) в высшее 

образование потенциал цифровой лингводидактики обуславливает значи-

тельный сдвиг в парадигме языковой подготовки [5].  

Вместе с тем современный этап развития лингводидактики, в частно-

сти в области преподавания РКИ, характеризуется сменой парадигмы от 

«цифровизации» к «интеллектуализации». Если традиционная цифровая 

лингводидактика заключалась преимущественно в переносе упражнений в 

цифровую среду, то появление ИИ трансформирует эту среду в интеллек-

туального партнера-собеседника, способного к адаптации в реальном вре-

мени. Это существенным образом меняет подход к самостоятельной рабо-

те: обучающийся получает не просто доступ к материалам, а персонально-

го «цифрового репетитора», что расширяет возможности для повышения 

эффективности самостоятельной работы [4]. 

Одним из ключевых направлений развития технологий ИИ является 

гиперперсонализация учебного контента и траектории обучения. Интел-

лектуальная система анализирует действия обучающегося, включая ско-

рость выполнения заданий, характер ошибок, выявленные пробелы и даже 

время на раздумье, после чего динамически подстраивает последующие 

шаги. Например, если обучающийся, изучающий РКИ, стабильно ошиба-

ется в употреблении падежей после глаголов «смотреть на» и «думать 

о», система не просто фиксирует ошибку, а точечно генерирует целевой 

микромодуль с объяснением и серией упражнений для отработки конкрет-
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ной грамматической и лексической тем. Кроме того, учитывая профессио-

нальные или личные интересы обучающегося, такие как деловое общение, 

литература или искусство, ИИ может подбирать тексты для чтения и ауди-

рования на релевантные темы, адаптируя их лексический состав и грамма-

тическую сложность к текущему уровню владения языком.  

Другой значимой перспективой выступают интеллектуальные систе-

мы диалога и отработки разговорных навыков. Благодаря технологиям об-

работки естественного языка и генерации речи становятся возможными 

чат-боты и голосовые помощники для неограниченной практики (GigaChat 

от Сбера или YaLM от Яндекса и проч.) [4, 5]. Для РКИ это означает воз-

можность создания диалоговых тренажеров, разработку сценариев с учё-

том специальности (специализации), а также уровня владения русским 

языком (A1–B2) слушателей и курсантов для отработки общения в ситуа-

циях, например, «Доклад о ходе выполнения поставленной задачи», «Про-

ведение инструктажа личного состава», «Взаимодействие с дежурной 

сменой» и проч. ИИ-собеседник реагирует на реплики обучающегося, под-

страивается под его темп и может запрашивать уточнения при распознава-

нии ошибки. Также развиваются тренажеры произношения, которые в ре-

жиме реального времени анализируют фонетику обучающегося, предо-

ставляют визуальную «тепловую карту» звуков и предлагают корректиру-

ющие упражнения – например, для отработки проблемных аспектов, таких 

как твердость/мягкость согласных или редукция гласных (VOICE.AI 

(https://voice.ai/), LOGOTREN (https://logotren.ru/about/) и проч.).  

Следует отметить, значительный дидактический потенциал техноло-

гий ИИ связан с адаптивной генерацией и анализом учебных материалов. 

ИИ способен создавать практически неограниченное количество упражне-

ний, текстов и сценариев, исходя из ситуативных потребностей. В контек-

сте РКИ педагог или обучающийся может задать тему и грамматическую 

конструкцию, например, «военно-прикладной спорт» и «сложноподчинен-

ные предложения с союзом “чтобы”», после чего система сгенерирует 

множество уникальных заданий. Другой пример – адаптация аутентичных 

текстов, таких как новостные статьи, под требуемый уровень владения 

языком путем упрощения лексики и грамматических конструкций с добав-

лением пояснений. 

Следующим ключевым направлением является автоматизированная 

проверка и формирующее оценивание. Если проверка заданий с закрыты-

ми ответами уже хорошо автоматизирована, то перспектива заключается в 

анализе творческих письменных работ и устной речи (VR-тренажер пуб-
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личных выступлений, ВШМ СПбГУ [https://cdet.spbu.ru/vr-public-

speaking]). Для обучающегося, изучающего РКИ, это означает, что система 

проверки текстовых (письменных) заданий сможет не только идентифици-

ровать орфографические и грамматические ошибки, но и указать на лекси-

ческую ограниченность, предложить синонимы, отметить нарушения по-

строения логики текста. Формирующее оценивание, в отличие от простого 

балла, предоставит развернутую аналитику, например: «Вы хорошо усвои-

ли винительный падеж, но нужно повторить творительный. Ваш словар-

ный запас по теме «еда» превышает средний для уровня А2, а по теме 

«транспорт» – отстаёт» (DeepSeek [https://www.deepseek.com/] и проч.). 

Вместе с тем внедрение технологий ИИ имеет определенные ограни-

чения. Эффективность инструментов ИИ напрямую зависит от качества и 

объёма лингвистических данных, что требует создания обширных и линг-

вистически выверенных корпусов для РКИ. Существует риск генерации 

ошибок или «галлюцинаций» ИИ, когда система предоставляет некоррект-

ную языковую информацию, что подчеркивает необходимость критиче-

ского мышления и контроля со стороны педагогического работника. 

Крайне важен продуманный педагогический дизайн, чтобы обучение не 

сводилось к простому общению с ботом, а было встроено в целостный об-

разовательный процесс. Роль педагога РКИ при этом трансформируется: 

он становится архитектором обучения, куратором и наставником, который 

фокусируется на мотивации, сложных проектах (кейсах) и живом обще-

нии, в то время как рутинная работа делегируется интеллектуальным си-

стемам. Следовательно, развитие ИИ не заменяет педагогического работ-

ника, а расширяет арсенал средств цифровой лингводидактики, делая са-

мостоятельную работу обучающихся значительно более эффективной, 

глубокой и увлекательной, а ключевой задачей становится грамотная инте-

грация этих технологий в образовательный процесс.  

Таким образом, совершенствование методического сопровождения са-

мостоятельной работы ИВС при освоении РКИ на подготовительных курсах 

ВОО ВО заключается в переходе от стихийного и фрагментарного исполь-

зования цифровых инструментов к построению целостной методической 

системы, основанной на научном анализе дидактических свойств и осознан-

ной реализации методических функций информационных технологий для 

достижения конкретных образовательных результатов. Это предполагает не 

только использование технологий, но и разработку адекватных способов ре-

ализации потенциала цифровой лингводидактики. Поэтому дальнейшие ис-

следования должны быть направлены на решение следующих задач:  
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– провести комплексный анализ дидактических свойств и методиче-

ских функций современных информационных технологий и обобщить су-

ществующие способы их применения в практике обучения РКИ ИВС; 

– разработать и апробировать учитывающую военно-профессио-

нальные особенности специализированную базу учебных и оценочных ма-

териалов по РКИ, предназначенную для организации самостоятельной ра-

боты ИВС с применением информационных технологий; 

– разработать и внедрить структурированные и практико-ориенти-

рованные методические рекомендации для ИВС по эффективной организа-

ции самостоятельной работы по развитию коммуникативной компетенции 

с использованием информационных технологий; 

– на основе результатов экспериментальной части исследования 

сформулировать научно-обоснованные предложения по совершенствова-

нию образовательного процесса и повышению его эффективности для под-

готовительного курса обучения ИВС. 
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Профессиональная позиция будущих работников  
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В современном мире, где сфера культуры играет все более значимую роль, подго-

товка высококвалифицированных специалистов требует особого внимания к их про-

фессиональному становлению. Данная работа посвящена исследованию содержатель-

ных основ формирования профессиональной позиции у будущих работников культуры. 

Анализ актуальных профессиональных стандартов и образовательных программ сред-

него профессионального образования убедительно демонстрирует, что для успешной 

деятельности в сфере культуры будущим специалистам необходимо обладать особым 

профессионально-личностным новообразованием педагогической направленности. 

Именно такое новообразование, по мнению авторов, и представляет собой профессио-

нальная позиция будущих работников культуры. 

Ключевые слова: профессиональная позиция, будущие работники культуры, ак-

сиологический, организационно-деятельностный, личностно-творческий компоненты. 

Professional position of future culture workers  

as a pedagogical phenomenon 

A. A. Bakhtiyarova 
Orenburg State University, Orenburg, Russian Federation 

 

In today’s world, where the field of culture plays an increasingly significant role, the 

training of highly qualified specialists requires special attention to their professional devel-

opment. This paper focuses on the study of the content-based foundations of the formation of 

a professional position among future cultural workers. An analysis of current professional 

standards and educational programs for secondary vocational education clearly demonstrates 

that future specialists in the field of culture need to possess a specific professional and per-

sonal development of a pedagogical nature in order to be successful. According to the authors, 

this development is the professional position of future cultural workers. 

Keywords: professional position, future cultural workers, axiological, organizational 

and activity-based, and personal and creative components. 

 

Среднее профессиональное образование – это фундамент, на котором 

строится будущее. Оно не просто готовит кадры для государства, но и ста-

новится катализатором инноваций, обеспечивая страну квалифицирован-
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ными специалистами, способными двигать вперед науку и технику. Для 

самих же студентов это возможность раскрыть свои таланты и найти свое 

призвание. 

Выпускники колледжей и техникумов – это не просто исполнители, а 

люди с глубокой профессиональной подготовкой, развитой культурой и 

четкой жизненной позицией. Они обладают не только практическими 

навыками, но и сформированным мировоззрением, что позволяет им 

успешно адаптироваться к меняющимся условиям и вносить свой вклад в 

развитие общества. Эти качества становятся залогом их личного роста и 

профессионального успеха, а также играют неоценимую роль в сохранении 

культурного наследия страны, укреплении ее самобытности и обеспечении 

равного доступа всех граждан к богатствам культуры. 

Специалисты сферы культуры играют ключевую роль в формировании 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Их деятель-

ность охватывает просвещение, воспитание и самосовершенствование граж-

дан, а также работу с подрастающим поколением. Особое значение имеет ор-

ганизация досуга, который, как подчеркивается в источнике [1, с. 65], напря-

мую связан с уровнем образования и общей культуры человека.  

В связи с этим система среднего профессионального образования уде-

ляет повышенное внимание развитию педагогических компетенций в обла-

сти культуры. Это направлено на поддержание и укрепление, как отмеча-

ется в Основах государственной культурной политики, «уникальной си-

стемы подготовки творческих кадров» [2]. 

Профессиональные стандарты играют ключевую роль в формирова-

нии государственного заказа на подготовку педагогических кадров для 

сферы культуры. Они задают общие рамки, которые затем детально прора-

батываются в федеральных государственных образовательных стандартах, 

определяя конкретные требования к выпускникам. 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования для специальности 51.02.01 «Народное ху-

дожественное творчество» (по видам) содержит обязательные требования. 

Обучение по направлению: «Народное художественное творчество» 

51.02.01 охватывает несколько ключевых направлений, позволяющих бу-

дущим специалистам развивать свои таланты в различных областях искус-

ства. Среди них: театральное творчество, хореографическое творчество, 

фото- и видеотворчество, а также этнохудожественное творчество. Вы-

пускники данной программы смогут успешно реализовать себя в следую-

щих сферах профессиональной деятельности: руководство любительским 
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творческим коллективом, организация и проведение народных праздников 

и обрядов, а также преподавание в учреждениях дополнительного образо-

вания и общеобразовательных организациях, передавая свои знания и 

навыки подрастающему поколению. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность (по видам)» включает два 

основных профиля: организация и постановка культурно-массовых меро-

приятий и театрализованных представлений, а также организация культур-

но-досуговой деятельности. Выпускники данной программы смогут успеш-

но реализовать себя в следующих сферах профессиональной деятельности: 

руководство учреждениями культурно-досугового типа, дома народного 

творчества, региональные и муниципальные управления культуры.   

Специальность 53.02.02 «Музыкальное искусство эстрады» предпола-

гает подготовку специалистов среднего звена по двум основным направле-

ниям: Инструменты эстрадного оркестра и Эстрадное пение. Выпускники 

данной программы смогут реализовать себя в профессиональной сфере му-

зыкального исполнительства (инструментального и вокального), а также в 

образовательной деятельности. Они будут востребованы в детских школах 

искусств, общеобразовательных и профессиональных образовательных ор-

ганизациях. 

Успешная профессиональная деятельность в сфере культуры требует 

комплексного подхода к подготовке будущих специалистов. Она базирует-

ся на трех ключевых составляющих: 

• Аксиологический компонент: Формирование ценностных ориенти-

ров, понимание роли искусства в обществе, развитие эстетического вкуса и 

профессиональной этики. 

• Организационно-деятельностный компонент: Развитие навыков пла-

нирования, организации и управления творческими процессами, умение 

работать в команде и эффективно взаимодействовать с различными струк-

турами. 

• Личностно-творческий компонент: Раскрытие индивидуального 

творческого потенциала, развитие исполнительских навыков, способности 

к самовыражению и постоянному профессиональному росту. 

Сочетание этих компонентов создает прочную основу для формиро-

вания зрелой и компетентной профессионально-педагогической позиции у 

будущих деятелей культуры. 

При этом, помимо общекультурных и педагогических ценностей, в 

основу профессиональной позиции будущих специалистов сферы культу-
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ры закладываются и специфические, профессионально-групповые ценно-

сти. Они возникают из самой сути профессиональных идей, правил и кон-

цепций, которые лежат в основе педагогической деятельности в колледжах 

культуры. 

Профессионально-педагогические ориентиры играют ключевую роль 

в формировании у будущих деятелей культуры единого ценностного фун-

дамента. Этот фундамент позволяет им объединяться в интеллектуальные 

сообщества, способные не только транслировать культурные достижения, 

но и глубоко осмысливать педагогические процессы, анализируя как тео-

ретические основы, так и практические аспекты обучения. Такие ценности 

охватывают не только накопленный педагогический опыт и теоретические 

наработки, но и раскрывают динамику их применения, развития и адапта-

ции к современным реалиям. Это особенно важно для подготовки специа-

листов в сфере культуры, которые не имеют базового педагогического об-

разования, но которым необходимо выработать устойчивую профессио-

нальную позицию. 

Организационно-деятельностный компонент определяет пути форми-

рования профессионально-педагогической позиции и механизмы реализа-

ции соответствующих потребностей личности. Он подразумевает наличие 

у будущих специалистов в сфере культуры необходимых способностей и 

готовности к разнообразной педагогической деятельности. Этот аспект 

также характеризуется комплексом педагогических приемов и способов 

воздействия в рамках образовательного процесса, а также эффективным 

взаимодействием с сокурсниками, преподавателями, потенциальными ра-

ботодателями и представителями организаций, где проходит производ-

ственная практика. 

Личностно-творческий компонент отражает, насколько развито твор-

ческое начало у будущих педагогов сферы культуры, как в личностном 

плане, так и в профессиональной деятельности. Это проявляется в наличии 

таких черт, как инициативность, независимость, индивидуальность, добро-

совестность, изобретательность, готовность к экспериментам и аналитиче-

ский склад ума. Именно эти качества помогают им успешно справляться с 

педагогическими вызовами, используя оригинальные, нешаблонные под-

ходы и инструменты, а также активно участвовать в формировании и рас-

пространении педагогических ориентиров. 

Развитие педагогического творчества у студентов колледжей культу-

ры требует постановки задач, которые они пока не могут решить самостоя-

тельно, но становятся решаемыми благодаря совместной работе с препода-
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вателем. Такой подход позволяет студентам выйти за рамки привычного и 

освоить новые горизонты. 

Использование принципа «зоны ближайшего развития» (Л. С. Выгот-

ский) в процессе подготовки специалистов сферы культуры открывает ши-

рокие возможности для совершенствования их педагогических навыков 

[3]. Эффективность данного подхода определяется совокупностью объек-

тивных и субъективных факторов. Эти факторы, с одной стороны, способ-

ствуют целенаправленному формированию профессиональной установки и 

стимулируют участников образовательного процесса к активному и адек-

ватному проявлению себя. С другой стороны, они оказывают влияние на 

результативность применяемых педагогических технологий, раскрывают 

педагогический потенциал каждого, демонстрируют степень согласован-

ности действий и уровень личной заинтересованности. 

Условиями объективного характера выступают: глубокая научная 

база в области педагогики, современные и эффективные инструменты 

обучения, материально-техническое обеспечение [4, с. 261]. 

Условиями субъективного характера выступают: наличие высокого 

уровня педагогической подготовки, мотивация и уверенность, прогно-

стические способности [Там же].  

Таким образом, формирование профессиональной позиции будущих 

работников культуры является одной из важнейших задач педагогического 

процесса в сфере культуры. Это залог того, что они смогут не только 

успешно выполнять свои профессиональные обязанности, но и стать ак-

тивными проводниками культурных ценностей, способствуя духовному 

обогащению общества. 
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Психологические основы обучения студентов  

медицинских вузов приемам совладающего поведения 

Е. В. Башилова-Селезнева 

Волгоградский государственный университет, 
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Подготовка будущих медицинских кадров требует от педагогов многогранного 

подхода, направленного не только на получение профильных знаний, но и на обучение 

студентов приемам совладающего поведения. Именно адаптивные стратегии совлада-

ния позволят студентам преодолевать жизненные трудности, связанные как с учебой, 

так и профессиональной деятельностью. Это особенно важно в связи с тем, что тру-

диться студентам-медикам приходится в условиях нескольких волн пандемий, когда 

возникает масса проблем, связанных с ухудшением их психологического состояния. 

Целью педагога высшей школы является не только предоставление студентам необхо-

димого багажа специальных знаний, но и обучение их приемам совладания. Это позво-

лит будущим врачам эффективно преодолевать трудности и негативные (деструктив-

ные) изменения личности. 

Ключевые слова: педагог, студенты-медики, педагогическая деятельность, труд-

ная жизненная ситуация, неблагоприятная санитарно-эпидемиологическая обстановка, 

совладающее поведение, психологическое состояние, профессиональная деятельность.  

Psychological foundations of teaching  

medical students coping techniques 

E. V. Bashilova-Selezneva 

Volgograd State University, Volgograd, Russian Federation 

 

Training future medical professionals requires educators to take a multifaceted ap-

proach, focusing not only on acquiring specialized knowledge but also on teaching students 

coping strategies. Adaptive coping strategies will enable students to overcome life’s challeng-

es, both academic and professional. This is especially important given that medical students 

are working during multiple waves of pandemics, which can lead to a host of problems related 

to the deterioration of their psychological state. The goal of a higher education teacher is not 

only to provide students with the necessary foundation of specialized knowledge but also to 

teach them coping strategies. This will enable future doctors to effectively overcome difficul-

ties and negative (destructive) personality changes. 

Keywords: teacher, medical students, teaching activity, difficult life situation, unfavora-

ble sanitary and epidemiological situation, coping behavior, psychological state, professional 

activity. 
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Обучение студентов медицинских вузов с точки зрения психологиче-

ского подхода к овладению и применению стратегий совладающего пове-

дения в наши дни является актуальным как никогда. Это связано с услови-

ями внешней среды, осложненной возникновением пандемии, когда учеб-

ные и профессиональные компетенции учащимся приходится осуществ-

лять в условиях близких к положению военного времени. И для сохранения 

своего психологического и соматического здоровья студентам необходимо 

применять адаптивные приемы совладающего поведения (т. е. копинга, ко-

торый мы рассматриваем как синонимы), позволяющие им выходить из 

трудных жизненных ситуаций (ТЖС) с наименьшими «потерями». Ключе-

вая роль в процессе обучения студентов медицинских вузов приемам ко-

пинга принадлежит педагогам, их знаниям, опыту и такту. 

Е. С. Торопыгина определяет психологические основы педагогической 

деятельности как систему психологических знаний, направленную на зако-

номерности труда педагога и его восприятие, трансформацию и реализацию 

задаваемых обществом целей, задач методов собственной деятельности с 

учетом современных реалий. Далее автор подчеркивает, что содержание пе-

дагогической деятельности с точки зрения психологии определяется рядом 

социальных факторов, среди которых роль и значение педагога в социуме, 

требованиями, предъявляемыми к преподавателю обществом, его личными 

ожиданиями и установками в сфере педагогической деятельности [1]. 

Мы согласны с утверждением В. Цзяжуй относительно того, что педа-

гог – это ключевая фигура, определяющая психологические основы орга-

низации учебного процесса и развития личности обучающихся в процессе 

получения новых знаний, умений и навыков. Педагогическая деятельность 

способствует всестороннему психическому развитию личности, где осно-

вой данного механизма выступает психологическое взаимодействие в си-

стеме координат педагог – учащийся (студент) [2]. 

Дж. Гурбанова акцентировала внимание на том, что имеются пять 

наиболее часто используемых педагогических подходов по вовлечению 

учащихся в образовательный процесс, направленный на удовлетворение их 

потребностей: 1) критический, характеризующийся изучением учебного 

материала через разнообразные грани социальной справедливости; 2) куль-

турный, который опосредован включением всех участников в особенности 

многонациональных традиций; 4) конструктивистский, предполагающий 

формирование своих знаний на базе прямого опыта, 5) социальный, заклю-

чающейся в психологическом благополучии учащихся, которое достигается 

путем их адаптивного ответа на трудные жизненные ситуации [3].  
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Для студентов медицинских вузов последние два подхода особенно 

значимы. Это связано с тем, что большая их часть совмещает учебу и про-

фильную трудовую деятельность в достаточно сложных условиях. Трудно-

сти заключаются в неблагополучной санитарно-эпидемиологической среде. 

Именно в ней работали и продолжают работать будущие медицинские ра-

ботники. Это период нескольких волн пандемий и наступивший постпан-

демийный период коронавируса, в разы увеличившие проблемы не только 

в здравоохранении, но   и в психологическом состоянии студентов-медиков. 

Об этом наглядно свидетельствуют научные исследования, количество ко-

торых выросло в последнее время в разы. Так, если в 2021-2022 гг. повы-

шенной уровень тревожности, стресса отмечался только у 41 % работаю-

щих студентов-медиков, из них 30 % использовали адаптивное своладаю-

щее поведение [4, 5]. Однако, к концу 2023 г. середине 2024 г. число меди-

ков с признаками дистресса и тревожности, снижением самоконтроля 

насчитывалось уже более 50 % из общего числа обследованных, 67 % в ка-

честве стратегии совладающего поведения выбирали избегание проблемы 

[6]. А это в свою очередь еще больше усугубляло проблемы.  

Ряд зарубежных исследований также были сосредоточены на приме-

нении студентами медицинских вузов стратегий совладания. На основе 

анализа 2134 статей специалистами было установлено, что применяли 

адаптивное совладающее поведение (стратегии поиска социальной под-

держки) 60 % студентов, активное совладание и принятие проблем было 

присуще 40 % респондентам, и столько же процентов использовали страте-

гию избегание/отрицание, к злоупотреблению психоактивными вещества-

ми прибегало 35 % студентов [7].  

В последние годы возросшая осведомлённость о психологическом 

благополучии медицинских работников и студентов стала актуальной про-

блемой общественного здравоохранения, влияющей на качество медицин-

ской помощи. Студенты-медики проходят интенсивные программы обуче-

ния, которые оказывают влияние на их психологическое благополучие. Не-

смотря на их возросшую осведомлённость о проблемах психического здо-

ровья, исследования часто фокусируются на негативных аспектах, упуская 

из виду потенциальные положительные факторы, способствующие благо-

получию, таких как адаптивные стратегии копинга. Поэтому обучение сту-

дентов-медиков тому, как справляться со сложными временами посред-

ством совладающего поведения, имеет важное значение, так как помогает 

преодолевать ТЖС, возникающие как в процессе учебы, так и во время 

трудовой деятельности. 
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Психологические основы обучения студентов медицинских вузов при-

емам совладающего поведения должны базироваться на предоставлении 

полной информации относительно использования данного феномена. Педа-

гогу следует показать сущность совладающего поведения, представляю-

щую собой осознанную ответную психологическую реакцию личности на 

трудности и сложности, возникающие в его жизнедеятельности на основе 

применения разнообразных действий для преодоления (смягчения) нега-

тивных последствий, выбор которых осуществляется исходя из поведенче-

ских, личностных, когнитивно-эмоциональных ресурсов индивида [8]. 

Ответной реакцией человека на возникшие ТЖС выступают не только 

приемы совладания, имеющие осознанный характер, но и пути использования 

психологической защиты, которая осуществляется индивидом бессознательно. 

Мы считаем, что, несмотря на наличие имеющихся различий совладающего 

поведения и психологической защиты, эти два понятия объединяются в единое 

пространство на основе системно-субъектного подхода. Именно такой подход 

позволяет сформировать адаптивный механизм совладающего поведения. По-

следнее имеет многокомпонентную структуру, включающую в себя такие эле-

менты, как поведенческий, эмоциональный, когнитивный, ресурсы личности 

(здоровье, жизнестойкость, жизнеспособность, жизненную ориентацию).  

На рисунке представлен алгоритм формирования механизма совлада-

ющего поведения, который педагог может рекомендовать студентам. Под 

психологическом поле в данном контексте мы подразумеваем структуру 

совладающего поведения, обозначенную выше.  
 

 
 

Алгоритм формирования механизма совладающего поведения  

в рамках психологического поля (авторская разработка) 
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Очевидно, что осознание возникновения и действия ТЖС – это уже 

шаг к тому, что проблема требует своего разрешения. И далее студентам 

необходимо объяснить: только адаптивные стратегии, среди которых пути 

и действия по преодолению проблем, принятие ответственности, поиск со-

циальной поддержки, помогут выйти из кризисной ситуации. И, напротив, 

неадаптивные стратегии совладания в виде ухода от проблем, их избегание, 

отрицание и обесценивание (снижение ее значимости) ведут к тому, что 

трудности не только не останутся, они усугубятся. И тогда выход из кризи-

са будет значительно осложнен.  

Таким образом, фактором эффективного обучения студентов-медиков 

выступает информация о психологических основах сущности и механизме 

совладающего поведения. Когда эта информация будет в полном объеме 

донесена до оппонентов, то отработка навыков использования эффектив-

ных стратегий копинга позволит им на практике преодолевать трудности с 

наименьшими потерями. 
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О синдроме профессионального выгорания  

у педагогов высшей школы 

Е. В. Белякова 

Тульский государственный педагогический университет 

им. Л. Н. Толстого, г. Тула, Российская Федерация 

 

Профессия преподавателя высшей школы традиционно относится к группе повы-

шенного риска развития синдрома профессионального выгорания. В условиях транс-

формации образовательной системы, перехода к смешанным форматам обучения и ро-

ста бюрократической отчетности профессиональный стресс приобретает хронический 

характер. В статье рассматривается синдром профессионального выгорания как акту-

альная проблема профессионального здоровья преподавателей вузов. Анализируются 

ключевые причины, симптоматика, а также предлагаются направления профилактики 

на основе современных исследований. 

Ключевые слова: профессиональное выгорание, педагоги высшей школы, симпто-

мы выгорания, профилактика выгорания, психоэмоциональное здоровье. 

About the syndrome of professional burnout  

among university teachers 

E. V. Belyakova 
Tula State Lev Tolstoy Pedagogical University, Tula, Russian Federation 

 

The profession of a university teacher traditionally belongs to the group of increased risk 

of developing professional burnout syndrome. In the context of the transformation of the educa-

tional system, the transition to mixed learning formats and the growth of bureaucratic reporting, 

professional stress is becoming chronic. The article considers professional burnout syndrome as 

an urgent problem of professional health of university teachers. The key causes and symptoms 

are analyzed, and prevention directions are proposed based on modern research. 

Keywords: professional burnout, higher school teachers, occupational stress, burnout 

symptoms, emotional health. 

 

В современной социально-экономической реальности, характеризую-

щейся высокой динамикой, цифровой трансформацией и возрастающими 

требованиями к продуктивности, профессии, связанные с интенсивным 

межличностным взаимодействием и интеллектуальной нагрузкой, нахо-

дятся в зоне повышенного риска. Особую актуальность приобретает изу-

чение психологического благополучия педагогов высшей школы. Их дея-

тельность представляет собой уникальный синтез когнитивного, эмоцио-
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нального и коммуникативного труда, направленного на трансляцию зна-

ний, воспитание будущих специалистов и ведение научных исследований. 

В научный дискурс понятие «эмоциональное выгорание» (англ. 

burnout) было введено в 1970-х годах американским психиатром Г. Фрей-

денбергером и описывало «негативное психологическое состояние, возни-

кающее у людей профессий, основанных на взаимодействии в системе «че-

ловек – человек»» [1, с. 2]. Актуальность проблемы профессионального вы-

горания в последние годы подтверждается многочисленными исследовани-

ями. Ученые, как в России, так и за рубежом, все чаще изучают эмоцио-

нальное выгорание в контексте трудовой деятельности, приходя к единому 

выводу: производительность и качество работы напрямую зависят от пси-

хоэмоционального благополучия сотрудника. В связи с этим в современной 

науке сформировался консенсус, рассматривающий синдром выгорания 

прежде всего как нарушение психического состояния, обусловленное хро-

ническим истощением эмоциональных ресурсов человека [2]. 

Причины появления выгорания у педагогов в научной литературе де-

лятся на две категории: объективные и субъективные. К первым можно от-

нести масштабные изменения в системе образовании, рост административ-

ного бремени, нехватка времени на подготовку к занятиям, сложность рабо-

ты с современными студентами, растущие требования от работодателей, ко-

торые создают хроническую стрессогенную среду. В этих условиях законо-

мерным следствием становится распространение синдрома профессиональ-

ного выгорания, который подрывает не только личное здоровье преподава-

теля, но и качество образовательного процесса. К субъективным причинам 

можно отнести недостаточную мотивацию педагогов, отсутствие перспек-

тив развития в профессиональной сфере, проблемы в личной жизни. Осо-

бенно отмечается тот факт, что профессия педагога предполагает «непо-

средственное эмоциональное общение, высокую ответственность за резуль-

таты обучения будущих специалистов» [3, с. 213], и именно эмоциональная 

вовлеченность приводит к повышенному уровню стресса, перенапряжению, 

эмоциональному истощению [3]. 

Профессиональное выгорание, как отмечают исследователи, делится 

на несколько этапов:  

1) этап напряжения характеризуется увеличением нагрузки и требова-

ний, вызывая раздражительность, бессонницу и спад продуктивности;  

2) этап истощения – утрата способности адаптироваться, когда педа-

гог эмоционально «отключается» от работы, испытывая опустошение. 

3) этап формирования негативного отношения и цинизма отличается 

пессимизмом, негативным отношением ко всему относящемуся к педаго-
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гической деятельности. Эти симптомы уже несут более глубокий характер 

и негативно сказываются на профессиональной деятельности и личной 

жизни [3].   

Для профилактики профессионального выгорания и устранения его при-

знаков исследователями предложены определенные методики. Например, 

полезной может стать специальная программа, состоящая из блоков по пер-

вичной и вторичной профилактике аспектов профессионально-личностного 

выгорания учителей. Эта методика включала в себя 20 занятий, на которых 

преподавателям рассказывали о признаках и причинах выгорания, проводили 

мозговой штурм и выполняли различные психологические упражнения [4]. 

Другие исследователи предлагают работать над учебной нагрузкой препода-

вателей. Например, оптимизация расписания, чтобы не было большого 

«скопления» учебных занятий в один день, учет методических дней, также 

рекомендовано использовать в своей работе здоровьесберегающие педагоги-

ческие технологии, современные способы оценивания и подготовки к учеб-

ным занятиям, которые могут сэкономить время. Помимо такой работы же-

лательно организовывать специальные психологические тренинги для препо-

давателей, внедрить в практику материальное вознаграждение и обеспечить 

доступ к качественным оздоровительным программам [3].  

Проведенный анализ позволяет констатировать, что синдром профес-

сионального выгорания у преподавателей высшей школы представляет со-

бой не индивидуальную слабость, а системный ответ на хроническое несо-

ответствие между высокими многозадачными требованиями академиче-

ской среды и ограниченными психологическими, временными и эмоцио-

нальными ресурсами педагога. 
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В статье рассматривается трансформация проектного метода в контексте про-

фессионального обучения, с акцентом на его переход от классических педагогических 

подходов к практико-ориентированным образовательным технологиям, применяемым 

в подготовке инженеров-строителей. Основная проблема заключается в недостаточ-

ной адаптации традиционных методов обучения к современным требованиям рынка 

труда в строительной сфере, где постоянно растет спрос на специалистов, обладаю-

щих не только прочными теоретическими знаниями, но и подтвержденными практи-

ческими умениями. Целью статьи является научное обоснование и разработка педаго-

гических условий для повышения результативности применения метода практико-

ориентированных проектов (МПОП) в профессиональной переподготовке инженеров-

строителей в системе дополнительного образования. 

Ключевые слова: проектный метод, профессиональное обучение, строительство, 

практико-ориентированный подход в образовании, профессиональные умения, образо-

вательные технологии, наставничество, непрерывное образование. 

Transformation of the project method in the system  
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of practice-oriented technologies for retraining civil engineers 
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The article examines the transformation of the project method in the context of pro-

fessional training, with an emphasis on its transition from classical pedagogical approach-

es to practice-oriented educational technologies used in the training of civil engineers. The 

main problem is the insufficient adaptation of traditional teaching methods to the modern 

requirements of the labor market in the construction industry, where the demand for spe-

cialists with not only solid theoretical knowledge, but also proven practical skills is con-

stantly growing. The purpose of the article is to scientifically substantiate and develop 

pedagogical conditions for improving the effectiveness of the method of practice-oriented 
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projects (MOOP) in the professional retraining of civil engineers in the system of addi-

tional education.  

Keywords: project method, vocational training, construction, practice-oriented peda-

gogy, professional skills, educational technologies, mentoring, continuing education. 

 

Современное архитектурно-строительное образование находится на 

перекрестке традиционных подходов и новых требований рынка труда, 

особенно это касается сектора строительства. Стремительное развитие 

строительных технологий, цифровизация производственных процессов и 

обострение глобальной конкуренции приводят к глубоким изменениям в 

педагогических подходах к подготовке инженеров-строителей. Тем не ме-

нее традиционные модели образования, которые сосредоточены в основ-

ном на передаче теоретических знаний, по-прежнему доминируют во мно-

гих учебных заведениях, создавая значительный разрыв между умениями, 

формируемыми у будущих выпускников, и реальными ожиданиями рабо-

тодателей. 

В этом контексте метод практико-ориентированных проектов 

(МПОП), исторически сложившийся как педагогический инструмент, спо-

собствующий активному обучению и решению сложных проблем, в насто-

ящее время модернизируется и адаптируется к потребностям системы до-

полнительного профессионального образования. На сегодняшний день он 

позиционируется как ключевой метод подготовки специалистов, способ-

ных эффективно отвечать на современные профессиональные вызовы. 

В данной статье представлен результат разработки педагогических 

условий, реализация которых позволяет оптимизировать использование 

метода практико-ориентированных проектов в программах переподготовки 

инженеров-строителей на основе последних научных достижений и эмпи-

рических наблюдений в данной области. 

Результаты анализа позволили выделить несколько педагогических 

моделей проектного обучения: 

– модель прогрессивной интеграции, суть которой состоит в посте-

пенной интеграции проектов в учебную программу, начиная с мини-

проектов во время освоения теоретических курсов и заканчивая сложными 

проектами в реальных ситуациях в конце курса. Такой подход способству-

ет постепенному формированию отраслевых умений и адаптации студен-

тов к профессиональному контексту [1];  

– централизованная проектная модель, ядром которой является про-

ект, вокруг которого вращается вся образовательная деятельность. Все 

учебные дисциплины вносят свой вклад в реализацию одного проекта, ча-



 
78 

 

сто в сотрудничестве с компаниями строительного сектора. Эта модель 

способствует междисциплинарности [1]; 

– проблемно ориентированная модель обучения (PBL англ. Project 

Based Learning model) – модель проектного обучения, методологические 

основы которого отражены в исследованиях Ю. В. Громыко [2], Дж. Дьюи 

[3] и др. Как следует из результатов исследования этих ученых, примене-

ние метода практико-ориентированных проектов позволяет соблюсти ба-

ланс между академическими фундаментальными знаниями и практически-

ми профессиональными умениями. 

Применение проблемно ориентированной модели обучения, акценти-

руя внимание на совместном решении сложных профессиональных задач, 

позволяет моделировать реальные производственные ситуации. Слушатели 

работают в командах, чтобы выявлять, анализировать и предлагать кон-

кретные решения для случаев из практики строительного сектора. Анализ 

описанных моделей инженерной подготовки позволил выявить их пре-

имущества и ограничения, связанные с границами применения, которые 

приведены в таблице. 

 

Характеристика педагогических моделей проектного обучения  

при их использовании в инженерно-строительной подготовке  

 

Тип модель Преимущества Граница 

Прогрессивная  

интеграция 

Последовательное обучение; 

Постепенная адаптация к про-

фессиональной сложности 

Риск отсутствия адапта-

ции к профессиональной 

сложности 

Централизованный 

проект 

Сильная междисциплинарность; 

актуальность формируемых 

умений 

Высокие требования к пе-

дагогической координа-

ции 

PBL (Проблемы) Формирование аналитического 

мышления и умения сотрудни-

чать с коллегами 

Трудности в согласовании 

с требованиями ФГОС 

 

(Составлена авторами исследования) 

 

На основе проведенного анализа были сформулированы педагогиче-

ские условия для реализации практико-ориентированного подхода в не-

прерывной профессиональной подготовке студентов по направлению 

«Промышленное и гражданское строительство».  

Основные педагогические условия: 

1. Преемственность в профессиональном образовании – логическая 

связь между школьным технологическим обучением и профессиональной 
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подготовкой в вузе, обеспечивающая последовательное формирование 

знаний и умений. 

2. Активная и комплексная технология инженерно-строительной под-

готовки – применение практико-ориентированных методов обучения, про-

ектов, кейсов и проблемных задач. 

3. Наставничество и кураторство – индивидуальная поддержка сту-

дентов со стороны руководителей производственных стажировок и про-

фессиональных наставников. 

4. Адаптация к потребностям отраслевого рынка труда – соответствие 

содержания обучения современным экономическим и технологическим 

требованиям строительной отрасли. 

5. Интеграция образовательных технологий – использование цифро-

вых инструментов, симуляций, информационных систем и образователь-

ных платформ для моделирования реальных производственных процессов. 

6. Сотрудничество между образовательными учреждениями и про-

мышленностью – партнерство университетов с компаниями строительного 

сектора для обеспечения актуальности проектов и практических задач. 

7. Личностно ориентированный подход – индивидуализация образова-

тельных маршрутов в зависимости от профиля, интересов и уровня подго-

товки студентов. 

8. Системное формативное оценивание – регулярный контроль и об-

ратная связь по результатам выполнения практических заданий, включая 

как практические, так и теоретические знания. 

Активный подход, ориентированный на подлинные и сложные ситуа-

ции, позволяет мобилизовать разносторонние знания и поощрять креатив-

ность, инициативу и способность адаптироваться. 

Тем не менее наблюдаемые трудности, как с точки зрения обучаю-

щихся, так и с точки зрения преподавателей, указывают на то, что реализа-

ция проектного метода требует упорядоченной организационной структу-

ры, специальной подготовки кураторов проекта и постоянной адаптации 

учебных ресурсов. Роль контроля, в частности со стороны преподавателей 

и специалистов в этом секторе, представляется важной для обеспечения 

согласованности обучения, а также для поддержки слушателей в управле-

нии реальными, часто сложными и многомерными проектами.  

Данное исследование открывает многообещающие перспективы для 

будущих изысканий, в частности, в области долгосрочной оценки влияния 

проектных подходов на трудоустройство и профессиональный успех вы-

пускников. 
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УДК 373.2 

Комплексное исследование патриотических установок  

на примере студенческой молодежи Арктики 

И. В. Богданов 

Северо-Западный институт (филиал) Московского гуманитарно-

экономического университета, г. Мурманск, Российская Федерация 

 

В статье представлено комплексное исследование патриотических установок сту-

денческой молодежи высших учебных заведений Арктического региона Кольского За-

полярья. В рамках данного исследования был проведен детальный анализ содержания 

патриотических взглядов, который включал в себя ряд ключевых аспектов, таких как 

патриотическая идентичность, семейные ценности, взаимодействие с родителями и 

детьми, а также другие релевантные компоненты. Результаты анализа продемонстриро-

вали, что подавляющее большинство респондентов демонстрируют высокую степень 

приверженности идее создания семьи, воспитания детей и активного участия в соци-

ально-экономическом развитии своей страны. Этот вывод подкрепляется данными, сви-

детельствующими о том, что патриотические установки молодежи Арктического регио-

на формируются на основе глубоких эмоциональных связей с родными и близкими, а 

также осознания личной ответственности за будущее страны. 

Исследование подтверждает наличие устойчивой тенденции к формированию у 

студенческой молодежи Арктического региона патриотических ценностей, которые 

включают в себя не только эмоциональную привязанность к Родине, но и активное 

стремление к ее развитию через участие в социально значимых проектах и инициативах. 

Ключевые слова: патриотизм, воспитание молодежи, патриотическая идентич-

ность, семейные ценности, родители и дети, молодежь, студенты Заполярья. 

A comprehensive study of patriotic attitudes  

based on Arctic student youth 

I. V. Bogdanov 
North-West Institute (Branch) of the Moscow University 

of Humanities and Economics, Murmansk, Russian Federation 

 

This article presents a comprehensive study of the patriotic attitudes of students at high-

er education institutions in the Arctic region of the Kola Peninsula. This study included a de-

tailed analysis of patriotic views, including a number of key aspects, such as patriotic identity, 

family values, interactions with parents and children, and other relevant components. The re-

sults of the analysis demonstrated that the overwhelming majority of respondents demonstrate 

a high degree of commitment to starting a family, raising children, and actively participating 

in the socioeconomic development of their country. This conclusion is supported by data indi-

cating that the patriotic attitudes of young people in the Arctic region are formed by deep 
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emotional connections with family and friends, as well as a sense of personal responsibility 

for the country’s future. 

The study confirms a consistent trend toward the development of patriotic values among 

students in the Arctic region, which include not only an emotional attachment to their home-

land but also an active commitment to its development through participation in socially sig-

nificant projects and initiatives. 

Keywords: patriotism, youth education, patriotic identity, family values, parents and 

children, youth, students in the Arctic. 

 

Еще в начале XXI века в российском обществе доминировала пара-

дигма финансового обогащения любой ценой, где материальные блага вы-

ступали в качестве основного критерия успеха. Однако в современных 

условиях необходимо пересмотреть это представление и интегрировать в 

понятие успешности многоаспектное восприятие реальности [1]. Успех 

может быть достигнут через реализацию своего призвания, профессио-

нальную преданность и вклад в развитие коллектива. Гармоничное разви-

тие личности, способной к позитивному созиданию и творческому преоб-

разованию будущего, также является неотъемлемым компонентом данного 

понятия [2]. 

Воспитание молодого поколения в духе традиционных ценностей – та-

ких как любовь к семье, приверженность национальным интересам и актив-

ная гражданская позиция – становится ключевым фактором формирования 

гармоничной и успешной личности. В рамках исследования студенческой 

молодежи был проведен опрос с целью выявления уровня готовности моло-

дых людей к созданию семьи, воспитанию будущих поколений, проявлению 

патриотизма и развитию гуманистического отношения к обществу. 

Опрос охватил 100 участников в возрасте от 17 до 19 лет, из которых 

57 составили девушки, а 43 – юноши. В рамках исследования применялась 

методика незаконченных предложений, позволяющая выявить глубинные 

установки и ценности респондентов. Респондентам предлагалось выразить 

свое отношение к таким важным аспектам, как любовь к Родине и семье. 

Опрос включал задание по методике незаконченного предложения, где 

участникам предлагалось выразить свое отношение к ценностям родины и 

семьи. В отношении родины респондентам задавались вопросы о любви к 

ней, что включало отстаивание национальных интересов, возвеличивание 

страны, воспитание чувства патриотизма и критическое отношение к со-

временным геополитическим событиям. Диагностическая методика разра-

ботана профессором В. В. Горшковой при нашем участии в ее апробации 

среди студенческой молодежи Кольского Заполярья [4]. 
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В отношении любви к Родине участникам опроса были предложены 

следующие утверждения для выбора: 

1. Любовь к Родине – это: 

• отстаивание ее интересов; 

• поиски и защита национальной идеи; 

• возвеличивание нашей страны среди других стран; 

• воспитание «сына отечества» (А. Радищев); 

• «любовь к отечеству – это служение наукам и искусствам» (П. Чаа-

даев); 

• критическое отношение к современным геополитическим событиям. 

Анализ полученных данных показал, что подавляющее большинство 

студентов (99 %) ассоциируют любовь к Родине с отстаиванием ее интере-

сов, что свидетельствует о высоком уровне гражданской ответственности и 

патриотических настроений среди молодёжи. 

В контексте семейных ценностей респондентам были предложены 

следующие утверждения: 

2. Семья для меня – это: 

• лучшее, что есть в моей жизни; 

• нежность, понимание, забота, покой; 

• место, где тебя всегда ждут и любят; 

• ни с чем несравнимая ценность; 

• сложный конгломерат противоречий в отношениях членов семьи; 

• конфликты, крики и скандалы, отрицательно эмоциональная атмо-

сфера; 

• отношения доверия и преданности. 

Результаты опроса продемонстрировали, что семья является одной из 

ключевых ценностей для большинства студентов (90 %). Молодые люди 

характеризуют семью как источник эмоциональной поддержки, стабильно-

сти и духовного роста. 

Также в рамках исследования было проведено авторское эссе на тему 

«Меня воспитывала полоска света из кабинета моего отца», предложенная 

М. Плисецкой в книге «Я – балерина». Анализ эссе показал, что студенты 

по-разному интерпретировали данное высказывание. Большинство участ-

ников опроса акцентировали внимание на высокой занятости отца и выра-

зили порицание его поведению. Однако часть респондентов (не более 50 

%) верно интерпретировали метафору, подчеркнув такие качества отца, как 

трудолюбие и стремление передать их ребенку, что свидетельствует о 

наличии критического мышления и способности к глубокому анализу. 
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Кроме того, студентам было предложено эссе на тему «Жизнь – это не 

собственность, которой человек может распоряжаться как хочет, а это дар, 

который надо оправдать», принадлежащее Л. Н. Толстому. Результаты ана-

лиза эссе показали, что значительная часть респондентов (около 70%) глу-

боко размышляла о ценности жизни и необходимости ее оправдания. При 

этом готовность пожертвовать своей жизнью ради семьи и близких выра-

зили практически все участники исследования (90 %), тогда как готовность 

пожертвовать собой ради Родины вызвала большее колебание. Исследова-

ние позволило выявить уровень готовности молодых людей к созданию се-

мей и воспитанию будущего поколения, а также их патриотические настро-

ения и готовность к самопожертвованию [3]. 

Выдержки из эссе студентов. «Цитата из автобиографии Майи Пли-

сецкой «Меня воспитал полоска света из кабинета моего отца» представляет 

собой многослойную метафору, отражающую драматические аспекты дет-

ства, личностные связи с родителями и внутреннюю борьбу за поиск смысла 

жизни. Эти слова, насыщенные эмоциональной глубиной, вызывают у чита-

теля образы и воспоминания, стимулируя рефлексию о том, как едва улови-

мый проблеск света, будь то физический или символический, способен ока-

зывать формирующее воздействие на человеческую душу. Полоска света, 

проникающая из кабинета отца, выступает в качестве метафорического сим-

вола его присутствия и влияния на ребенка, даже находясь на значительном 

расстоянии. Воспитание, таким образом, не ограничивается вербальными 

наставлениями или конкретными действиями; оно включает в себя более 

тонкие аспекты, такие как звуки шагов в соседней комнате, приглушённый 

свет под дверью и ощущение невидимой, но ощутимой близости». 

«В контексте автобиографии Плисецкой, эта полоска света приобрета-

ет дополнительные коннотации, становясь символом надежды и внутрен-

ней силы. Воспоминание об отце как об источнике света, согревающем и 

освещающем путь даже спустя годы, представляет собой важный аспект её 

воспитания. Это напоминает о том, что воспитание – это не только кон-

кретный набор действий, но и атмосфера, создаваемая окружением». 

«Цитата Плисецкой также подчеркивает значимость невербальных ас-

пектов воспитания. Полоска света из кабинета отца символизирует мета-

форический маяк, помогающий ориентироваться в «море тёмных дней». 

Это напоминание о чем-то неописуемом словами, но чрезвычайно важном 

для формирования личности. Воспитание светом, таким образом, можно 

рассматривать как процесс, в котором любовь, даже в самых незаметных 

проявлениях, становится внутренней опорой на протяжении всей жизни». 
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Также было проанализировано авторское эссе на тему: «Жизнь – это 

не собственность, которой человек может распоряжаться как хочет, а это 

дар, который нужно оправдать» (Л. Н. Толстой). Часть респондентов глубо-

ко размышляла о ценностях жизни и необходимости ее оправдания. Готов-

ность пожертвовать своей жизнью ради семьи и близких выразили практи-

чески все участники исследования, в то время как готовность пожертвовать 

собой ради Родины вызывала больше колебаний. В целом, анализ показал, 

что около 70 % респондентов склонны к самопожертвованию. 

Один из респондентов выразил готовность отдать жизнь за безопасность 

своей семьи, не задумываясь, однако, когда речь шла о родине, уровень уве-

ренности снижался. Для этого участника исследования ценность жизни за-

ключалась в семье, которая является одной из главных ценностей в жизни че-

ловека. Семья не только предоставляет эмоциональную поддержку и тепло, 

но и играет ключевую роль в формировании личности и значимости детства. 

Другой респондент отметил, что оправдать жизнь – значит сделать ее 

полезной и значимой. Для разных людей это может проявляться в различ-

ных формах: воспитании детей, творчестве, помощи нуждающимся. 

Оправдание жизни, по его мнению, включает в себя не только реализацию 

собственного потенциала, но и оставление после себя ценного наследия: 

добрых дел, знаний и вдохновения. 

Третий участник подчеркнул, что каждый день мы сталкиваемся с вы-

бором, определяющим, насколько мы оправдываем дар, полученный от 

жизни. Оправдание жизни, по его мнению, заключается в стремлении жить 

честно, по совести, и делать мир вокруг лучше. 

Последующий респондент отметил, что слова Толстого побуждают к 

глубокому осмыслению своего бытия. Принятие жизни как дара требует 

ответственности, благодарности и стремления наполнить ее подлинным 

смыслом. 

Следующий участник подчеркнул, что жизнь – это величайший дар, 

которым обладает каждый человек. Это бесценное сокровище, которое 

необходимо беречь и ценить. Однако, что означает жизнь для каждого из 

нас? Для одних – это возможность реализовать свои амбиции и достичь 

успеха, для других – время, проведенное с близкими и любимыми людьми. 

Независимо от целей и желаний, жизнь – это не просто собственность, ко-

торой можно распоряжаться по своему усмотрению. Это дар, который 

необходимо оправдать. С детства нам говорят о ценности жизни, но часто 

мы забываем об этом, сталкиваясь с трудностями. Мы начинаем восприни-

мать жизнь как собственность, которую можно потерять или изменить. Мы 
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забываем о том, что наша жизнь – это дар, который нужно ценить и ис-

пользовать во благо других людей. 

В современном обществе наблюдается актуализация проблемы воспи-

тания молодежи на основе традиционных ценностей. Основное внимание 

уделяется классической модели семьи, состоящей из мужчины, женщины и 

детей, где родители играют ключевую роль в формировании личности бу-

дущего поколения [5]. Важно прививать молодежи чувство патриотизма, 

стремление к коллективной и общественной пользе, а также развивать такие 

качества, как взаимовыручка, поддержка, доброта и отзывчивость. Подводя 

итог исследования, можно резюмировать, что респонденты патриотичны, 

любят свою родину – 90 %; хотят учиться, работать, создавать семьи и вос-

питывать детей – 90 %. Однако недостаточно четко проявляется осознание и 

понимание собственного поведения, соответствующего позитивному отно-

шению к окружающей и социальной действительности. Это связано со сте-

пенью самовоспитания молодежи – менее 50 %. Констатируется высокая го-

товность молодых людей к самопожертвованию – более 70 %. 

Результаты исследования показали, что студенты придают высокую 

значимость институту семьи и патриотическим ценностям. Они стремятся к 

доверительным отношениям со всеми членами семьи и осознают важность 

семейных связей. Это подчеркивает значимость семьи как социального ин-

ститута и необходимость ее сохранения в условиях современного общества. 
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Статья посвящена исследованию влияния проектной деятельности на развитие со-

циального интеллекта студентов вуза. Представлены результаты опроса студентов отно-

сительно их личного опыта участия в различных проектах в процессе обучения в универ-

ситете. Результаты опроса позволяют сделать вывод о высокой заинтересованности мо-

лодежи в данном виде работы, при этом автор отмечает смешанную удовлетворенность 

респондентов самим процессом. Студенты оценивают положительное влияние на разви-

тие таких гибких навыков, как эмпатия, рефлексия, навык качественного межличностно-

го общения, самодисциплины и ответственности, возможность проявлять лидерские ка-

чества. Автор приходит к выводу о важности внедрения проектной деятельности в обра-

зовательный процесс и о необходимости повышения эффективности и разнообразия про-

ектных форматов, учитывая предпочтения студентов. 

Ключевые слова: проектная деятельность, социальный интеллект, групповой про-

ект, студент вуза, гибкие навыки, личностное развитие, межличностное взаимодействие. 

The impact of project activities on the development  

of students’ social intelligence 

E. M. Boronina 
Chelyabinsk State University, Chelyabinsk, Russian Federation 

 

The article is devoted to the study of the impact of project activities on the development 

of social intelligence among university students. The author presents the results of a survey of 

students regarding their personal experience of participating in various projects during their 

university studies. The survey results indicate a high level of interest among young people in 

this type of work, but the author also notes a mixed level of satisfaction among the respond-

ents with the process itself. The students have expressed positive feedback on the develop-

ment of soft skills such as empathy, reflection, effective person-to-person communication, 

self-discipline, and responsibility, as well as the opportunity to demonstrate leadership quali-

ties. The author concludes that it is important to integrate project activities into the education-

al process and to increase the efficiency and diversity of project formats, taking into account 

students’ preferences. 

Keywords: project activity, social intelligence, group project, university student, soft 

skills, personal development, person-to-person interaction. 
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В быстро меняющихся социальных и социально-экономических усло-

виях, образовательные и воспитательные программы учебных заведений 

различного уровня требуют постоянного пересмотра и корректировки.  

В частности, вузовское образование сегодня – это не просто обучение 

определенной профессии, но и развитие важных социальных компетенций 

студентов как участников образовательного процесса и как будущих про-

фессионалов. 

При приеме на работу многие крупные предприятия отдают предпо-

чтение кандидатам, способным работать в команде, проявлять лидерские 

качества, уметь сотрудничать и проявлять инициативу, брать ответствен-

ность, легко адаптироваться к изменениям и возможным трудностям, про-

являть открытость и эмпатию [1]. Современные исследования относят эти 

качества к такому феномену, как социальный интеллект. 

Глубокий анализ истории понятия «интеллект» дает понимание, что 

интерес ученых к социальному интеллекту существует со времен его пер-

вого определения, данного Эдвардом Торндайком в 1920 году, который 

описал его как «способность понимать людей и управлять ими, действо-

вать мудро в межличностных отношениях» [2]. 

На сегодняшний день ученые выделяют три основных критерия, опи-

сывающих социальный интеллект: когнитивный, эмоциональный и дея-

тельностный.  

Когнитивный аспект включает в себя: социальные знания (знания о 

людях, правилах), социальную интуицию (умение оценить чувства, моти-

вы и поступки других людей), социальное прогнозирование (рефлексия 

собственного развития, формулирование планов собственных действий). 

Эмоциональный компонент подразумевает способность к определе-

нию и контролю своих эмоций и эмоций других людей, сопереживание.  

Деятельностный компонент характеризует умение слушать собесед-

ника, отражает способность к коллективному творчеству, социальной 

адаптации [3]. 

Все эти компоненты тесно связаны друг с другом, и мы понимаем, что 

развитие каждого происходит в той или иной степени в нашей повседнев-

ной жизни. Однако мы полагаем, что целенаправленная работа, включение 

специальных программ и курсов, использование различных методик в об-

разовательном процессе, существенно улучшает развитие социального ин-

теллекта на любой стадии обучения. 

Одним из методов, способствующих развитию гибких навыков, явля-

ется проектная деятельность. 



 
89 

 

В данной статье мы проанализировали, каким образом вовлечение 

студентов вуза в проектную деятельность может влиять на развитие соци-

ального интеллекта студентов вуза. 

Существуют разные подходы к классификации проектов: 

• по характеру взаимодействия (в рамках вуза, региональные, между-

народные); 

• по содержанию (монодисциплинарные, междисциплинарные, наддис-

циплинарные); 

• по основному виду деятельности учащегося (исследовательские, 

творческие, практико-ориентированные); 

• по продолжительности (мини-проекты, долгосрочные, краткосрочные); 

• по количеству участников (индивидуальные, групповые) [4]. 

В данном исследовании мы фокусируем свое внимание на вовлечении 

студентов в групповую проектную деятельность, так как именно работа в 

команде обладает наибольшим потенциалом для развития отдельных ком-

понентов социального интеллекта, и важно развивать этот навык в период 

студенчества, когда происходит основное формирование профессиональ-

ных и надпрофессиональных компетенций. 

Мы полагаем, что преимуществом данного метода обучения является 

возможность развивать навыки межличностного взаимодействия в контек-

сте реальных и актуальных задач и совместной работы.  

Сегодня изучению проектной деятельности и ее влиянию на образова-

тельный процесс, посвящается много исследований. 

Ю. А. Дмитриева, С. Ю. Коробова, А. Г. Горских, анализируя прогноз 

эффективности студентов в проектной деятельности в контексте междисци-

плинарного исследования, отмечают актуальность внедрения проектной де-

ятельности именно в высших учебных заведениях, считая ее лучшим спосо-

бом освоения профессиональных компетенций. Подчеркивается формиро-

вание гибких навыков, творческой активности, лидерских качеств [5]. 

И. Ю. Рассохина и Е. А. Соколова, изучая вопрос участия студентов в 

проектах в рамках учебных дисциплин, приходят к выводу о значимости 

данного вида деятельности в развитии профессиональной идентичности 

студентов. По итогам исследования, они приходят к выводу, что образова-

тельный результат проектной деятельности студентов «способствует нара-

ботке метанавыков и soft skills» [6]. 

Об интеграции цифровых технологий в проектную деятельность гово-

рится в работах Р. А. Хужина и А. Ф. Гарифуллиной, С. М. Марковой,  

О. Н. Филатовой и П. В. Канатьева. Отмечается, что участие в проектах да-
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ет студентам возможность применять теоретические знания на практике, 

развивать тайм-менеджмент, критическое мышление, креативность. К пре-

имуществам использования цифровых технологий можно отнести возмож-

ность свободного и быстрого общения с экспертами и студентами из дру-

гих регионов, гибкость процесса, доступ к электронным библиотекам и ба-

зам данных развитие необходимых в дальнейшей жизни цифровых компе-

тенций [7]. 

Авторы подчеркивают возможности облачного хранилища информа-

ции, что является необходимым при работе над большинством проектов. 

Это дает возможность легко обмениваться, дополнять, корректировать не-

обходимую информацию качественно и оперативно [8].  

Л. В. Шелехова и Ф. С. Брантова в ходе эксперимента изучили моти-

вацию студентов к определенному виду проектной деятельности и устано-

вили, что «ведущий вид учебной мотивации влияет на выбор вида учебно-

го проекта и желание приступить к его выполнению». Проектная деятель-

ность позволяет внедрить элементы квазипрофессиональной деятельности 

в процесс обучения студентов [9]. 

С целью более глубокого изучения роли проектной деятельности в 

образовательном процессе вуза мы провели опрос, где предложили студен-

там ответить на вопросы, касающиеся их личного опыта и того, как они 

связывают его с развитием некоторых составляющих социального интел-

лекта человека. 

Представим результаты опроса: 

• 89 % опрошенных ответили, что принимали участие в различных 

проектах.  

• На вопрос, нравится ли студентам участие в проектах, мнения разде-

лились почти поровну: 51 % обучающихся ответили утвердительно. Такое 

же количество студентов хотели бы принять участие в каком-либо проекте 

в рамках образовательной деятельности вуза.  

• 58 % студентов предпочли групповой проект индивидуальному.  

• На вопрос о том, влияет ли проектная деятельность на умение рабо-

тать в команде, 58 % респондентов ответили «да, очень влияет», 37 % – 

считают, что «влияет незначительно»  

• 88 % респондентов находят участие студентов в групповых проектах 

важным и полезным.  

Мы также посчитали важным спросить, что именно студенты находят 

для себя полезного в проектной деятельности, относительно развития не-

которых показателей социального интеллекта.  
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• Более 60 % обучающихся считают, что это помогает развивать навык 

самоорганизации и ответственность, проявлять свои лидерские качества.  

• 70 % анкетируемых отмечают, что в работе в группе помогает 

научиться адекватно воспринимать и учитывать мнение партнера.  

• Чуть более 50 % ответили, что участие в проекте позволяет заводить 

новые знакомства и связи, учит принимать конструктивную критику.  

• От 30 до 50 % всех опрошенных отмечают развитие навыка четко из-

лагать свои мысли, развитие эмпатии (понимание чувств и потребностей 

других людей); они стали больше задумываться о своих эмоциях и реакци-

ях в процессе коммуникации, а также о своих действиях в отношении дру-

гих людей и их последствиях. 

По результатам опроса мы можем сделать следующие выводы: не-

смотря на высокую вовлеченность студентов в проектную деятельность, 

отношение к этому виду работы оказалось смешанным. Предпочтение уча-

стия в групповых проектах подчеркивает важность командной работы для 

молодежи и их стремление к коммуникации. Большая часть студентов ви-

дят в проектной деятельности потенциал для развития личной дисциплины 

и ответственности, а также возможность проявить свои лидерские каче-

ства. Очевидно влияние данного вида работы на улучшение межличност-

ной коммуникации, критического мышления, эмпатии и рефлексии. 

Подводя итог исследования, мы полагаем, что проектная деятельность 

является важной частью образовательного процесса в вузе. Это способ-

ствует развитию важных социальных компетенций студентов. При органи-

зации проектной работы необходимо учитывать интересы и предпочтения 

студентов, активно использовать современные технологии, поддерживая 

интерес обучающихся и их активную позицию. Учитывая смешанное мне-

ние об удовлетворенности процессом участия в проектных работах, мы ви-

дим необходимость повышать привлекательность и эффективность про-

ектных форматов, учитывать разнообразие предпочтений обучающихся. 
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УДК 37.091.3  

Опорный конспект и опорные сигналы  

в преподавании биоорганической химии студентам  

1 курса медицинского вуза 

С. М. Вавилова, А. А. Дорошенко, И. В. Ватутина 
Воронежский государственный медицинский университет 

им. Н. Н. Бурденко, г. Воронеж, Российская Федерация 

 

Биоорганическая химия – один из основных предметов, изучаемых студентами-

медиками на начальных курсах. Знание биоорганики является основополагающим для 

последующего изучения более профессиональных дисциплин, таких как биохимия.  

В современных условиях студенты сталкиваются с рядом проблем при изучении биоор-

ганической химии, в том числе связанных с необходимостью усвоения большого объе-

ма информации. В качестве решения авторы предлагают зарекомендовавший себя на 

практике метод составления опорных конспектов. 

Ключевые слова: биоорганическая химия, студенты, высшее медицинское образо-

вание, педагогика, опорные конспекты, опорные сигналы. 

Reference summary and reference signals in teaching  

biorganic chemistry to first-year medical students 

S. M. Vavilova, A. A. Doroshenko, I. V. Vatutina 
N. N. Burdenko Voronezh State Medical University, 

Voronezh, Russian Federation 

 

Bioorganic chemistry is one of the core subjects studied by medical students in their in-

troductory years. Knowledge of bioorganic chemistry is fundamental for subsequent study of 

more advanced disciplines, such as biochemistry. Students today face a number of challenges 

when studying bioorganic chemistry, including those related to the need to absorb large vol-

umes of information. As a solution, the authors propose a proven method for compiling sup-

port notes. 

Keywords: bioorganic chemistry, students, higher medical education, pedagogy, refer-

ence notes, reference signals. 

 

Образование будущих врачей включает широкий круг дисциплин, от-

носящихся как к профессиональному циклу, так и к естественно-научному. 

На современном этапе развития общества все большее значение приобре-

тают междисциплинарные компетенции, возникающие на стыке наук.  

В частности, биоорганическая химия, относящаяся к естественно-научным 
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дисциплинам, обеспечивает базовый уровень знаний для более глубокого 

понимания биологии и последующего изучения биохимии.  

Как часть естественно-научного цикла, биоорганическая химия в ме-

дицинском вузе изучается на начальных курсах. Это обусловлено необхо-

димостью усвоения студентами массива теоретических знаний, служащих 

основой для последующего изучения химико-биологических дисциплин; 

рационализации мышления; оценки получаемых знаний с позиции их воз-

можного практического применения; формирования и развития аналитиче-

ского подхода при рассмотрении экспериментальных данных. Все эти 

компетенции необходимы современному специалисту-медику в его про-

фессиональной деятельности (постановка диагноза, выбор оптимального 

пути лечения и пр.) [1, 2, 3]. 

В настоящее время объем информации, которую необходимо получать 

и анализировать современному человеку, нарастает лавинообразно [4]. 

Увеличивается и количество необходимых современному специалисту 

практических навыков, в том числе по работе с информацией и использо-

ванием информационных технологий. При этом количество времени, отво-

димого на усвоение информации и выработку таких навыков, в лучшем 

случае, остается прежним. Именно с этим связана многократно возраста-

ющая нагрузка на студентов.  

Использование классических подходов в обучении для выработки 

аналитических навыков работы с новой информацией, умения системати-

зировать и использовать метод аналогий в работе с большими массивами 

новых знаний требует больших затрат сил и времени со стороны студен-

тов. Тем более что на начальных курсах им приходится сталкиваться с 

другими обязательными дисциплинами, которые напрямую не связаны с 

их будущей профессиональной деятельностью. Поэтому современные пе-

дагоги стоят перед сложным выбором методики преподавания, которая бы 

позволила сочетать краткость и емкость излагаемого материала. 

Одним из возможных способов решения этой задачи является состав-

ление опорного конспекта всего массива информации, которую необходи-

мо освоить студентам по данной теме. Опорный конспект – это схема ба-

зовых понятий темы с прорисованными причинно-следственными взаимо-

связями. Например, тема «Углеводы» может быть представлена из блоков: 

моно-, ди-, олиго-, гомополи- и гетерополисахариды. После чего в рамках 

одного блока информация записывается опорными сигналами, которые 

представляют из себя условные обозначения, например, структурной осно-

вы, характерной для всей группы, а также типичные превращения (хими-
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ческие реакции) для нее. Кроме того, отмечаются особенности отдельных 

представителей изучаемой группы веществ, а вот детальная проработка 

(запись аналогичных реакций для всех изучаемых веществ) является само-

стоятельной работой обучающихся. Таким образом, можно решить сразу 

несколько задач: сформировать у студентов целостную картину изучаемой 

темы; не затрачивать учебное время на написание аналогичных реакций, 

но обеспечить их запоминание самостоятельной работой студента вне уро-

ка по заданному алгоритму [5, 6, 7]; варьировать детализацию блоков 

опорного конспекта в зависимости от уровня подготовки студентов. 
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Современные методы преподавания могут быть связаны с разными приемами и 

методами мнемотехнологии. Такая технология может успешно применяться на заняти-

ях по разным дисциплинам (химия, физика, математика, иностранный язык). 

Ключевые слова: методы и приемы преподавания, педагогика, вузы, среднее про-

фессиональное образование, мнемотехнология, химия. 

Modern teaching methods based on mnemic technology  

in educational institutions of higher and secondary  

vocational education 

I. V. Vatutina, A. A. Doroshenko, S. M. Vavilovа 

N. N. Burdenko Voronezh State Medical University, 

Voronezh, Russian Federation 

 

Modern teaching methods can incorporate various mnemonic techniques and methods. 

This technology can be successfully applied in classes across various disciplines (chemistry, 

physics, mathematics, foreign languages). 

Keywords: teaching methods and techniques, pedagogy, universities, secondary voca-

tional education, mnemonic technology, chemistry. 

 

Современные методы преподавания связаны со значительным объе-

мом теоретического материала, который необходимо запомнить. В насто-

ящее время разные приемы мнемотехнологии все чаще дополняют тради-

ционные методы обучения, в том числе в учебных заведениях высшего и 

среднего профессионального образования. Термин «мнемотехнология» 

имеет греческое происхождение (от слова mnemonikon – искусство запо-

минания). Методы запоминания могут быть различными. Так, для запоми-

нания новой информации (новых иностранных слов, формул, последова-

тельности соединения атомов химических элементов и т. д.) подходят тех-

нологии, связанные с ассоциациями (мнемотехнологии), а для системати-
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зации знаний и усвоения больших объемов информации эффективно ис-

пользовать опорные конспекты (метод В. Ф. Шаталова) или ментальные 

карты [1, 2, 3].  

В современной педагогике под мнемотехнологией понимается искус-

ство запоминания, включая совокупность приемов и методик, увеличива-

ющих объем запоминаемого материала путем образования искусственных 

ассоциаций [1, 2]. Базируясь на ассоциативном мышлении и визуализации, 

мнемотехнические приемы обеспечивают систематизацию, а значит, дол-

говременное хранение и эффективное использование необходимой инфор-

мации. Поэтому применение методов мнемотехники напрямую связано с 

типом дисциплины, изучаемой темой, видом занятий и может варьиро-

ваться в зависимости от личностных особенностей обучаемых [4]. 

Так, например, использование приемов мнемотехнологии в военном 

вузе для профессионально-ориентированного обучения курсантов ино-

странному языку способствует повышению обученности курсантов в це-

лом. Это связано с тем, что применение разных мнемотехник на занятиях 

по иностранному языку приводит к более продуктивной обработке учеб-

ной информации, потому что курсанты не только развивают свою память, 

но и проецируют данные методики и на другие учебные дисциплины [1]. 

Кроме того, мнемотехники успешно используются при обучении русскому 

языку как иностранному в техническом вузе [5]. 

Разные методы запоминания успешно применяются при изучении фи-

зики, математики и химии [2, 6]. На занятиях по химии для студентов 

высшего и среднего профессионального образования можно использовать 

методы создания фраз, где первые буквы слов являются подсказками (для 

запоминания реагентов, перечня химических веществ разных классов, или 

правил), рифмизации (рифмования) и схематично-рисуночную методику 

(при изучении и запоминании углеводов, аминокислот и электронных эф-

фектов) [2]. Например, для α-аномера глюкозы в циклическом виде (или  

α-глюкопиранозы) характерно нижнее расположение полуацетального 

гидроксила, а для β-аномера – верхнее расположение, что ассоциируется с 

размерами греческих букв (их наибольшими частями). Остальные замести-

тели располагаются так, чтобы наиболее крупные из них чередовались. 

Кроме того, мнемонические техники (иногда называемые стратегиями 

по улучшению памяти) не только позволяют стимулировать когнитивные 

процессы, но и могут помочь студентам установить связь между их соб-

ственными предыдущими (уже усвоенными) знаниями и новой информа-

цией [7]. 
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Студенты учебных заведений преимущественно с 17 до 24 лет регу-

лярно готовятся к зачетам и сдают экзамены. В такой период внимание, 

мышление и память испытывают существенную нагрузку, несоразмерное 

количество информации приходится учить, притом что выученный мате-

риал должен быть обработан и осознан [7]. В это время знание и примене-

ние разных приемов мнемотехнологии имеет наибольшую значимость.  

Таким образом, современные методы преподавания могут быть 

успешно связаны с разными приемами и методами мнемотехнологии. Бла-

годаря преобразованию учебного материала в форму наглядного, зритель-

ного образа и сопоставления его с уже имеющимися знаниями по принци-

пу ассоциаций, мнемотехника обеспечивает системность и сознательность 

усвоения новых знаний, позволяет прочнее удерживать их в памяти. При 

этом человек запомнит больше информации, если он ее будет восприни-

мать аудиовизуально и одновременно встраивать в свой информационный 

базис посредством сознательного формирования ассоциативных связей. 
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Методы формирования функциональной грамотности 

обучающихся в организационно-педагогической  

среде техникума 

Е. В. Ващенко 
Иркутский национальный исследовательский технический 

университет, г. Иркутск, Российская Федерация 

 

В статье исследуются вопросы оптимизации образовательных процессов професси-

ональной образовательной организации среднего профессионального образования, а 

именно методы формирования адекватной деловой коммуникабельности обучающихся и 

их соответствие потребностям рынка труда.  

Ключевые слова: коммуникабельность, личная коммуникабельность, адекватная 

деловая коммуникабельность, рынок труда. 

Methods of formation of functional literacy of students  

in the organizational and pedagogical environment college 

E. V. Vashchenko 
Irkutsk National Research Technical University, Irkutsk, Russian Federation 

 

The article examines the issues of optimizing the educational processes of a professional 

educational organization of secondary vocational education, namely, the methods of forming 

adequate business communication skills of students and their compliance with the needs of 

the labor market. 

Keywords: communication skills, personal communication skills, adequate business 

communication skills, the labor market. 

 

В современной геополитической обстановке Россия достойно выдер-

живает все внешние испытания и показывает стабильный экономический 

рост ВВП: «объем ВВП в III квартале 2023 года составил 44 151,3 млрд 

рублей. Физический объем ВВП вырос относительно соответствующего 

квартала 2022 года на 5,5 %» [1]. 

На этом фоне очевидно, что предпосылками для формирования стабиль-

но растущей экономики является улучшение в профессиональном образова-

нии, в формировании гибких связей между системой профессионального об-

разования, обучающимися и требованиями работодателей. При этом нельзя 

говорить о хорошо отлаженной системе взаимодействия между этими тремя 

участниками образовательного процесса. Внедряемые мероприятия по улуч-
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шению положения триадных отношений все еще носят временный экспери-

ментальный исследовательский характер, скорее, это точечное воздействие, 

чем систематически реализуемые меры в каждой организации СПО. 

В процессе ранее выполненной исследовательской работы, нами были 

сформулированы понятия, относящиеся к вхождению выпускников орга-

низаций СПО в профессиональную деятельность – профессиональная 

адаптация и профессиональные адаптационные качества [2]. Все выделен-

ные профессиональные адаптационные качества имеют важнейшее значе-

ние для деятельности специалиста, но в данной статье мы уделим внима-

ние адекватной деловой коммуникабельности и её отличию от личной 

коммуникабельности. 

Приведем сформулированное нами определение адекватной деловой 

коммуникабельности: 

Адекватная деловая коммуникабельность подразумевает адекват-

ное и актуальное общение по производственным вопросам, т. е. общение 

здесь и сейчас, когда со стороны Заказчика есть потребность в профессио-

нальной консультации, передаче задания Исполнителю (специалисту), по-

нимании этого задания и адекватной коммуникационной реакции об этом 

понимании, о возможности исполнения этого задания, сроках, понимании 

и планировании, реализации определенных профессиональных специфиче-

ских действий, результатом которых будет достижение поставленной цели, 

решение задачи, исполнение, производство заказа Заказчика. При этом 

общение должно протекать в эмоционально стабильной, психологически 

уравновешенной обстановке, сопровождаемой доброжелательностью и 

корректностью сторон, соблюдением этических норм. Также адекватная 

деловая коммуникабельность предполагает общение между коллегами, за-

нимающими различные должности, по производственным вопросам, тре-

бующим поиска совместного решения или действий. 

Адекватная деловая коммуникабельность включает в себя такие каче-

ства личности как усвоение социальных норм поведения, понимание цен-

ности работы в команде, самоорганизацию, организаторские способности, 

грамотную речь. Профессиональная деятельность в современных экономи-

ческих условиях предполагает достижение производственных целей в сов-

местной деятельности специалистов и требует слаженной работы в коман-

де. Поэтому данный элемент можно считать одним из определяющих [3]. 

Безусловно, что каждый человек, формируясь как личность в кон-

кретных уникальных средовых условиях семьи и ближайшего социального 

пространства, имеет свой уровень развития личной коммуникабельности, 
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способности устанавливать личные контакты и отношения, которые опре-

деляются преимущественно принципами аттракции. И для обучающегося 

техникума первого-второго года обучения говорить об адекватной деловой 

коммуникабельности нам представляется не своевременным. Но требова-

ния работодателей сегодня таковы, что сотрудник должен строить бизнес 

коммуникации в разнообразных условиях, с различными специалистами, и 

требуют профессиональных адаптационных качеств, которые не зависят от 

личных предпочтений, а ставят во главу угла интересы общего дела и ком-

муникационную (можно сказать дипломатическую) гибкость. «Бренд или 

компания не будут существовать без клиентов, ведь именно они формиру-

ют спрос на продукт. А с клиентами нужно не просто взаимодействовать, с 

ними нужно выстраивать крепкие и долгосрочные коммуникации» [4]. 

В процессе создания организационно-педагогической среды технику-

ма на примере ГБПОУ АТРиПТ, нами внедрялся проект УРКС «Продви-

жение», цель которого – формирование взаимодействия системы профес-

сионального образования с сектором реальной экономики – бизнес-средой 

для проведения занятий с участием работодателей. 

В качестве одного из средств такого взаимодействия, нами была раз-

работана рабочая программа ПМ.05 «Организация работы рекламного 

агента», где в тематическом плане предусмотрены занятия для формирова-

ния адекватной деловой коммуникабельности посредством теоретических, 

практических занятий и занятий в форме психологического тренинга, заня-

тий с непосредственным общением с работодателями. 

После проведения цикла занятий, а именно через год, мы протестиро-

вали обучающихся с целью выявления динамики развития личностной и 

адекватной деловой коммуникабельности. Была протестирована группа  

Р-22 в начале эксперимента и через год после его внедрения с помощью 

теста В. А. Федоришина [5].  
 

 
 

Рисунок 1 – Исследование уровня личной коммуникабельности обучающихся 
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Были выявлены изменения как в личной коммуникабельности, так и 

деловой (рис. 1, 2). Адекватная деловая коммуникабельность измерялась 

адаптированным тестом на основании теста В. А. Федоришина и показала 

рост 15 %. 

 

 
 

Рисунок 2 – Исследование уровня адекватной деловой коммуникабельности обучающихся 

 

Таким образом, можно сделать вывод, что внедряемые мероприятия 

соответствуют требованиям работодателей, позволяют достичь важных об-

разовательных целей для экономики России и рекомендуются к внедрению 

в широкую практику профессионального образования. 
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Развитие эмоционального интеллекта является актуальным направлением в под-

готовке специалистов социономических профессий, таких как педагоги и медики, по-

скольку эти профессионалы регулярно сталкиваются с высоким уровнем эмоциональ-

ных требований и стрессовых ситуаций. Актуальность темы обусловлена быстрыми 

социальными изменениями и ростом требований к профессиональной этике, что делает 

развитие эмоционального интеллекта неотъемлемой частью подготовки компетентных 

специалистов. Таким образом, интеграция методов формирования эмоционального ин-

теллекта в образовательный процесс является важным аспектом повышения эффектив-

ности профессиональной деятельности в данных сферах.  

Ключевые слова: эмоциональный интеллект, социономические профессии, эмпа-

тия, развитие, дневник эмоций, тренинг.  
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The development of emotional intelligence is an urgent direction in the training of spe-

cialists in socio-economic professions, such as teachers and doctors, since these professionals 

regularly face a high level of emotional demands and stressful situations. The relevance of the 

topic is due to rapid social changes and the growth of requirements for professional ethics, 

which makes the development of emotional intelligence an integral part of the training of com-

petent specialists. Thus, the integration of methods of forming emotional intelligence into the 

educational process is an important aspect of improving the effectiveness of professional activi-

ties in these areas.  

Keywords: emotional intelligence, socionic professions, empathy, development, diary of 

emotions, training.  
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Профессии, связанные со служением людям, требуют от своих носи-

телей особого эмоционального отклика во взаимодействии. Эмоциональ-

ный интеллект способствует эффективному управлению своими эмоциями 

и умению распознавать эмоциональные состояния окружающих, что уве-

личивает качество межличностных взаимодействий и способствует фор-

мированию доверия. В современном образовательном и медицинском кон-

тексте повышение уровня эмоционального интеллекта связано с улучше-

нием профессиональной деятельности, снижением профессионального вы-

горания и повышением удовлетворенности работой. Кроме того, развитие 

эмоциональных компетенций способствует формированию эмпатии и 

улучшению коммуникативных навыков, критичных для успеха в педагоги-

ческой и медицинской практике. 

В рамках данного исследования под эмоциональным интеллектом 

предполагается способность личности распознавать, интерпретировать и 

управлять собственными эмоциями, а также эмоциями окружающих, что 

позволяет организовать эффективное социальное взаимодействие.  

Анализ существующих концепций позволяет выделить ключевую 

признаковую характеристику эмоционального интеллекта, а именно: уме-

ние управлять побуждающими к действию эмоциями [1, с. 261]; способ-

ность к эмпатии, то есть к пониманию эмоционального состояния окружа-

ющих, их эмоциональной информированности, а также умению воздей-

ствовать на эмоциональный фон других лиц; навыки разграничения под-

линных эмоций и их искусственных проявлений, а также способность вы-

являть причины и последствия эмоциональных реакций. 

Аналитика научных трудов позволяет выделить социальные признаки, 

характерные для личности с развитым эмоциональным интеллектом: соци-

альная активность и успешность; ведение разнообразной деятельности, 

насыщенной событиями; низкий уровень тревожности; продуктивность де-

ятельности; соблюдение этических нормативов и ценностей в межлич-

ностных взаимодействиях [1, с. 79]. В противоположность, лица с недоста-

точным уровнем эмоционального интеллекта проявляют зависимость от 

своего эмоционального состояния, что негативно сказывается на эффек-

тивности их деятельности. Д. Гоулман подчеркивает, что уровень развития 

академического интеллекта не коррелирует с способностью справляться с 

жизненными трудностями или возможностями судьбы; высокий IQ не га-

рантирует успеха, престижа или личного счастья [1, с. 31]. 

Современные исследования подчеркивают, что развитие эмоциональ-

ного интеллекта может значительно улучшить не только профессиональ-
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ную, но и личностную сферу жизни, способствуя более глубокому пони-

манию собственных целей и уверенности в их достижении [2, с. 335]. 

Рассмотрим ситуации, когда эмоциональный интеллект просто необ-

ходим представителям социономических профессий. Эмоциональный ин-

теллект важен для управления стрессом и эмоциональным выгоранием: в 

профессиональной деятельности студенты сталкиваются с высокими 

нагрузками, критикой или эмоционально тяжелыми ситуациями. Эмоцио-

нальный интеллект помогает справляться с этим, избегая выгорания.  

Врачам и педагогам часто приходится быстро реагировать на новые 

ситуации, требования и изменения в окружающей среде. Эмоциональный 

интеллект способствует гибкости и адаптивности.  

В процессах коммуникации могут возникать разногласия с коллегами, 

пациентами или учениками. Эмоциональный интеллект помогает находить 

компромиссы и избегать эскалации конфликтов. Понимая свои чувства и 

чувства других, специалисты лучше мотивируют себя и окружающих, со-

здавая позитивную атмосферу и стимулируя развитие. Для данных катего-

рий студентов важна способность управлять своими эмоциями, особенно в 

ситуациях, требующих выдержки, и избегать негативных реакций, которые 

могут повлиять на профессиональную деятельность. 

Профессиональная жизнь будет базироваться на создании доверия и 

укреплении профессиональных связей: Взаимоотношения, основанные на 

эмоциональном понимании, способствуют развитию доверия, что важно 

при работе с пациентами, коллегами и учениками. 

В рамках образовательного процесса целесообразно проводить работу 

по развитию эмоционального интеллекта, мы остановимся на нескольких 

методах. 

Дневник эмоций представляет собой метод систематического фикси-

рования субъективных эмоциональных состояний, когнитивных активно-

стей и поведенческих реакций в течение определённого времени, напри-

мер, суток или недели [2, с. 336]. Эта методика способствует выявлению 

паттернов в эмоциональной и поведенческой сферах, а также способствует 

осмыслению внутренних переживаний и мысленных образов. 

Дневник эмоций является инструментом мониторинга эмоционально-

го состояния, позволяющим установить взаимосвязи между чувствами, ко-

гнитивными процессами, физиологическими ощущениями и внутренними 

потребностями. Такой подход обеспечивает более глубокое самопонима-

ние, позволяет отслеживать личностные реакции, мониторировать удовле-

творение потребностей и выявлять возможные направления коррекции 

жизненных аспектов (например, наладку межличностных отношений) [3]. 
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Современным и эффективным методом психологической коррекции 

выступает тренинг. Тренинговые занятия представляют собой форму ин-

терактивного обучения, направленную на развитие компетентностей в об-

ласти межличностного взаимодействия. 

Социально-психологический тренинг – это специально организован-

ный формат коммуникации, являющийся одним из методов активного обу-

чения и психологического воздействия. Он проводится в условиях интен-

сивного группового взаимодействия и ориентирован на повышение ком-

муникативных и социальных компетенций. Общий механизм включает ак-

тивную позицию личности, дополненную рефлексией над собственным 

поведением и поведением других участников. В процессе проведения тре-

нинга решаются задачи личностного развития, формирования коммуника-

тивных навыков, преодоления стереотипов и коррекции личностных про-

блем у подростков [4]. 

Тренинг также выступает как специфический способ приобретения 

личностного опыта. В ходе тренировочной деятельности участник должен 

не только участвовать в событиях, но и становиться активным субъектом 

этих событий, что способствует формированию личностной истины, в осо-

бенности о себе самом. 

Все виды тренингов предполагают активную субъектную позицию 

участников (интеллектуальную, эмоциональную, практическую) и направ-

лены на влияние на личностные установки, развитие позитивных качеств и 

признание достоинств как собственных, так и собеседника. В общем виде 

задача тренингов состоит в стимуляции позитивных ресурсов личности, 

формировании навыков позитивного отношения к себе и окружающим, а 

также улучшении процессов межличностного общения, обучения и труда. 

Система тренинговых программ ориентирована на освоение компе-

тенций в области правильного межличностного общения и взаимодей-

ствия. Такая форма, как социально-психологический тренинг, позволяет 

рефлексировать собственный опыт общения, анализировать новые ситуа-

ции и выбирать конструктивные методы взаимодействия. 

Психологический тренинг по развитию эмоционального интеллекта 

представляет собой систематическую работу по развитию способностей 

распознавать, адекватно интерпретировать и управлять собственными эмо-

циями, а также эмоциями окружающих с целью достижения психологиче-

ского комфорта. Наиболее эффективными методами развития эмоциональ-

ного интеллекта в рамках социально-психологического тренинга являются 

ролевая игра, коммуникативные упражнения и релаксационные техники. 
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Структурно тренинг развития эмоционального интеллекта включает 

этапы знакомства, основную часть и обратную связь, а также соответству-

ет классической моделирующей схеме проведения тренингов: разминка, 

активные упражнения, релаксация и рефлексия. 

Приведем несколько примеров тренинговых упражнений.  

«Игра ролей: правильное эмоциональное взаимодействие» 

Цель: развитие навыков эмпатии, эмоционального самоконтроля и 

эффективной коммуникации. 

Описание: Участники делятся на пары или небольшие группы и 

разыгрывают типичные профессиональные ситуации (например, конфликт 

с коллегой, стрессовый диалог с пациентом или учеником). После каждой 

игры проводится разбор эмоций каждого участника и обсуждение спосо-

бов разрешения ситуации с учетом эмоционального интеллекта. 

Польза: отрабатываются умения распознавать и управлять эмоцио-

нальными проявлениями в профессиональном общении. 

«Колесо эмоций» 

Цель: расширение словарного запаса эмоциональных состояний и их 

дифференциация. 

Описание: Участникам предлагается рассмотреть «колесо эмоций» – 

инструмент с базовыми и более тонкими эмоциональными оттенками. Они 

выбирают из него эмоции, часто испытываемые в работе, описывают ситу-

ации их возникновения и способы реагирования.  

Польза: улучшает способность точно вербализовать эмоции, что явля-

ется основой их конструктивного регулирования. 

«Активное слушание и эмоциональная парафраза» 

Цель: развитие эмпатии и навыков понимания эмоционального состо-

яния собеседника. 

Описание: В парах один участник рассказывает о сложной професси-

ональной ситуации, другой, используя технику активного слушания, по-

вторяет своими словами не только содержание, но и эмоциональную со-

ставляющую сказанного. Затем роли меняются. 

Польза: увеличивает понимание эмоций других и формирует навыки 

поддержки коллег и пациентов. 

«Техника эмоциональной саморегуляции» 

Цель: формирование навыков эффективного управления стрессом и 

эмоциональной нагрузкой. 

Описание: Участникам предлагается освоить простые дыхательные и 

релаксационные упражнения (например, глубокое дыхание, поэтапное рас-
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слабление мышц). Практика проводится в стрессовых ситуациях (напри-

мер, перед выступлением или сложным разговором). 

Польза: снижает эмоциональное напряжение, повышает устойчивость 

к профессиональному стрессу. 

«Позитивная переоценка» 

Цель: развитие способности менять эмоциональную окраску событий 

и формировать позитивное отношение к трудным ситуациям. 

Описание: Участникам предлагают вспомнить последний трудный 

случай на работе и распределить свои мысли на негативные и позитивные. 

Затем – попытаться сформулировать альтернативные позитивные интер-

претации произошедшего и обсудить их в группе. 

Польза: способствует развитию гибкости мышления и снижает эмо-

циональный дискомфорт. 

В процессе развития эмоционального интеллекта студентов особое 

значение придается развитию эмоциональной осведомленности, поскольку 

научное и практическое сообщество считает, что увеличение вербализации 

эмоций способствует снижению рискованных и деструктивных поступков. 

В рамках тренингового воздействия целесообразно акцентировать вни-

мание на развитии навыков понимания и управления собственными эмоци-

ями, а также на способности распознавать и учитывать эмоции других лю-

дей. Это включает развитие навыков влияния, отличного от манипулятив-

ных методов, и использование эмоциональной стимуляции для активизации 

когнитивных процессов, таких как креативность и мышление. Предполага-

ется, что развитие указанных эмоциональных способностей способствует 

повышению уровня эмоционального интеллекта, что, в свою очередь, ведет 

к более позитивному самопознанию, принятию себя и личностному росту. 
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Подготовка студентов к работе с образовательным  

порталом (на примере кафедры нормальной физиологии) 

Н. А. Гетман, Л. И. Сукач 

Омский государственный медицинский университет, 

г. Омск, Российская Федерация 

 

В статье авторы обратились к вопросу подготовки первокурсников к работе на 

образовательном портале, изучили специфику современного подхода к организации 

образовательного процесса, которая заключается в ориентации на активное использо-

вание информационных систем, на формирование готовности студентов применять их в 

решении будущих профессиональных задач. Обучение первокурсников работе на обра-

зовательном портале приводит к изменениям в осознании студентов роли обучения в их 

системе образования. Авторы выделили факторы, влияющие на использование инфор-

мационно-коммуникационных технологий в образовании: 1) использование цифровых 

устройств, являющихся естественной частью жизни студентов, которые отвечают их 

образовательным ожиданиям, активно расширяется; 2) появляются новые подходы в 

образовании с использованием искусственного интеллекта и т. д. Исследование адапта-

ции первокурсников к образовательному процессу, организованному в информацион-

но-образовательной среде медицинского вуза, показало его значимость и актуальность.  

Ключевые слава: трансформация, образовательный портал, информационные тех-

нологии, адаптация студентов, информационно-образовательная среда. 

Preparing students to use an educational portal  

(case study of the Department of Normal Physiology) 

N. A. Getman, L. I. Sukach 

Omsk State Medical University, Omsk, Russian Federation 

 

In this article, the authors addressed the issue of preparing first-year students to work on 

an educational portal and examined the specifics of a modern approach to organizing the edu-

cational process, which emphasizes the active use of information systems and the develop-

ment of students’ readiness to apply them in solving future professional problems. Teaching 

first-year students to work on an educational portal leads to changes in their understanding of 

the role of learning in their educational system. The authors identified factors influencing the 

use of information and communication technologies in education: 1) the use of digital devic-

es, which are a natural part of students’ lives and meet their educational expectations, is ac-

tively expanding; 2) the emergence of new approaches in education using artificial intelli-

gence, etc. A study of first-year students’ adaptation to the educational process organized in 

the information and educational environment of a medical university demonstrated its signifi-

cance and relevance. 
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В современном образовании большое внимание уделяется его цифро-

вой трансформации. Одним из важнейших факторов жизнеспособности 

образовательной организации является конкурентоспособность его вы-

пускников. Перед высшими учебными заведениями государством и обще-

ством ставятся задачи развития интеллектуального, культурного, социаль-

ного и научно-технического потенциала будущего специалиста, что влияет 

на кадровый потенциал страны в целом. Определение вектора развития 

высшего образования оказывает влияние как на организацию обучения, так 

и на процесс усвоения студентами определенной системы знаний и форми-

рование их профессиональных компетенций. Специфика современного 

подхода к организации образовательного процесса заключается в ориента-

ции на самостоятельность в обучении с привлечением современных ин-

формационных систем, искусственного интеллекта.  

Ряд авторов рассматривали «…модели полностью дистанционного 

обучения (максимальный процент доставки образовательного материала 

через сеть Интернет) на базе электронной образовательной среды» [1]. 

Данный вид обучения невозможно реализовать в медицинском вузе, исхо-

дя из нормативных ограничений. На кафедре педагогики и психологии до-

полнительного профессионального образования (ДПО) проводились и 

проводятся исследования готовности преподавателей к работе в цифровой 

среде, педагогической компетентности преподавателей в области сопро-

вождения студентов в цифровой образовательной среде (ЦОС) вуза.  

Ранее на кафедре патофизиологии была разработана программа со-

провождения студентов, при реализации которой была «…изучена удовле-

творенность студентов качеством образовательного процесса в дистанци-

онном и очном формате обучения» [2]. На основании полученных резуль-

татов была подготовлена программа для реализации на кафедре нормаль-

ной физиологии.  

Обучение студентов работе на портале требует много времени от пре-

подавателя, однако это необходимо, так как существует устойчивый инте-

рес преподавателей вуза к изменениям в системе образования под влияни-

ем информационных технологий. Основные факторы, которые нужно учи-

тывать при этом:  

– повышение роли информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) в образовании;  
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– применение цифровых устройств, являющихся естественной частью 

жизни современного поколения студентов, которые отвечают их образова-

тельным ожиданиям;  

– генерирование новых подходов в организации образовательного 

процесса с использованием искусственного интеллекта (ИИ) и т. д.  

С началом пандемии в вузе активно стала осуществляться подготовка 

преподавателей к использованию ЦОС. На данный момент большинство 

преподавателей готовы к ее использованию и компетентны в области под-

готовки студентов использовать ЦОС, а именно образовательный портал. 

Исследование готовности студентов работать на образовательном 

портале, а преподавателей сопровождать адаптацию первокурсников к ра-

боте на образовательном портале медицинского вуза, было осуществлено 

нами в несколько этапов. На первом этапе на основании выделенных кри-

териев и показателей был определен уровень адаптации студентов первого 

курса к использованию образовательного портала в медицинском вузе. Ди-

агностический (подготовительный) этап исследования показал, что коли-

чество студентов стоматологического факультета, имеющих высокий уро-

вень готовности и умений использовать образовательный портал – 21,1 %; 

средний уровень – 61,7 %, низкий – 17,2 %. В связи с чем нами была раз-

работана «Программа адаптации первокурсников к учебной деятельности в 

медицинском вузе», включающая информационную составляющую для 

студентов по работе с образовательным порталом, практическую часть, в 

ходе которой студенты обучились работать с информационными ресурса-

ми портала и итоговую, где проводилось наблюдение за работой студентов 

на портале и их опрос о наличии трудностей, возникающих во время рабо-

ты с образовательным порталом. 

В ходе второго этапа исследования данная Программа была апроби-

рована на кафедре нормальной физиологии. Были определены и обоснова-

ны условия успешной адаптации обучающихся к работе на образователь-

ном портале:  

– использование многообразных форм адаптации студентов к дея-

тельности (различные виды занятий, конкурсы, тренинги и др.), методов 

(дискуссии, диспуты, создания воспитывающих ситуаций, ролевые игры, 

творческая визуализация и др.), средств (словесные, информационно-

коммуникационные, дидактические материалы и др.); 

– осуществление педагогического сопровождения адаптации студен-

тов к работе на образовательном портале посредством реализации Про-

граммы; 
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– отслеживание успешности адаптации на основе критериев (мотива-

ционно-целевой; содержательно-процессуальный; технологический и ре-

зультативный). 

Анализ результатов исследования, связанные с внедрением этой Про-

граммы, выявил уровень адаптации первокурсников. Получены данные о 

положительной динамике результатов: высокий уровень повысился на  

16,4 % и составил 37,5 %, средний уровень уменьшился на 8,2 % и соста-

вил 53,5 %, низкий уровень уменьшился на 8,2 % и составил 9 %. 

Таким образом, по результатам анализа мы пришли к выводу, что разра-

ботанная нами «Программа адаптации первокурсников к учебной деятельно-

сти в медицинском вузе» эффективна. Влияние проведенных мероприятий 

программы на формирование общепрофессиональных компетенций по дис-

циплине «Нормальная физиология» было оценено с помощью критериев. 

 

Критерии успешности реализации программы 

 

Критерии Показатели 
Уровни 

проявления 

Мотивационно-

целевой 

 Самооценка степени сформированности готовно-

сти к использованию образовательного портала; 

 Целеустремленность; 

 Мотивация к самообразованию 

Высокий 

Средний 

Низкий  

Содержательно-

процессуальный 

Соответствие содержания подготовки студентов, 

отраженного в учебной программе на портале, 

требованиям ФГОС; 

 Полнота отражения дидактических единиц про-

граммы в учебных вопросах занятий на портале; 

 Научность и достоверность представляемой на 

портале информации 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Технологический  Методическое мастерство преподавателя; 

 Наличие учебной материально-технической базы; 

 Использование поддерживающего контроля в хо-

де проведения занятий 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Результативный  Уровень овладения действиями на образователь-

ном портале; 

 Сформированность информационной компетенций 

Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Обучение преподавателей работе с ИИ – один из факторов трансфор-

мации высшего образования. План обучения преподавателей вуза работе с 

искусственным интеллектом постоянно адаптируется, разрабатывается и ак-

туализируется с целью формирования у преподавателей вуза комплекса 

цифровых компетенций для эффективного, педагогически обоснованного 

использования технологий искусственного интеллекта в профессиональной 
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деятельности. Хотелось бы подчеркнуть, что «…компетентность педагога в 

сфере ИКТ состоит из достаточно непростых характеристик личностных и 

профессиональных качеств. Указанная компетенция включает в себя моти-

вационные, когнитивные, а также технологические компоненты» [3].  

Были проведены корректирующие действия по изменению содержания 

подготовки преподавателей, участвующих в реализации программы. Были 

определены эффективные формы организации учебного процесса, в кото-

рых предусматривается обучение преподавателей постоянно оптимизиро-

вать работу студентов с информацией и заданиями на образовательном пор-

тале (с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования). В связи с этим исследование вопроса 

эффективного использования информационно-образовательной среды на 

основе информационных и коммуникационных технологий, ориентирован-

ных на самостоятельную работу студента на портале, остается актуальным. 

Исследование готовности студентов работать с образовательным пор-

талом завершилось опросом первокурсников стоматологического факуль-

тета (25 человек), которые были привлечены в произвольной выборке. 

Анализируя полученные данные, следует отметить, что современные сту-

денты понимают, что «…стать высококвалифицированным востребован-

ным специалистом…» возможно при наличии компетентностей в области 

использования разнообразных источников информации, для эффективного 

обучения таким источником является образовательный портал. Практиче-

ски все опрошенные (22 студента – 88 %) подтвердили, что овладели в 

полной мере инструментами образовательного портала. Это позволяет сде-

лать выводы, что для студентов первого курса желание получить медицин-

ское образование с активным использованием образовательного портала – 

актуальная цель. 
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Инновационные процессы в образовании медицинских  

сестер как результат научных исследований 

М. В. Гиндер 

Медицинский колледж № 1, 

г. Санкт-Петербург, Российская Федерация 

 

Динамичное развитие здравоохранения, появление новых медицинских техноло-

гий и изменение парадигмы в сторону пациентоориентированности предъявляют по-

вышенные требования к компетенциям среднего медицинского персонала. Традицион-

ные подходы к обучению медицинских сестер не всегда успевают адаптироваться к 

быстро меняющимся условиям, что обуславливает необходимость внедрения иннова-

ционных образовательных процессов, основанных на данных научных исследований. 

Научно обоснованные инновационные процессы являются катализатором модерниза-

ции сестринского образования. Доказано, что их комплексное внедрение приводит к 

значительному повышению уровня профессиональной подготовки, сокращению числа 

ошибок на клинической практике и росту удовлетворенности пациентов. Дальнейшие 

исследования должны быть направлены на разработку и валидацию новых образова-

тельных моделей, оценку их долгосрочного воздействия на качество сестринской по-

мощи и создание цифровых образовательных экосистем. 

Ключевые слова: сестринское образование, инновации, научные исследования, 

симуляционное обучение, компетентностный подход, цифровизация. 

Innovative processes in the education of nurses  

as a result of scientific research 

M. V. Ginder 

Medical College No. 1, St. Petersburg, Russian Federation 

 

The dynamic development of healthcare, the emergence of new medical technologies and 

a paradigm shift towards patient orientation place increased demands on the competencies of 

nursing staff. Traditional approaches to teaching nurses do not always have time to adapt to rap-

idly changing conditions, which necessitates the introduction of innovative educational process-

es based on scientific research data. Scientifically based innovation processes are a catalyst for 

the modernization of nursing education. It has been proven that their comprehensive implemen-

tation leads to a significant increase in the level of professional training, a reduction in the num-

ber of errors in clinical practice and an increase in patient satisfaction. Further research should 

focus on developing and validating new educational models, assessing their long-term impact 

on the quality of nursing care, and creating digital educational ecosystems. 

Keywords: nursing education, innovation, scientific research, simulation training, com-

petence approach, digitalization. 
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Современная система здравоохранения переживает этап глубокой 

трансформации, движущей силой которой являются цифровизация, персо-

нализация медицины и смещение акцента на профилактику и управление 

хроническими заболеваниями. В этих условиях роль медицинской сестры 

эволюционирует от исполнительской к роли активного члена мультидис-

циплинарной команды, организатора ухода, педагога и консультанта для 

пациента. Данные изменения требуют принципиально нового подхода к 

подготовке кадров среднего медицинского звена. Понятие «инновационная 

деятельность» применительно к системе образования можно трактовать 

как трансформацию содержания образования, организационно-технологи-

ческих основ образовательного процесса, условий его реализации, направ-

ленную на повышение качества образования, обеспечение полного лич-

ностного и профессионального развития студентов [1]. 

Традиционная, знаниево-ориентированная модель образования, доми-

нировавшая долгое время, уже не отвечает вызовам времени. Ей на смену 

приходит компетентностная парадигма, в рамках которой главным резуль-

татом обучения становится способность выпускника эффективно действо-

вать в реальных профессиональных ситуациях. Переход к этой парадигме 

невозможен без широкого внедрения инновационных образовательных 

технологий, эффективность которых должна быть не эмпирической, а 

научно доказанной. Для предоставления качественных услуг требуются 

квалифицированные и компетентные трудовые ресурсы, которые укреп-

ляют свой профессиональный потенциал в формате последипломного обу-

чения через современные образовательные технологии [2]. 

Целью данной статьи является анализ и обобщение инновационных 

процессов в образовании медицинских сестер, которые получили подтвер-

ждение своей эффективности в ходе научных исследований, а также опре-

деление векторов их дальнейшего развития. 

Одной из наиболее изученных и доказавших свою эффективность ин-

новаций является симуляционное обучение. Многочисленные исследова-

ния (как в России, так и за рубежом) демонстрируют, что использование 

тренажеров, фантомов, стандартизированных пациентов и виртуальных 

клинических сред позволяет сформировать устойчивые моторные и клини-

ческие навыки в безопасных для пациента условиях. 

Научные работы подтверждают, что поэтапное освоение навыков (от 

простых манипуляций к комплексным клиническим сценариям) значи-

тельно повышает уверенность студентов и снижает уровень стресса при 

переходе к работе с реальными пациентами. Методика «мастер-класс» с 
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использованием симуляционного оборудования, по данным исследований, 

на 40 % эффективнее традиционного демонстрационного метода в освое-

нии сложных сестринских манипуляций. Таким образом, симуляция 

трансформируется из вспомогательного инструмента в центральный эле-

мент практической подготовки. Задача всякого педагога – завладеть систе-

мой более обоснованных в теории, испытанных практикой способов и ме-

тодов изучения. На сегодняшний день преподаватель – это образованный 

человек с высочайшей методической культурой [3].  

Компетентность современной медицинской сестры немыслима без 

развитого клинического мышления. На смену пассивным лекциям прихо-

дят активные методы: кейс-стади, проблемно-ориентированное обучение, 

метод проектов. 

Научные исследования в области педагогики показывают, что про-

блемно-ориентированное обучение способствует более глубокому пони-

манию предмета, так как студенты самостоятельно выявляют пробелы в 

знаниях и активно их восполняют для решения конкретной клинической 

задачи. Например, разбор кейса пациента с сахарным диабетом требует 

интеграции знаний по фармакологии, диетологии, коммуникации и сест-

ринскому делу. Это формирует системное мышление, необходимое для 

комплексного сестринского обследования и планирования ухода. В совре-

менных социально-экономических условиях медико-педагогический под-

ход, включающий профилактические мероприятия для всестороннего об-

разования и развития здорового человека, актуален как в образовании, так 

и в медицине [4]. 

Цифровые технологии открыли новые горизонты для доступности и 

индивидуализации обучения. Системы дистанционного обучения, массо-

вые открытые онлайн-курсы, мобильные приложения для изучения фарма-

кологии или анатомии стали неотъемлемой частью образовательного про-

цесса. Исследования эффективности смешанного обучения, сочетающего 

онлайн- и офлайн-форматы, свидетельствуют о повышении академической 

успеваемости и мотивации студентов. Цифровые симуляторы и VR-

технологии позволяют моделировать редкие или чрезвычайные клиниче-

ские ситуации, с которыми студент может не столкнуться за время корот-

кой практики. Однако научный дискурс сегодня смещается в сторону не 

просто внедрения цифровых инструментов, а создания целостной цифро-

вой образовательной экосистемы, которая обеспечивает непрерывную 

поддержку на всех этапах профессионального пути. Таким образом учащи-

еся овладевают умениями анализировать рассматриваемые вопросы, 
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обобщать, выделять необходимые и достаточные условия, находить по-

ставленные пути решения [5]. 

Роль неспециализированных, надпрофессиональных навыков – ком-

муникации, эмпатии, командной работы, управления конфликтами – стала 

объектом пристального внимания исследователей. Доказано, что качество 

коммуникации «медсестра-пациент» напрямую влияет на приверженность 

лечению и удовлетворенность пациента. В условиях дефицита врачебных 

кадров в первичном звене здравоохранения возрастает роль средних меди-

цинских работников, являющихся главными помощниками врачей в про-

ведении лечебно-профилактических мероприятий [6]. 

Инновации в этой области связаны с использованием ролевых игр, тре-

нингов, видеоанализа общения со стандартизированными пациентами. 

Межпрофессиональное образование, при котором студенты-медики, мед-

сестры и фармацевты обучаются вместе, моделируя работу команды, явля-

ется мощным инструментом для преодоления профессиональных барьеров 

и формирования взаимного уважения. Научные данные подтверждают, что 

межпрофессиональное образование на ранних этапах обучения приводит к 

более эффективному сотрудничеству в будущей профессиональной дея-

тельности. Медицинская наука – одна из наиболее прогрессивных и эффек-

тивных сил в преобразовании общества, не только научно-технического, но 

и морально-педагогического [7]. 

В настоящее время очевидно, что традиционное обучение не в состо-

янии решить многие проблемы не только высшего, но и среднего и 

начального образования [8]. Проведенный анализ позволяет утверждать, 

что современное сестринское образование находится в стадии активной 

инновационной трансформации, движимой данными научных исследова-

ний. Внедрение симуляционных технологий, активных методов обучения, 

цифровых инструментов и направлений по развитию soft skills и межпро-

фессионального взаимодействия является не модным трендом, а объек-

тивной необходимостью, продиктованной запросами практического здра-

воохранения. 

Эффективность этих инноваций подтверждается как количественны-

ми показателями (улучшение результатов экзаменов, сокращение числа 

ошибок), так и качественными – ростом профессиональной уверенности, 

удовлетворенности трудом и, что наиболее важно, повышением качества 

оказываемой медицинской помощи. 

Перспективными направлениями для дальнейших научных исследо-

ваний являются: 
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1. Разработка и валидация комплексных моделей оценки сформиро-

ванности компетенций, включая цифровые следы и портфолио. 

2. Изучение долгосрочного влияния конкретных образовательных ин-

новаций на клинические исходы у пациентов. 

3. Создание адаптивных образовательных траекторий на основе ана-

лиза больших данных и технологий искусственного интеллекта. 

Таким образом, научно обоснованные инновационные процессы яв-

ляются ключевым фактором подготовки высококвалифицированного, кон-

курентоспособного и готового к вызовам современности сестринского пер-

сонала. 
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Игровые технологии как инновационный подход  

в обучении английскому языку студентов неязыковых  

специальностей 

А. И. Голозубова, И. А. Андреева 
Армавирский государственный педагогический университет, 

г. Армавир, Российская Федерация 

 

В статье рассмотрена перспектива внедрения игровых технологий как инноваци-

онного подхода в обучении английскому языку. Особое внимание уделяется использо-

ванию геймификации для повышения мотивации студентов и улучшения усвоения ма-

териала. Выявлены проблемы изучения английского языка у студентов неязыковых спе-

циальностей, функции и преимущества игровых методик. Предложены игровые мето-

дики для обучения английскому языку студентов, обучающихся по специальности «Хи-

мия и биология». 

Ключевые слова: игровые технологии, английский язык, методики обучения, не-

языковые специальности, инновационный подход, карточки. 

Game technologies as an innovative approach in teaching  

English to students of non-linguistic specialties 

A. I. Golozubova, I. A. Andreeva 
Armavir State Pedagogical University, Armavir, Russian Federation 

 

The article discusses the prospects of introducing game technologies as an innovative 

approach in teaching English. Special attention is paid to the use of gamification to increase 

students’ motivation and improve the assimilation of the material. The problems of teaching 

English to students of non-linguistic specialties, the functions and advantages of game meth-

ods, are identified. Game techniques for teaching English to students of the specialty “Chem-

istry and Biology” are offered. 

Keywords: game technologies, English, teaching techniques, non-language specialties, 

innovative approach, flashcards. 

 

В условиях современности знание английского языка является ключе-

вым навыком для будущих преподавателей всех специальностей. Поскольку 

овладеть иностранным языком достаточно трудно, традиционные методы 

изучения начали значительно уступать новым. В связи с этим, всё большее 

внимание уделяется инновационным подходам обучения, которые способны 

повысить мотивацию студентов к изучению английского языка. Среди таких 
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подходов выделяют игровые технологии, методические приемы и инстру-

менты, благодаря которым формируется комфортная среда обучения. 

Основой эффективного обучения английскому языку является комму-

никативный подход [1]. Его внедрение способствует интенсивному обмену 

информацией, идеями и мнениями в различных областях науки, а также 

увеличению обмена специалистами в различных видах деятельности. Ис-

пользование игровых методик помогает развивать навыки коммуникации, 

тем самым открывая новые возможности для профессионального роста 

студентов неязыковых специальностей. 

Однако студенты, обучающиеся на неязыковых специальностях, часто 

сталкиваются с рядом трудностей при изучении языка: 

1. Конкретизация (четкие определения, структурированность материала). 

2. Нехватка времени (основное внимание направлено на изучение 

профильных дисциплин). 

3. Практическая направленность (практическая значимость знаний для 

применения их в будущем). 

4. Языковой барьер и боязнь ошибок (сложность общения на другом 

языке, страх совершить ошибку на занятии). 

Анализ трудностей в обучении английскому языку дает понять, что 

метод игры может значительно повысить успеваемость студентов, так как 

происходит активизация мыслительной деятельности, процесс обучения 

становится увлекательным. Один из ведущих современных российских 

психологов Р. С. Немов, признает дуалистичность игры, как вида деятель-

ности, реализующего две коррелирующие функции: психологическое раз-

витие человека и собственно его отдых [2]. Д. Б. Эльконин же, в свою оче-

редь, выделил в игре четыре важнейших для становления человека функ-

ции. Игра выступает средством развития мотивационно-потребностной 

сферы и средством познания, а также средством развития умственных дей-

ствий и средством развития произвольного поведения [2]. Педагогический 

опыт свидетельствует о высокой эффективности использования игры в 

обучении английскому языку. Использование игровых методов, согласно 

классификации А. В. Конышевой, выполняет следующие функции: 

1. Развлекательную. 

2. Коммуникативную. 

3. Диагностическую. 

4. Игротерапевтическую. 

5. Самореализации. 

6. Межнациональной коммуникации. 

7. Социализации [3]. 
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Таким образом, метод игры позволяет пробудить интерес к английско-

му языку, освоить диалектику общения, преодолеть трудности в других 

сферах деятельности, распознать скрытые способности, развить навыки 

коммуникации и социализации. 

Игровая деятельность может использоваться в качестве самостоя-

тельного обучения или закрепления темы, как элемент проекта или целого 

учебного занятия. В процессе метода игровых технологий отмечается по-

вышение осмысленности изучения языка, появление позитивных эмоций, 

развитие чувства компетентности и активизацию речевого взаимодей-

ствия [4]. 

Одной из самых эффективных игровых методик для обучения студен-

тов неязыковых специальностей являются карточки (flashcards). Карточки 

представляют собой многофункциональный дидактический материал, ко-

торый является средством для усвоения учебного материала. Их основные 

преимущества:  

1. Наглядность. 

2. Структурированность. 

3. Гибкость использования (возможность использования, как на бу-

мажном, так и на цифровом носителе). 

4. Акцент на ключевых моментах (содержат только ключевые понятия). 

5. Многофункциональность (подходят для изучения слов, грамматики 

и устной речи). 

При проведении анализа преимуществ карточек были разработаны иг-

ровые методики для студентов, обучающихся по специальности «Химия и 

биология». 

Калейдоскоп определений 

Целью игры является отработка быстрой реакции и аудирования. 

Ход игры:  

1. Преподаватель показывает карточки с картинками. На лицевой сто-

роне карточки изображена иллюстрация из области биологии или химии, а 

на оборотной представлен термин на английском языке с его транскрипцией. 

2. Команды или отдельные студенты должны назвать соответствую-

щий термин.  

3. Участник или команда, собравшие наибольшее количество карто-

чек, побеждают.  

Включение в изучение английского языка уже знакомых биологиче-

ских и химических терминов и иллюстрации способствует повышению мо-

тивации, за счет использования ранее усвоенных знаний. 
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Создай свою систему классификации  

Целью игры является отработка навыков систематизации. 

Ход игры:  

1. Студентам раздается большое количество карточек (например, с 

терминами из ботаники и зоологии).  

2. Необходимо за ограниченное время разложить их по нужным груп-

пам, к которым относится рассматриваемый представитель и обосновать 

свой выбор на английском. 

Игра помогает структурировать знания, что является необходимым в 

изучении английского языка. Она развивает логическое мышление, навыки 

наблюдения, анализа и обобщения. 

Биологическое лото 

Целью игры является закрепление полученной информации. 

Ход игры: 

1. В начале игры каждый участник получает карточку с набором био-

логических терминов на английском языке.  

2. Преподаватель поочередно достает из мешочка карточки, на кото-

рых изображен биологический объект.  

3. Необходимо сопоставить картинку с соответствующим термином на 

карточке.  

4. Первый, кто закроет все термины на карточке, побеждает. 

В результате данной карточной игры у студентов произойдет расши-

рение профессионального словарного запаса, преодоление языкового барь-

ера, интерес к изучению английского языка за счет внедрения других наук 

и появление мотивации. 

Таким образом, использование игровых технологий, включая темати-

ческие карточки, не только приносит удовольствие, но и является эффек-

тивным образовательным средством. Инновационный подход влияет на ка-

чество образования, а также помогает в подготовке будущих специалистов, 

с учетом всех современных требований. Студентам, изучающим неязыко-

вые специальности, он помогает связать их основную деятельность с необ-

ходимостью владения английским языком.  
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Сетевое взаимодействие колледжа и предприятий-

партнеров: проблемы и решения в организации  

практической подготовки студентов 

С. А. Грязнева 
Политехнический колледж № 8 им. дважды Героя Советского Союза 

И. Ф. Павлова, г. Москва, Российская Федерация 

 

В статье рассматриваются проблемы организации практической подготовки сту-

дентов колледжа в условиях сетевого взаимодействия с профильными предприятиями. 

Проанализированы типичные барьеры, такие как нормативно-правовая неопределен-

ность, рассогласованность рабочих программ производственной практики с реальными 

задачами на рабочих местах, недостаточная готовность сотрудников предприятий к ро-

ли наставников и низкая мотивация. На примере реализации сетевой программы подго-

товки специалистов среднего звена по специальности «Технология машиностроения» 

между колледжем и машиностроительным предприятием представлено описание моде-

ли научно-методического сопровождения практической подготовки. Описаны меха-

низмы координации, разработки фонда оценочных средств на основе требований про-

фессиональных стандартов и квалификационных характеристик рабочих профессий, а 

также процедуры мониторинга. 

Ключевые слова: сетевое взаимодействие, практическая подготовка, научно-

методическое сопровождение, колледж, предприятие-партнер, профессиональные ком-

петенции, фонд оценочных средств, мастер производственного обучения, система СПО. 

Network interaction between the college and partner enter-

prises: problems and solutions in the organization  

of practical training for students 

S. A. Gryazneva 

Polytechnic College No. 8 named after the twice Hero 

of the Soviet Union I. F. Pavlov, Moscow, Russian Federation 

 

The article discusses the problems of organizing practical training for college students in 

the context of network interaction with specialized enterprises. It analyzes typical barriers, such 

as regulatory and legal uncertainty, inconsistency between the working programs of practical 

training and real tasks at the workplace, insufficient readiness of enterprise employees to act as 

mentors, and low motivation. Using the example of implementing a network program for train-

ing mid-level specialists in the field of mechanical engineering between a college and a ma-

chine-building enterprise, the article describes a model of scientific and methodological support 

for practical training. The article describes the mechanisms for coordinating and developing a 
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fund of assessment tools based on the requirements of professional standards and qualification 

characteristics of working professions, as well as monitoring procedures. 

Keywords: networking, practical training, scientific and methodological support, col-

lege, partner enterprise, professional competencies, assessment tools fund, master of industrial 

training, secondary vocational education system. 

 

В настоящий момент рынок труда, особенно в сфере реального произ-

водства, испытывает нехватку квалифицированных специалистов среднего 

звена, обладающих не только теоретическими знаниями, но и сформиро-

ванными практическими умениями для быстрого включения в производ-

ственные процессы. Практическая подготовка в системе среднего профес-

сионального образования (СПО) выступает в качестве ключевого компо-

нента образовательного процесса. Оптимальным и наиболее перспектив-

ным путем ее организации является сетевое взаимодействие между кол-

леджами и предприятиями-работодателями, позволяющее объединить ре-

сурсы обеих организаций для подготовки специалистов, отвечающих кон-

кретным запросам производства. 

Однако в процессе реализации сетевого взаимодействия зачастую воз-

никает комплекс проблем. Партнерство между колледжем и предприятием 

может носить формальный характер, не обеспечивая осознанного погруже-

ния студента в реальную производственную среду. Наиболее ощутимые 

проблемы – это разрыв между содержанием программ учебной и производ-

ственной практики и реальными задачами на рабочем месте, отсутствие 

единых, объективных критериев оценки. Эти разрывы обусловливают акту-

альность исследования, направленного на выявление проблем и разработку 

практико-ориентированных решений в области научно-методического со-

провождения практической подготовки именно в условиях колледжа. 

Цель статьи – проанализировать типичные проблемы при организации 

практической подготовки студентов в рамках сетевого взаимодействия 

«колледж – предприятие» и представить механизмы их решения через си-

стему научно-методического сопровождения. 

На первом этапе исследования был проведен опрос заместителей ди-

ректоров, мастеров производственного обучения, преподавателей, работ-

ников предприятий, руководителей цехов, старших мастеров, линейных 

наставников. Анализ данных позволил выявить следующие ключевые про-

блемы, специфичные для системы СПО: 

• Нормативно-правовые: 

– сложности в распределении ответственности за студентов, которые 

зачастую сразу допускаются к работе на оборудовании;  
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– вопросы соблюдения требований охраны труда и техники безопас-

ности для несовершеннолетних студентов. 

• Организационно-методические: 

– жесткая зависимость графика практики от производственного цикла 

предприятия, что сложно согласовать с теоретическим блоком обучения в 

колледже; 

– отсутствие единых и понятных для мастера производственного обу-

чения и наставника на предприятии фондов оценочных средств (ФОС), 

ориентированных на оценку конкретных практических операций; 

– незнание сотрудниками предприятия (рабочими-наставниками) ос-

нов педагогики, методики передачи практического опыта молодым людям. 

• Содержательные: быстрое устаревание содержания программ прак-

тики, их оторванность от реального парка станков с ЧПУ, современного 

инструмента и технологических решений конкретного предприятия. 

• Мотивационные: недостаточная заинтересованность наставников от 

предприятий (из-за отсутствия материального или карьерного стимулиро-

вания), а также у студентов, не видящих связи между монотонным выпол-

нением отдельных операций и своей будущей профессией. 

Для устранения этих проблемных зон нами была разработана модель 

научно-методического сопровождения практической подготовки в усло-

виях сетевого взаимодействия [1]. 

1. Методологический блок служит фундаментом для построения си-

стемы практической подготовки, обеспечивая ее научную обоснованность 

и целенаправленность. 

1.1. Нормативно-правовая база функционирует на трех взаимосвя-

занных уровнях, создающих правовое поле для взаимодействия: 

• Федеральный уровень: задает общие рамки. Ключевой документ – 

Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», который вводит 

понятия «сетевая форма», «практическая подготовка» и «организации, 

осуществляющие образовательную деятельность». Особое значение имеет 

Приказ Минобрнауки и Минпросвещения № 885/390, где практическая 

подготовка определяется как «форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполне-

ния обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью и направленных на формирование, закреп-

ление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соот-

ветствующей образовательной программы». Этот документ детализирует 

порядок организации, включая требования к договорам, мерам безопасно-

сти и распределению ответственности [2, 3]. 
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• Региональный уровень: конкретизирует федеральные нормы с учетом 

специфики регионального рынка труда и экономики (например, регио-

нальные программы развития СПО, соглашения между министерством 

просвещения и отраслевыми ассоциациями). 

• Уровень организации: реализует нормы в локальных актах: договоры 

о сетевом взаимодействии, совместные учебные планы и программы прак-

тик, положения о базовых кафедрах и учебно-производственных центрах, 

должностные инструкции наставников. 

1.2. Методологические подходы и принципы. Для комплексного реше-

ния задач практической подготовки необходим полипарадигмальный под-

ход, синтезирующий: 

• системный подход: рассматривает колледж и предприятие как еди-

ную образовательно-производственную систему, где изменение одного 

элемента (программы, технологии) требует корректировки других; 

• деятельностный подход: смещает акцент с усвоения знаний на овла-

дение способами профессиональной деятельности. Практика становится не 

эпизодом, а основной формой обучения, где студент решает реальные про-

изводственные задачи; 

• компетентностный подход: определяет результат подготовки как го-

товность применять знания, умения и личностные качества (компетенции) 

в стандартных и нестандартных профессиональных ситуациях; задания на 

практике формулируются как профессиональные проблемные ситуации; 

• личностно ориентированный подход: предполагает учет индивиду-

альных образовательных траекторий студентов, их склонностей и карьер-

ных ожиданий при планировании видов работ и выборе наставника. 

На основе данных подходов формулируются специфические принци-

пы практической подготовки в сетевой форме: 

• инновационность: постоянное обновление содержания практики в 

соответствии с технологическим укладом предприятия; 

• синергичность: получение интегративного образовательного эффек-

та, превышающего простую сумму вкладов колледжа (теория) и предприя-

тия (практика); 

• партнерство и паритетность: равноправное участие сторон в плани-

ровании, реализации и оценке результатов, взаимная ответственность; 

• диверсификация: использование разнообразных форм организации 

практики (рассредоточенная, проектная, стажировка на рабочем месте, де-

мо-экзамен на производстве); 

• открытость: прозрачность требований, критериев оценки и результа-

тов для всех субъектов (студент, колледж, предприятие, родители). 
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2. Содержательный блок: структурно-функциональная модель 

Данный блок представляет собой проекцию методологии на образова-

тельный процесс через модель, состоящую из четырех взаимосвязанных 

компонентов: 

• Целевой компонент: определяет иерархию целей – от стратегической 

(подготовка конкурентоспособного специалиста, удовлетворяющего тре-

бованиям рынка труда) до конкретных задач формирования профессио-

нальных компетенций (ПК), прописанных в ФГОС и дополненных корпо-

ративными требованиями партнера. 

• Содержательный компонент: конкретизирует, чему учить. Включа-

ет в себя: 

– рабочие программы модулей/практик, разработанные совместно; 

– банк производственных кейсов и реальных технологических задач; 

– корпоративные профессиональные модули, отражающие специфику 

предприятия; 

– индивидуальные задания, учитывающие особенности рабочего ме-

ста и потенциал студента. 

• Технологический компонент: определяет, как организовать обучение. 

Включает в себя: 

– формы организации обучения: дуальное обучение, работа на реаль-

ном рабочем месте, проектная деятельность, симуляционные тренинги на 

оборудовании партнера; 

– методы обучения: наставничество, решение производственных за-

дач, стажировка, метод проектов [4]; 

– средства обучения: общая цифровая платформа для планирования, 

коммуникации и контроля; использование VR/AR для отработки навыков 

на сложном оборудовании. 

• Оценочно-результативный компонент: описывает, как измерить ре-

зультат. Это система критериев и процедур для оценки сформированности 

компетенций, основанная на: 

– портфолио практических достижений студента; 

– экспертной оценке наставника предприятия и преподавателя колледжа; 

– демонстрационном экзамене по стандартам работодателя. 

3. Организационно-методический блок: условия и инструменты реа-

лизации. Этот блок превращает модель в работающий механизм, фокуси-

руясь на условиях и конкретных шагах. 

Таким образом, предложенная модель научно-методического сопро-

вождения, основанная на создании четких, прозрачных и практико-
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ориентированных инструментов, позволяет преодолеть ключевые барьеры 

в сетевом взаимодействии колледжа и предприятия. Смещение акцента с 

теоретического отчета на оценку конкретных, наблюдаемых действий сту-

дента на рабочем месте делает процесс подготовки более эффективным и 

целевым. Данный подход способствует не только формированию у студен-

тов устойчивых профессиональных компетенций, но и успешной адапта-

ции выпускников на конкретном рабочем месте, что является главной за-

дачей системы СПО в рамках социального партнерства. 
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Анализ взаимосвязи зависимости студентов от смартфона 

с повышенными уровнями депрессии и тревожности 

Е. С. Денисова 

Омская гуманитарная академия, г. Омск, Российская Федерация 

 

Исследование посвящено изучению отношений между депрессией, тревожностью 

и зависимостью от смартфонов, а также анализу факторов, влияющих на зависимость 

от мобильных телефонов. Анализ корреляции Пирсона выявил значимые связи между 

депрессией, тревожностью и зависимостью от мобильных телефонов. Дальнейший ана-

лиз показал, что тревожность опосредовала связь между депрессией и зависимостью. 

Результаты способствуют лучшему пониманию механизмов, лежащих в основе связи 

между депрессией и зависимостью от мобильных телефонов. Обсуждение содержит 

практические рекомендации по профилактике и корректировке зависимости от мобиль-

ных телефонов среди студентов.  

Ключевые слова: зависимость от гаджетов, депрессия, тревожность, пользование 

мобильными телефонами, самооценка. 

Analysis of the relationship between students’ dependence  

on smartphones and high levels of depression and anxiety 

E. S. Denisova 
Omsk Humanitarian Academy, Omsk, Russian Federation 

 

The study focuses on identifying forms of aggression among primary school students in 

the city of Omsk. The analysis revealed the presence of school conflicts involving physical 

violence, psychological pressure, cyberbullying, and social isolation of victims. These find-

ings suggest the existence of a significant social issue that requires the intervention of educa-

tors, parents, mediators, and psychologists. The article is of interest to teachers, psychologists, 

sociologists, and educational administrators.  

Keywords: gadget addiction, depression, anxiety, mobile phone use, and self-esteem. 

 

Зависимость от мобильных телефонов стала широко распространенным 

явлением, привлекающим общественное внимание. Однако у студентов всё 

еще ограничено понимание сложностей и отношений, связанных с тревож-

ностью, депрессией и зависимостью от мобильных телефонов [1, 2, 3]. Це-

лью исследования было изучение этих отношений, анализ факторов, влия-

ющих на зависимость от мобильных телефонов, а также изучение медиатор-

ских эффектов тревоги на связь между депрессией и зависимостью от мо-

бильных телефонов.  
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Среди студентов депрессии – распространенное расстройство с суще-

ственным влиянием на когнитивные способности, академические дости-

жения, отношения со сверстниками, самооценку и смертность. Депрессия – 

это хроническое заболевание с широким распространением. Она может 

влиять на эмоции, мысли и физическое состояние человека, и это серьезная 

проблема для студентов по всему миру.  

Участниками исследования являлись 235 студентов, обучающихся по 

разным направлениям, в разных учебных заведениях и на разных курсах. 

Респонденты отвечали на электронный опрос после прочтения письма, в 

котором кратко описывалась концепция и мотивация исследования.  

В письме также подчеркивалось конфиденциальность и анонимность ис-

следования. Респондентов просили ответить на все вопросы добровольно и 

приватно, а также подать анкету в электронном виде после ее заполнения.  

Зависимость от смартфона диагностировалась опросником САС-16  

[2, 3]. Зависимость от социальных сетей измерялась опросником ЗСС-15 [2]. 

Результаты анкетирования после статистической обработки выявили 

положительную корреляцию депрессии с тревожностью (r = 0,35, p < 0,01) и 

зависимостью от смартфона (r = 0,39, p < 0,01). Тревожность также показала 

положительную корреляцию с зависимостью от гаджетов (r = 0,41, p < 0,01).  

Общий косвенный эффект депрессии на тревожность составил 0,15 (p < 

0,01). В частности, депрессия положительно предсказывала зависимость от 

смартфона через тревогу (p < 0,001) с оценочным профильным эффектом 

0,10. Депрессия также значимо предсказывала зависимость от смартфона с 

помощью ординальных медиаторных переменных тревоги (p = 0,05). 

На зависимость от смартфонов действует независимый предиктивный 

эффект депрессии и тревожности, и оценки депрессии более предиктивны, 

чем показатели тревожности. Депрессивное настроение стало независи-

мым, положительным предиктором зависимости от телефонов. Исследова-

ния показали, что люди с социальной тревожностью чаще, чем другие, 

склонны к общению в интернете и могут стать одержимыми своими мо-

бильными телефонами.  

Таким образом, зависимость от смартфона может быть фактором де-

прессии и тревожности, как косвенно, так и через промежуточные эффек-

ты. Люди с депрессией и тревожностью чаще сталкиваются с сильной за-

висимостью от смартфона.  

Связь между депрессией и зависимостью от смартфона частично 

смягчалась тревожностью. Студенты могут легче общаться с помощью 

смартфонов и интернета. Люди с высокой социальной тревожностью 
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склонны выбирать смартфоны или интернет вместо реального социального 

общения, они демонстрируют высокую степень зависимости от смартфо-

нов и интернета. Смартфоны часто используются как инструменты страте-

гии преодоления стресса среди людей с тревожностью и депрессией, стре-

мящихся облегчить негативные эмоции. Тревожность может влиять на 

эмоциональное и психологическое состояние человека, побуждая искать 

утешения и облегчения, убегая от реального мира и обращаясь к виртуаль-

ному. Кроме того, тревожность может усугублять симптомы депрессии, 

тем самым увеличивая риск развития зависимости от смартфона. Таким 

образом, тревожность может играть частично опосредующую роль в связи 

между депрессией и зависимостью от смартфона среди студентов. У сту-

дентов с депрессией развита высокая склонность к тревожности, которая 

истощает их когнитивные ресурсы, снижает самооценку и, в конечном 

итоге, увеличивает риск развития зависимости от смартфона. 

Большинство студентов используют мобильные телефоны для онлайн-

обучения. Мобильная телефония обеспечила нам удобство в повседневной 

жизни. Однако чрезмерное использование и зависимость от мобильных те-

лефонов можно рассматривать, как неспособность регулировать этот про-

цесс. Зависимость от смартфонов может привести к снижению внимания и 

эффективности работы, поскольку студенты могут проводить слишком 

много времени за телефонами вместо учебы. Это может привести к сниже-

нию оценок, пропущенным срокам и снижению академических успеваемо-

сти. Что касается психического здоровья, исследования показали, что зави-

симость от смартфонов связана с повышенным уровнем стресса, тревож-

ности и депрессии среди студентов. Чрезмерное использование смартфо-

нов может нарушать режим сна, приводя к недосыпу и усугубляя пробле-

мы с психическим здоровьем. Зависимость от гаджета также может влиять 

на межличностные отношения: чрезмерное использование телефона может 

привести к социальной изоляции, поскольку студенты предпочитают вир-

туальное общение. Это может привести к отсутствию присутствия и во-

влеченности в социальных обстановках, что влияет на качество отношений 

с друзьями, семьей. Также студенты более восприимчивы к зависимости от 

смартфонов: в отличие от старших слоев общества, студенты часто бывают 

умственно незрелыми и испытывают трудности с саморегулированием.  

Чрезмерное использование смартфонов среди студентов связано с их 

гендером, здоровьем и психопатологическими состояниями (низкое настро-

ение, высокий стресс, тревожность, депрессия). Это связано с тем, что сту-

денты подвержены воздействию внешних раздражителей, проблем в отно-
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шениях и меняющихся настроений. Чрезмерное использование смартфонов 

студентами может привести к неудачам в планировании жизни и трудно-

стям с адаптацией, поскольку молодые люди сталкиваются с частыми выго-

ворами от родителей, низкими успеваемостью и качеством жизни. 

Студентам с депрессией нужна поддержка семьи и индивидуальные 

вмешательства в вузе, например, когнитивно-поведенческая терапия. Нега-

тивные последствия тревоги и низкой самооценки также должны быть по-

няты и устранены. Учитывая, что тревожность студентов опосредует влия-

ние депрессии на зависимость от смартфона, следует сосредоточиться на 

снижении психологического стресса и контроле использования смартфонов. 
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Исследование влияния учебного пособия на качество  

преподавания дисциплины «Травматология и ортопедия» 

Г. Г. Дзюба, М. А. Турушев, Л. В. Лонская 

Омский государственный медицинский университет, 

г. Омск, Российская Федерация 

 

В настоящее время в процессе обучения широко применяются учебно-методи-

ческие пособия, которые используются как для дистанционного образования, так и для 

самостоятельной работы при очном обучении. Статья посвящена вопросам применения 

на практических занятиях по дисциплине «Травматология и ортопедия» наряду с тра-

диционными методами обучения учебного пособия. Учебное пособие применяется для 

изучения и закрепления познавательной деятельности и формирует у обучающихся 

устойчивый интерес к учебной деятельности. В результате проводимых занятий с при-

менением учебного пособия формируются знания о вопросах изучаемой дисциплины. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, эпистемология, критическое мышле-

ние, педагогика, цифровые технологии, метакогнитивные навыки, научный метод, ге-

неративные модели. 

A study of the impact of a textbook on the quality of teaching 

the discipline “Traumatology and Orthopedics” 

G. G. Dzyuba, M. A. Turushev, L. V. Lonskaya 
Omsk State Medical University, Omsk, Russian Federation 

 

Currently, teaching aids are widely used in the educational process, both for distance 

learning and for independent work during in-person learning. This article examines the use of 

teaching aids in practical classes on the subject of Traumatology and Orthopedics, alongside 

traditional teaching methods. The teaching aid is used to explore and reinforce cognitive ac-

tivity and fosters a lasting interest in learning among students. As a result of classes conduct-

ed using the teaching aid, students develop knowledge about the topics covered in the subject. 

Keywords: teaching aid, medical university, practical classes, independent work, trau-

matology, orthopedics. 

 

Самостоятельная работа студентов в высших учебных заведениях со-

ставляет неотъемлемую часть современного образования. В рабочих про-

граммах на самостоятельную деятельность обучающихся отводится боль-

шое количество времени. При самостоятельной подготовке к домашнему 

заданию на кафедре реабилитации рекомендуются базовые учебники и 
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учебные пособия. Данный вид работы представляет собой форму органи-

зации учебного процесса, который позволяет обеспечивать самостоятель-

ный поиск нужной информации, понимание и осмысление учебного мате-

риала в процессе аудиторных занятий, развитие аналитических способно-

стей, формирует навык планирования учебного времени.  

Профессиональное образование преследует следующую задачу: под-

готовка квалифицированного специалиста соответствующего уровня и 

профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно 

владеющего своей профессией. Для решения этой масштабной задачи по-

вышается роль самостоятельной деятельности студентов в изучении учеб-

ного материала. В ходе самостоятельной подготовки по дисциплине сту-

дентами, как правило, используются презентации лекций. Традиционные 

учебники становятся невостребованным материалом. Хорошо организо-

ванная, систематическая работа по учебнику во многом определяет успех 

обучения. Учебная литература может быть как учебником, так и учебным 

пособием [1, 2]. Нами было проведено исследование влияния учебного по-

собия на качество преподавания дисциплины «Травматология, ортопедия». 

В эксперименте принимали участие обучающиеся 5-6 курсов по дис-

циплине «Травматология, ортопедия» Омского государственного меди-

цинского университета лечебного (120 студентов) и педиатрического  

(70 студентов) факультетов. Всего в эксперименте участвовало 190 чело-

век. Средний возраст обучающихся 23 года. 

Для оценки эффективности учебного пособия в освоении дисциплины 

«Травматология, ортопедия» студентам была предложена анкета «Изуче-

ние влияния учебного пособия «Первичные костные опухоли. Доброкаче-

ственные опухоли» на качество преподавания дисциплины «Травматоло-

гия, ортопедия».  

Результаты анкетирования показали, что подавляющее число студен-

тов (167 чел. – 88 %) использовали пособие и положительно оценили со-

временный способ подачи материала. 

12 % обучающихся не пользовались пособием, подавляющее боль-

шинство из которых 74 % не знали о нем, 13 % обучающимся не удалось 

скачать его с сайта университета и 13 % студентов ответили, что размеры 

файла не позволили скачать его на свое электронное устройство.  

Больше половины обучающихся (61 %) использовали все разделы по-

собия и только 4 % выполняли лишь задания. 

На вопрос «Как Вы считаете, удобно ли пособие в использовании?» 

половина студентов (54 %) ответила, что пособие очень удобно, полностью 
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удовлетворяет в использовании, 46 % обучающихся считают, что пособие 

удобно, но удовлетворяет в использовании частично. 

Подавляющее большинство обучающиеся (84 %) не испытывали за-

труднения при использовании пособия. 12 % студентов отметили, что зада-

ния сложные и 4 % респондентов не удовлетворены качеством материала.  

Результаты анкетирования показали, что 53 % студентов считают, что 

пособие помогло им активизировать свою самостоятельную работу по 

дисциплине «Травматология, ортопедия», 47 % – позволило охватить ма-

териал в целом. 

В качестве преимуществ пособия отмечено повышение интереса к 

изучению предмета, наглядность, возможность правильного восприятия 

сложной информации.  

С целью изучение индивидуальных различий субъектов образователь-

ного процесса мы провели исследование типа восприятия учебной инфор-

мации студентами медицинского вуза и особенности мотивации. По наше-

му мнению, индивидуальные особенности обучающихся влияют на воз-

можность использования в образовательном процессе учебного пособия. 

Мы предположили, что визуалы и кинестетики чаще, чем аудиалы, исполь-

зуют пособие в подготовке к занятиям. 

Для определения типа восприятия учебной информации студентами  

6 курса лечебного и педиатрического факультетов нами был проведен экс-

перимент по выявлению их ведущей перцептивной модальности с исполь-

зованием методики С. Ефремцевой. 

Опросник содержит 48 вопросов, результаты ответов на которые поз-

воляют выявить доминирующую сферу восприятия: аудиальную, визуаль-

ную или кинестетическую. По результатам тестирования было выявлено, 

что большая часть опрошенных являются визуалами (40,5 %), примерно 

поровну кинестетиков (33,2 %) и аудиалов (26,3 %). Несколько студентов 

показали отсутствие единой доминанты в восприятии информации, т. е. 

характеризуются полимодальностью. 

Необходимо отметить, что высокий уровень перцептивной модально-

сти определяется показателем 13 и выше. Таких респондентов совсем не-

много. Основная масса опрошенных находится в пределах значений, опре-

деляющих средний уровень – 8-12.  

Для визуалов характерно воспринимать окружающий мир благодаря 

зрительным рецепторам. Ему недостаточно услышать информацию, чтобы 

в полной мере осознать ее. Они легко составляют рассказ по картинке или 

описывают увиденное. Обычно они прекрасно умеют систематизировать 
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что бы то ни было. Для работы им нужны отработанные схемы и алгорит-

мы – без этого они теряются. Для них самое важное – наглядность. 

Видимо поэтому наибольшее число обучающихся, которые использо-

вали учебное пособие были визуалами (60 %). 

Для определения доминирующих мотивов и мотивации обучения ис-

пользовались анкеты по методике, которая определяет учебную деятель-

ность «Мотивация обучения в вузе», предложенной Т. И. Ильиной: приоб-

ретение знаний, овладение профессией и получения диплома. 

Результаты тестирования показали, что у студентов 5-6 курсов, доми-

нирующим является профессиональный мотив (52 %), т.е. их деятельность 

направлена, прежде всего, на овладение профессиональными знаниями и 

профессионально важными качествами. Вторым по значимости явился по-

знавательный мотив (34 %), который характеризовался направленностью на 

получение субъективно нового знания. Особенность его заключалась в том, 

что он связан не только с конечным результатом учебной деятельности, но и 

с самим процессом ее осуществления. Третьим по результатам анкетирова-

ния оказался мотив получения высшего образования и диплома (14 %) 

стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний и поиск 

более легких путей сдачи экзаменов и зачетов. Деятельность студентов бы-

ла направлена в основном на получение конечного результата обучения 

определенного уровня. Сам процесс решения учебных задач приобретал для 

них значение лишь в силу его соотнесения с конечным результатом. Однако 

у большей части студентов преобладали мотивы, свидетельствующие об 

адекватном выборе студентами профессии и заинтересованности в ней.  

В результате анкетирования, опросов, бесед и наблюдений, мы пришли 

к выводу о том, что следует найти средства повышения мотивации обучения 

травматологии и ортопедии. Реализация этой цели, по нашему мнению, до-

стигалась разработкой, созданием и использованием пособия «Первичные 

костные опухоли. Доброкачественные опухоли». Поэтому особое внимание 

уделялось концепции, содержанию и структуре пособия, в соответствии с 

основными разделами курса «Травматология и ортопедия».  

Этап подведения итогов заключался в проверке эффективности при-

менения пособия в образовательном процессе. 

В конце освоения дисциплины «Травматология и ортопедия», соглас-

но рабочей программе, предполагается проведение итогового контроля в 

виде экзамена. При анализе результатов аттестации по дисциплине студен-

ты, которые работали с пособием, показали более высокий уровень знаний 

со средним баллом 4,04, что статистически значимо лучше, чем результат 
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итоговой работы студентов, которые не работали с пособием, – средний 

балл 3,74 (1*0,001). Таким образом, внедрение в учебный процесс пособия 

для организации учебной деятельности студентов способствовало повы-

шению качества образования, об этом можно судить по результатам итого-

вой аттестации. Полученные данные достоверны (р < 0,001). 

Использование разнообразных технологий обучения позволит переве-

сти преподавание травматологии и ортопедии в новый формат с рацио-

нальным сочетанием классических и современных методов обучения. Хо-

рошее методическое сопровождение, в частности учебное пособие, помо-

жет повысить заинтересованность студентов в результатах обучения и спо-

собствовать формированию клинического мышления, необходимого для 

будущей практической деятельности [3]. 
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Анализ подготовки студентов-воспитателей Омска  

к взаимодействию с детьми в трудных жизненных ситуациях 

М. Ю. Дмитриева 

Омская гуманитарная академия, 

г. Омск, Российская Федерация 

 

Для успешного воспитания и развития детей дошкольного возраста необходимо 

включение ребенка в педагогический процесс дошкольного образовательного учрежде-

ния. Дети, находящиеся в трудных жизненных ситуациях, имеют особенности эмоцио-

нально-волевой сферы, когнитивной сферы, а также проблемы социализации. Для 

успешного осуществления процесса обучения и воспитания дошкольников данной ка-

тегории воспитателям необходимо знать эти особенности. Нами был проведен анализ 

учебных программ высших учебных заведений и средних специальных учебных заве-

дений на предмет наличия или отсутствия дисциплин, готовящих будущих воспитате-

лей к работе с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. 

Ключевые слова: трудная жизненная ситуация, подготовка воспитателей.  

Analysis of the preparation of Omsk students for interaction 

with children in difficult life situations 

M. Yu. Dmitrieva 
Omsk Humanitarian Academy, 

Omsk, Russian Federation 

 

For the successful upbringing and development of preschool-age children, their inclu-

sion in the preschool educational institution’s pedagogical process is essential. Children in 

difficult life situations have unique emotional-volitional and cognitive characteristics, as 

well as socialization issues. To successfully educate and develop preschoolers in this cate-

gory, educators must be aware of these characteristics. We analyzed the curricula of higher 

education institutions and secondary specialized educational institutions to determine the 

presence or absence of courses that prepare future educators to work with children in diffi-

cult life situations. 

Keywords: difficult life situation, educator training. 

 

В трудные жизненные ситуации попадают неполные семьи, семьи бе-

женцев, вынужденных переселенцев, малообеспеченные семьи, безработ-

ные, семьи с детьми-инвалидами, многодетные семьи, неблагополучные 

семьи. Для этих семей характерны такие особенности, как семейная 
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напряженность внутри семьи, финансовые трудности, эмоциональное и 

физическое истощение членов семьи и их социальная отстраненность.  

У детей, растущих в таких семьях, наблюдаются расстройства эмоци-

онально-волевой сферы, когнитивные нарушения, трудности социализа-

ции, неадекватное представление о значении собственной личности, что 

может отрицательно сказаться на дальнейшей судьбе. 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошколь-

ного образования (ФГОС ДО) подчеркивает, что образовательный процесс 

должен строиться на взаимодействии взрослых с детьми в партнерской 

форме [1, 2, 3]. Взаимодействие между воспитателем и дошкольником – 

это фундамент для полноценного развития ребенка, его социализации и 

эмоционального благополучия. Продуктивные, двусторонние отношения 

со взрослым создают безопасную и комфортную среду, в которой ребенок 

развивается. 

Для успешного осуществления взаимодействия и педагогического 

процесса с детьми, семьи которых находятся в ТЖС, воспитатель должен 

понимать определение ТЖС, знать особенности проявления влияния ТЖС 

на психику ребенка в эмоциональной, социальной и когнитивной сферах, 

уметь выстраивать работу с учетом этих особенностей. 

Для изучения подготовки будущих воспитателей в г. Омске был про-

веден анализ учебных планов и рабочих программ дисциплин учреждений 

среднего и высшего профессионального образования г. Омска, осуществ-

ляющих подготовку по направлению «Дошкольное образование».  

Омская гуманитарная академия реализует образовательные програм-

мы подготовки воспитателей 44.03.05 Педагогическое образование (с дву-

мя профилями подготовки) «Дошкольное образование» и «Начальное об-

разование» и 44.03.01 Педагогическое образование «Дошкольное образо-

вание». Омский государственный педагогический университет реализует 

образовательные программы подготовки воспитателей 44.03.01 Педагоги-

ческое образование «Дошкольное образование» и 44.03.02. Психология и 

педагогика дошкольного образования. Омский педагогический колледж  

№ 1 осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.04 Специальное 

дошкольное образование. 

После проведения анализа учебных планов и рабочих программ дис-

циплин мы получили следующие результаты. 

Вузовская подготовка воспитателей предполагает изучение особенно-

стей психического развития детей, семьи которых оказались в ТЖС, и осо-
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бенности взаимодействия с ними, затрагивая только категории семей, име-

ющих детей с ОВЗ, детей с аддиктивным и делинквентным поведением, а 

также детей, на которых оказало влияние поликультурное пространство. 

Подготовка студентов осуществляется на следующих дисциплинах:  

• Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями; 

• Социализация ребенка в поликультурном пространстве; 

• Основы инклюзивного образования; 

• Социальная адаптация инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• Технологии инклюзивного дошкольного образования; 

• Проектирование индивидуального образовательного маршрута детей 

с ограниченными возможностями здоровья; 

• Профилактика аддиктивного и делинквентного поведения. 

Подготовка специалистов среднего профессионального образования 

также предполагает получение знаний будущими воспитателями в области 

работы с семьями, имеющими детей с ОВЗ, а также с неблагополучными 

семьями, об этом свидетельствует наличие таких дисциплин, как: 

• Основы обучения лиц с особыми образовательными потребностями;  

• Основы коррекционной педагогики; 

• Основы семейного воспитания и социально-педагогического сопро-

вождения семьи. 

Исходя из анализа методической документации подготовки студентов 

высшего и среднего звена г. Омска по направлению «Дошкольное образо-

вание», мы видим, что дисциплин, на которых предполагается изучение 

особенностей большей части категорий детей, находящихся в ТЖС (таких 

как дети-сироты, дети – жертвы вооруженных конфликтов, дети – жертвы 

насилия), не предусмотрено.  
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Дисциплина «Индивидуальный проект» у студентов СПО: 

разработка проекта как способ повышения осознанности 

будущей профессии 

А. А. Дорошенко, С. М. Вавилова, И. В. Ватутина 
Воронежский государственный медицинский университет 

им. Н. Н. Бурденко, г. Воронеж, Российская Федерация 

 

Учебная дисциплина «Индивидуальный проект», реализуемая при обучении сту-

дентов уровня СПО, имеет ряд преимуществ перед другими дисциплинами, в частно-

сти: повышение качества самостоятельной работы обучающихся, самодисциплинирова-

ние, развитие общих навыков работы с информацией и использования информационно-

компьютерных технологий, творческая самореализация, формирование более четких 

представлений о будущей профессиональной деятельности и т. д. Для реализации ука-

занных преимуществ преподавание данной дисциплины должно основываться на ином 

подходе. В статье изложены основные особенности, формирующие этот подход. 

Ключевые слова: проектная деятельность, индивидуальный проект, студенты СПО, 

педагогика, компетентность, роль преподавателя. 

The “Individual Project” discipline for secondary votion  

students: project development as a way to increase awareness 

of future profession 

A. A. Doroshenko, S. M. Vavilova, I. V. Vatutina 
N. N. Burdenko Voronezh State Medical University, 

Voronezh, Russian Federation 

 

The “Individual Project” course, implemented in the training of secondary vocational 

students, offers a number of advantages over other courses, including: improved independent 

work, self-discipline, development of general information management and information tech-

nology skills, creative self-realization, the formation of clearer ideas about future professional 

activities, etc. To realize these advantages, teaching this course should be based on a different 

approach. This article outlines the main features that shape this approach. 

Keywords: project activities, individual project, secondary vocational education stu-

dents, pedagogy, competence, role of the teacher. 

 

В современной образовательной системе существует несколько уров-

ней, осуществляющих достижение ряда отдельных целей и решение соот-

ветствующих задач образовательно-воспитательного процесса. Помимо 

выполнения отдельных функций, каждый уровень, являясь частью единой 
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системы, должен быть связан с остальными и, полноценно функционируя, 

способствовать достижению общих целей образования. Однако последнее 

возможно только при достаточном понимании взаимосвязей между разны-

ми уровнями образования участниками образовательно-воспитательного 

процесса, прежде всего – педагогами. 

Основным уровнем, формирующим систему базовых знаний и уме-

ний, а также задающим путь развития личности, является школа. Более вы-

сокие уровни – средние специальные и высшие учебные заведения – лишь 

корректируют аспекты развития личности обучающегося, углубляют полу-

ченные ранее базовые знания и расширяют кругозор, способствуя тем са-

мым становлению мировоззрения будущего профессионала. К сожалению, 

как школа, так и ссузы/вузы не всегда могут справиться со своими задача-

ми вследствие ряда различных причин. Некоторые из таких причин связа-

ны с недостаточной развитостью навыков обучающегося, малым понима-

нием ими своего будущего, незначительной осведомленностью о возмож-

ной профессиональной деятельности при выборе конкретной профессии. 

В качестве одного из вариантов решения обозначенной выше пробле-

мы может выступать внедрение в образовательно-воспитательный процесс 

проектной деятельности обучающихся. Исследователи в научной литерату-

ре выделяют ряд преимуществ такого решения: развитие личностных 

навыков [1, 2], повышение познавательной активности [3], подготовка к 

научно-исследовательской деятельности [4], стимулирование мотивации к 

самореализации в выбранной профессии [5] и развитие соответствующих 

профессиональных компетенций [6, 7, 8] и др. Особое значение имеет 

внедрение проектной деятельности в обучение будущих специалистов, 

осуществляемое на уровне СПО [9]. 

В ВГМУ им. Н. Н. Бурденко у студентов СПО специальности Фарма-

ция, обучающихся на базе основного общего образования, на 1 курсе во  

2 семестре реализуется дисциплина «Индивидуальный проект». 

Следует подчеркнуть, что реализация дисциплины «Индивидуальный 

проект» в школе и в вузе отличается: если основная задача школы – позна-

комить обучающегося с проектной деятельностью, способствовать разви-

тию навыков самостоятельной работы, то задача вуза – научить поиску ка-

чественной научной литературы, ее грамотной обработке, правомерному 

использованию информации, структурированию текста проекта для после-

дующей защиты, формулированию основных элементов работы (цели, за-

дачи, выводы и т. д.). Также отметим, что в вузе ряд студентов впервые 

сталкивается с проектной деятельностью. 
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Это приводит к необходимости принципиально иного, обобщающего, 

не зависящего от уже имеющейся у студентов информационной базы под-

хода к преподаванию дисциплины «Индивидуальный проект». 

Выделим следующие особенности такого подхода: 

1) основная работа выполняется студентом. Преподаватель играет 

роль консультанта-корректора: он может дать совет, порекомендовать ис-

точник информации, указать на недопустимость использования отдельных 

источников и т. д.; 

2) контролирующая роль преподавателя подразумевает не столько ис-

ключительно оценивание проекта в целом и/или отдельных его частей, 

сколько предоставление рекомендаций по их улучшению, корректировке. 

Такие рекомендации могут касаться и употребления научной лексики, и ре-

структурирования текста проектной работы, и коррекции ошибок в оформ-

лении, и даже работы в конкретном текстовом редакторе; 

3) преподаватель дает основную, первичную, информацию, одинаково 

доступную и одинаково новую для всех студентов. При этом применение 

различных педагогических технологий с целью повышения степени усвое-

ния этой информации только приветствуется; 

4) тематика выполняемых проектных работ должна в той или иной 

степени относиться к будущей профессии. Так, у студентов-фармацевтов 

основная часть предлагаемых тем связана с фармацией: описание отдель-

ных групп лекарственных препаратов, обобщение информации о влиянии 

на организм биологически важных веществ, описание инновационных тех-

нологий в фармацевтической промышленности и т. д. 

5) основная часть осуществляемой студентом деятельности носит 

творческий характер. С одной стороны, это повышает его осведомленность 

в конкретной области деятельности, связанной с будущей профессией, од-

нако с другой стороны, требует от преподавателя сугубо индивидуального 

подхода к каждому проекту. 

Одним из несомненных преимуществ такого подхода для обучающих-

ся, помимо разностороннего развития личности, безусловно является фор-

мирование более четких представлений о дальнейшей возможной профес-

сиональной деятельности, частичная переориентация мировоззрения с 

настоящего на будущее. 

Таким образом, внедрение проектной деятельности в подготовку сту-

дентов СПО посредством реализации дисциплины «Индивидуальный про-

ект» является процессом достаточно сложным, требующим от преподава-

теля существенной гибкости, компетентности в различных областях, раз-

витых общечеловеческих качеств.  
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Применение мультимодального подхода  

для формирования системы гуманитарных ценностей  

у студентов медицинского вуза на занятиях по основам 

российской государственности  

В. А. Кириллова 

Воронежский государственный медицинский университет 

им. Н. Н. Бурденко, г. Воронеж, Российская Федерация 

 

Одной из главных задач высшего образования является формирование у обучаю-

щихся целостной и гармоничной системы ценностей, значимое место в которой зани-

мают гуманистические, морально-нравственные идеалы, что особенно актуально в кон-

тексте подготовки будущих медицинских специалистов. Для становления полноценной 

человеческой личности чрезвычайно важно знать исторические аспекты развития своей 

страны, ее культуры и традиций. При этом преподавателям необходимо поддерживать 

высокий уровень заинтересованности обучающихся, что может быть реализовано ис-

ключительно посредством мультимодального подхода, одним из элементов которого 

являются игровые технологии. Автором разработана интеллектуальная игра, которая 

может применяться на занятиях по гуманитарным дисциплинам не только в медицин-

ском вузе, но и в других учреждениях высшего образования.  

Ключевые слова: система гуманитарных ценностей, мультимодальный подход, 

обучающиеся, народное литературное творчество, геймификация, высшее медицинское 

образование, педагогика, гуманизация образования. 

Application of a multimodal approach to developing a system 

of humanitarian values in medical university students’ classes 

on the fundamentals of Russian statehood  

V. A. Kirillova 
N. N. Burdenko Voronezh State Medical University, 

Voronezh, Russian Federation 

 

One of the main goals of higher education is to develop a holistic and harmonious value 

system in students, one in which humanistic and moral ideals play a significant role. This is 

especially relevant in the context of training future medical specialists. To develop fully hu-

man, it is crucial to understand the historical aspects of one’s country's development, its cul-

ture, and traditions. At the same time, teachers must maintain a high level of student engage-

ment, which can only be achieved through a multimodal approach, one element of which is 

gaming technology. The author has developed an intellectual game that can be used in human-

ities classes not only at medical schools but also at other higher education institutions.  
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Что за роскошь, что за смысл, какой толк 

в каждой поговорке нашей! Что за золото! 

А. С. Пушкин 

 

Формирование системы ценностей у студентов является важной зада-

чей современного высшего образования, особенно в контексте изучения 

такой значимой в сегодняшних условиях дисциплины, как «Основы рос-

сийской государственности».  

Одним из эффективных способов достижения этой цели является ис-

пользование игровых элементов на практических занятиях, т. к. методики 

геймификации способствуют развитию самообучения студентов, оптими-

зируют образовательный процесс, повышают мотивацию благодаря актив-

ному эмоциональному вовлечению обучающихся [1, 2].  

В процессе освоения гуманитарных дисциплин, в частности Основ 

российской государственности, представляется важным изучение русского 

народного литературного наследия, а именно пословиц и поговорок. Эти 

древние формы устного народного творчества содержат колоссальный 

пласт культурных традиций, моральных ценностей, жизненных установок 

и ориентиров, складывавшихся на протяжении веков и отражающих, по 

сути, менталитет русского народа. 

Отличаясь краткостью и высокой содержательной насыщенностью, 

пословицы и поговорки образно выражают идеи, живущие в народном со-

знании, обобщая и резюмируя огромный социально-исторический опыт.  

В этом заключается их художественно-познавательное значение и большой 

воспитательный потенциал [3, 4]. Они служат не только средством переда-

чи народной мудрости, но и инструментом формирования системы ценно-

стей у молодого поколения, органично встроенным в целостный мульти-

модальный педагогический подход. 

Пословицы и поговорки являются, пожалуй, наиболее часто использу-

емой формой фольклора. Их применяют в своих официальных выступле-

ниях государственные деятели, к ним прибегают журналисты, писатели, 

критики. Этот мудрый ход – использование в своей речи наблюдений, 

накопленных веками, – позволяет современным людям уточнять и конкре-

тизировать многие сегодняшние события, факты и понятия. 

При изучении темы «Ценности российской цивилизации» студенты зна-

комятся с содержанием Указа Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 
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утверждении Основ государственной политики по сохранению и укрепле-

нию традиционных российских духовно-нравственных ценностей», в кото-

ром перечислены традиционные для нашей страны ценности, разделенные 

на естественные (общечеловеческие) и определенные российской специ-

фикой (традиционные для нашей страны). 

К естественным ценностям отнесены: жизнь, достоинство, права и сво-

боды человека, гуманизм, патриотизм, справедливость, гражданственность.  

К российским цивилизационным ценностям относятся: коллективизм 

(общинность), служение Отечеству, высокие нравственные идеалы, прио-

ритет духовного над материальным, крепкая семья, созидательный труд, 

милосердие, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность, единство народов России [5]. 

На семинарских занятиях по дисциплине «Основы российской госу-

дарственности» при изучении темы «Ценности российской цивилизации», 

автор предлагает задействовать интерактивную интеллектуальную игру 

«Ценности российской цивилизации в пословицах и поговорках», целью 

которой является развитие у участников понимания и осмысления куль-

турных и исторических ценностей, присущих русскому народу. 

В процессе игры может быть реализован ряд задач, среди которых: 

• расширение знаний о национальных традициях,  

• формирование уважения к культурному наследию,  

• развитие аналитических и коммуникативных навыков через интер-

претацию пословиц и поговорок, отражающих базовые ценности, мораль-

ные ориентиры и менталитет российского народа. 

Использование интеллектуальной игры на занятиях по дисциплинам 

«История России», «Основы российской государственности» представляет 

собой эффективный метод обучения и воспитания, стимулирующий не 

только активное взаимодействие участников, командную работу, но и при-

вивающий терпимость, взаимоуважение, умение слушать и слышать дру-

гого, что является чрезвычайно важным для формирования системы гума-

нитарных ценностей в молодежной среде. 

В игре представлены, как естественные (общечеловеческие) так и тра-

диционные российские ценности: жизнь, достоинство (честь), правда и 

справедливость, патриотизм, служение Отечеству, коллективизм, взаимо-

помощь, приоритет духовного, крепкая семья, созидательный труд, добро 

и милосердие.  

В процессе выполнения игрового задания (например, прочитав начало 

пословицы, продолжить ее и затем интерпретировать) студенты знакомят-
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ся с геополитическими, историческими, культурными и моральными ас-

пектами становления Российского государства, а также усваивают искон-

ные ценностные доминанты, присущие русскому народу, такие как беско-

рыстие, доброта, милосердие, трудолюбие, преданность Отчизне, любовь и 

лад в семье, взаимопонимание в обществе, коллективе, уважение к стар-

шим, патриотизм и справедливость. 

Применение народного творчества в образовательной деятельности 

способствует развитию у студентов критического мышления, аналитиче-

ских навыков и умения применять народную мудрость в современном кон-

тексте. В свою очередь, умелое (к месту) употребление пословицы свиде-

тельствует о находчивости, остроумии [3], что, несомненно, является зна-

чимой коммуникативной составляющей. 

Таким образом, интеграция народного литературного творчества в обра-

зовательный процесс, в том числе в игровой форме, является эффективным 

средством формирования системы гуманитарных ценностей у студентов, 

позволяет обогатить их культурный багаж, воспитать социально ответствен-

ных граждан, понимающих свои исторические и культурные корни, уважа-

ющих жизнь и достоинство других, готовых приносить пользу обществу. 
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Здоровьесбережение студентов медицинского вуза  

как фактор профессионального восстановления 

А. И. Коробченко 

Иркутский государственный медицинский университет, 

г. Иркутск, Российская Федерация 

С. М. Казанцев 
Иркутский государственный университет, 

г. Иркутск, Российская Федерация 

 

В статье рассматривается актуальная проблема сохранения и укрепления здоровья 

студентов медицинских институтов в условиях высоких интеллектуальных и пси-

хоэмоциональных нагрузок. Обоснована ключевая роль дисциплины «Физическая 

культура» в системе здоровьесбережения. Представлены результаты анкетирования, 

выявившие основные поведенческие риски и отношение студентов к физической ак-

тивности. На основе анализа данных предложен комплекс мер по оптимизации здоро-

вьесберегающей среды в медицинском вузе, включающий интеграцию теоретических 

знаний и практических навыков, мониторинг физического состояния и внедрение ин-

новационных форм занятий. Особое внимание уделяется формированию личной ответ-

ственности будущего врача за свое здоровье как неотъемлемого компонента его про-

фессиональной компетентности. 

Ключевые слова: здоровьесбережение, студенты-медики, физическая культура, 

гиподинамия, профессиональное здоровье, физическая активность, психоэмоциональ-

ный стресс, валеологическое образование, профессиональное здоровье. 

Health preservation of medical university students  

as a factor of professional recovery 

A. I. Korobchenko 

Irkutsk State Medical University, Irkutsk, Russian Federation 

S. M. Kazantsev 
Irkutsk State University, Irkutsk, Russian Federation 

 

The article deals with the urgent problem of preserving and strengthening the health of 

medical institute students in conditions of high intellectual and psychoemotional stress. The 

key role of the discipline “Physical culture” in the health preservation system is substantiated. 

The results of the questionnaire are presented, revealing the main behavioral risks and stu-

dents’ attitude to physical activity. On the basis of data analysis, a set of measures to optimize 

the health-preserving environment in a medical university is proposed, including the integra-

tion of theoretical knowledge and practical skills, monitoring of physical condition and intro-
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duction of innovative forms of classes. Special attention is paid to the formation of personal 

responsibility of the future doctor for his/her health as an integral component of his/her pro-

fessional competence. 

Keywords: health preservation, medical students, physical culture, hypodynamia, pro-

fessional health, physical activity, psychoemotional stress, valeological education. 

 

Введение. Современное высшее медицинское образование характери-

зуется исключительно высокой интенсивностью учебного процесса, боль-

шим объемом информации и значительным психоэмоциональным напря-

жением, связанным с освоением будущей профессии. Студенты-медики 

находятся в группе риска по развитию гиподинамии, синдрома эмоцио-

нального выгорания, дистресса и различных нозологий, связанных с мало-

подвижным образом жизни и хроническим переутомлением [1]. Формиро-

вание профессиональных компетенций в области здоровья будущего врача 

невозможно без личной практики и осознанного, ответственного отноше-

ния к собственному физическому и психическому состоянию. Парадок-

сально, но именно будущие врачи зачастую демонстрируют пренебрежи-

тельное отношение к принципам здорового образа жизни (ЗОЖ) в период 

обучения [2]. В этом контексте дисциплина «Физическая культура» пере-

стает быть второстепенной и превращается в основной элемент професси-

ональной подготовки, выполняющий не только оздоровительную, но и 

профилактическую, реабилитационную и образовательную функции [3]. 

Она должна стать практическим фундаментом, на котором строится про-

фессиональное долголетие врача. Целью данного исследования является 

комплексный анализ состояния здоровья и физической активности студен-

тов медицинского вуза, оценка их готовности к ведению ЗОЖ и разработка 

на этой основе структурной модели здоровье сберегающей деятельности.  

Методы исследования. Для достижения поставленной цели использо-

ван комплекс взаимодополняющих методов:  

1. Теоретический анализ и обобщение данных современной научно-

методической литературы и педагогического опыта по проблемам здоровье 

сбережения с студенческой среде, с акцентом на медицинские вузы. 

2. Анкетирование по стандартизированной методике. В исследовании 

приняли участие 150 студентов 1–3 курсов лечебного и стоматологическо-

го факультетов (средний возраст 19,5 ± 1,2 года). Анкета включала блоки 

вопросов, касающиеся режима дня, характера питания, уровня и характера 

физической активности, наличия вредных привычек, субъективной оценки 

своего здоровья и осведомленности в вопросах валеологии. 
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3. Педагогическое наблюдение за посещаемостью, мотивацией и ак-

тивностью студентов на обязательных и факультативных занятиях по фи-

зической культуре. 

4. Методы математической статистики (дескриптивная статистика, 

корреляционный анализ) для обработки и визуализации полученных эмпи-

рических данных с использованием пакета Statistic 10.0. 

Результаты исследования и их обсуждение. Результаты анкетирова-

ния выявили ряд тревожных и статистически значимых тенденций, харак-

теризующих образ жизни студентов-медиков. 

1. Физическая активность и состояние опорно-двигательного аппарата. 

Только 24 % респондентов занимаются целенаправленной физической 

активностью регулярно (помимо учебных занятий) более 2 раз в неделю. 

58 % студентов указали на наличие постоянных симптомов гиподинамии: 

быстрая утомляемость (42 %), боли в спине и шее (35 %), общая слабость 

(28 %). Выявлена сильная отрицательная корреляция (r = -0,72) между 

временем, проводимым за компьютером/учебниками, и субъективной 

оценкой физического тонуса. Эти данные согласуются с исследованиями, 

указывающими на формирование «синдрома текшей шеи» и постуральных 

нарушений у студентов [4].  

2. Режим труда и отдыха. Были получены критичные данные: 67 % опро-

шенных спят менее 7 часов в сутки, причем 25 % – менее 6 часов. 72 % сту-

дентов проводят за учебной деятельностью более 6 часов ежедневно. Нали-

чие хронического «недосыпа» напрямую коррелирует с уровнем академиче-

ской успеваемости (r = 0,54) и частой простудной заболеваемостью.  

3. Алиментарный фактор. Питание остается одним из самых проблем-

ных аспектов: 45 % студентов питаются нерегулярно, отдавая предпочте-

ние фастфуду и снекам. Только 15 % респондентов употребляют свежие 

овощи и фрукты ежедневно. Это свидетельствует о низком уровне гигие-

нической грамотности в области питания, что недопустимо для будущего 

медицинского работника.  

4. Психологический компонент. Около 60 % студентов отмечают посто-

янное чувство тревоги и стресса, связанного с сессиями, зачетами и практи-

ческой деятельностью. При этом лишь 10 % используют осознанные техники 

релаксации (дыхательные упражнения, медитацию) для снятия напряжения.  

5. Когнитивный компонент (осознание проблемы). Несмотря на выяв-

ленные поведенческие риски, 85 % респондентов осознают важность фи-

зической культуры для своей будущей профессии и хотели бы повысить 

уровень своей активности.  
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Это создает благоприятную почву для педагогического вмешатель-

ства. Однако наблюдение показало, что стандартная программа по физиче-

ской культуре, ориентированная преимущественно на сдачу нормативов 

(ГТО), не отвечает запросам студентов. Наибольшую заинтересованность 

вызывают занятия, носящие прикладной, профессионально ориентирован-

ный характер: лечебная физкультура, комплексы упражнений для профи-

лактики заболеваний опорно-двигательного аппарата, дыхательная гимна-

стика для снятия стресса, основы спортивного массажа.   

Заключение и практические рекомендации. Проведенное исследо-

вание подтвердило высокую распространенность поведенческих факторов 

риска среди студентов медицинского вуза, что негативно сказывается на 

их соматическом и психологическом состоянии и может препятствовать 

успешному профессиональному становлению и дальнейшему профессио-

нальному долголетию. Для эффективного здоровьесбережения необходима 

глубокая системная модернизация подхода к физическому воспитанию в 

медицинском вузе, перевод его из ряда общеобразовательной дисциплины 

в категорию профессионально значимой [5]. Нами предлагается внедрение 

многоуровневой модели здоровьесбережения. 

1. Когнитивно-образовательный уровень: Внедрение в учебный план 

специальных лекционных модулей и элективных курсов («Валеология буду-

щего врача», «Эргономика в медицине», «Основы нутрициологии»), которые 

дадут студентам научную базу для осознанного управления своим здоровьем. 

2. Практико-ориентированный уровень: Дифференциация нагрузки: 

Формирование учебных групп не только по состоянию здоровья (основная, 

подготовительная, специальная медицинская группа), но и с учетом про-

фессиональных интересов (например «Хирургическая практика» с упором 

на упражнения для выносливости и статики, группа «Психотерапия» с 

упором на дыхательные релаксационные техники). Внедрение инноваци-

онных методик: Использование на занятиях фитнес-технологий (пилатес, 

стретчинг, функциональный тренинг), а также элементов тайм-

менеджмента для обучения планированию физической активности в усло-

виях высокой учебной нагрузки. 

3. Мониторингово-диагностический уровень: Организация ежегодно-

го или полугодового скрининга физического состояния студентов (тесты 

на мышечный дисбаланс, оценка осанки, кардиореспираторные пробы) с 

выдачей индивидуальных «Паспортов здоровья» и рекомендаций. 

4. Мотивационно-средовой уровень: Активная внеучебная деятель-

ность: стимулирование создания спортивных клубов и секций по интере-
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сам (йога, плавание, скалолазание), проведение тематических «Дней здо-

ровья», мастер-классов от врачей-спортсменов. Популяризация ЗОЖ: со-

здание информационных ресурсов (канал в Telegram, стенды) с материа-

лами о рациональном питании, техниках ментального здоровья и комплек-

сах упражнений для самостоятельного выполнения.  

Реализация данной модели, центральным элементом которой является 

трансформированная дисциплина «Физическая культура», будет способ-

ствовать формированию у будущих врачей не только профессиональных 

знаний, но и устойчивой мотивации и практических навыков для сохране-

ния собственного здоровья. Это, в свою очередь, является основным ре-

сурсом их успешной, компетентной и долгосрочной профессиональной ка-

рьеры, что полностью соответствует общей цели исследования и пробле-

матике внедрения научных результатов в образовательную практику. 
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В статье рассмотрена проблема изучения адаптации студентов. Выделены педаго-

гические условия и методы, используемые для помощи первокурсникам в адаптации к 

новому образовательному процессу в ОмГМУ. Авторы исследуют психологические, 

социальные и академические аспекты процесса адаптации. Обозначены приемы, поло-

жительно влияющие на процесс адаптации студентов: педагогические подходы, такие 

как модификация учебных планов, использование специфических методик и создание 

благоприятной среды в вузе. 

Ключевые слова: педагогические условия, адаптация, студенты, стоматологиче-

ский факультет. 

Pedagogical conditions for adaptation of students  

of the Faculty of Dentistry 

L. V. Lonskaya, A. V. Chekina 

Omsk State Medical University, Omsk, Russian Federation 

 

This article examines the problem of studying student adaptation. The pedagogical condi-

tions and methods used to assist first-year students in adapting to the new educational process at 

Omsk State Medical University are highlighted. The authors examine the psychological, social, 

and academic aspects of the adaptation process. Techniques that positively influence student 

adaptation are outlined: pedagogical approaches such as curriculum modification, the use of 

specific methods, and the creation of a favorable environment at the university. 

Keywords: pedagogical conditions, adaptation, students, Faculty of Dentistry. 

 

Проблема исследуется много и довольно широко. Большое внимание 

в психологии, социологии, медицине и других отраслях научного знания 

уделяется и рассмотрению проблемы адаптации студентов, вопросу эф-

фективности подготовки будущих специалистов. В современных социаль-

но-экономических условиях вузовское образование осуществляется на 

фоне высокой неопределенности жизненной перспективы молодых людей. 

Вуз лишь временно защищает от трудностей поиска своего места в жизни, 

лишь на короткий срок отодвигает необходимость вступления в конку-
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рентные отношения с профессионалами и другими молодыми специали-

стами. Тем не менее время студенчества – это особый период в жизни че-

ловека, и, прежде всего, это период неожиданного столкновения с совер-

шенно неизвестными проблемами, решать которые должен сам студент. 

Многочисленными исследованиями установлено, что эффективность, 

успешность обучения во многом зависит от возможностей студента освоить 

новую среду, в которую он попадает, поступив в вуз. Начало занятий, и 

устройство быта означает включение студента в сложную систему адаптации. 

В связи со значительным расширением форм обучения необходимо 

выявление общих и специальных, связанных с особенностями конкретной 

вузовской системы, механизмов формирования и проявления адаптивного 

поведения студентов в наиболее сложные и критические периоды обуче-

ния. И главное, на что направлено изучение процесса адаптации студен-

тов, – это разработка мер, способствующих максимально возможному со-

кращению адаптационных периодов. Изучение адаптации студентов важ-

но и для ранней диагностики дезадаптированных студентов с выходом на 

коррекцию их способов адаптации к обучению в вузе [1]. 

Стремительно меняющаяся действительность предъявляет все большие 

требования к человеку. Молодым людям становится все труднее ориентиро-

ваться в жизненном потоке, найти достойное место в обществе. В современ-

ном мире молодые люди в силу недостаточности жизненного опыта испы-

тывают трудности. Кризисные моменты возникают тогда, когда происходит 

ломка стереотипов, крушение устоявшихся и вполне привычных систем.  

Одной из таких систем является система «семья – школа – друзья». 

Когда молодой человек приходит из условий школы в новые условия, при 

этом еще меняя место жительства, происходит ломка привычных стерео-

типов не только мировосприятия, но и поведения, мышления, деятельности 

как таковой. Ощутив себя в кризисной ситуации, вчерашний школьник, а 

сегодня студент, начинает переживать себя как проблему: одиночество, 

вызванное новой для него средой, страхи перед неизвестностью, большой 

объем знаний, подлежащих усвоению, которые являются одной из причин 

страданий. Непрерывный поток информации, новая среда: выступают как 

вызов молодому человеку взять ответственность за свою жизнь, самоопре-

делиться не только профессионально, но и жизненно. Это и причиняет 

вчерашнему школьнику страдания, которые он переживает наиболее бо-

лезненно и остро [2]. 

С точки зрения социологии процесс адаптации понимают как приспо-

собление самоорганизующихся систем к изменяющимся условиям среды 
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[1]. Социальная адаптация – вид взаимодействия личности или социальной 

группы с социальной средой, в ходе которого, согласовываются их взаим-

ные требования и ожидания. Важнейший компонент адаптации – согласо-

вание самооценки и притязаний субъекта с его возможностями и реально-

стью социальной среды, включающие учет тенденции развития среды и 

субъекта [3, 4]. Выделяют основные формы социальной адаптации: 

– прогрессивная форма – проявляется в наработке качественно новых 

и эффективном использовании имеющихся (преадаптивных) социальных 

стратегий, в расширении сферы профессиональной и индивидуальной дея-

тельности, что характеризуется общим повышением жизнедеятельности 

индивидов; 

– идиоадаптация – выражается в вынужденной или импульсивной 

смене профессиональной сферы деятельности, чаще на основе кратковре-

менных курсов переквалификации, миграции как стратегии поиска «луч-

ших условий» и т. п.; 

– регрессивная форма – проявляется в значительном сужении потен-

циальных возможностей индивида в использовании собственных ресурсов, 

снижении статусных позиций, в общем понижении энергии жизнедеятель-

ности при последующем усилении напряженности психологической и био-

логической адаптации. 

Адаптация студентов к вузу является важнейшим этапом личностного 

развития и профессионального становления будущего специалиста. На 

наш взгляд, успешность адаптационного процесса влияет на качество и 

эффективность учебно-профессиональной деятельности студентов, актуа-

лизацию и реализацию их индивидуально-личностного потенциала. 

В процессе адаптации осуществляется не только приспособление сту-

дентов к новым социальным условиям, но и реализация их потребностей, 

интересов и стремлений: личность входит в новое социальное окружение, 

становится его полноправным членом, самоутверждается и развивает свою 

индивидуальность. В результате процесса адаптации формируются соци-

альные качества общения, поведения и деятельности, принятые в обще-

стве, благодаря которым личность реализует свои стремления, пoтребно-

сти, интересы и может самоопределиться. 

От того, как долго по времени происходит процесс адаптации, зависят 

текущие и предстоящие успехи обучающихся. 

Анализ изученных работ в аспекте исследования показывает, что и 

современной психолого-педагогической науке недостаточно внимания 

уделено системе организации процесса адаптации. 
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Отсюда следует, что в современном образовании назрела потребность 

разрешения следующих педагогических противоречий: 

– между потребностью педагогов в оказании педагогической помощи 

первокурсникам в адаптационном процессе и не разработанностью соот-

ветствующей модели; 

– между противоречиями, возникающими во внутреннем мире моло-

дых людей, и недостатком педагогического опыта для помощи в преодоле-

нии этих противоречий. 

С целью выявления некоторых особенностей адаптации студентов 

медвуза нами было проведено исследование на базе ОмГМА со студентами 

первого курса фармацевтического факультета, в котором принимали уча-

стие 42 человека. 

Анализ данных анкет позволил выявить основные проблемы адапта-

ции первокурсников к обучению в вузе: 

– неготовность работать с большим объемом новой информации; 

– недостаточный уровень школьных знаний по многим дисциплинам; 

– неумение распределять свое время и силы; 

– отсутствие привычного контроля и опеки со стороны родителей, 

учителей; неготовность к обучению, основанному на полной самостоя-

тельности; 

– неготовность к выполнению высоких требований преподавателей; 

– отсутствие у некоторых студентов трудолюбия и силы воли; 

– некоторые студенты признаются, что поступили в вуз лишь для по-

лучения диплома о высшем образовании. Подобная установка приводит к 

такой проблеме, как нежелание учиться. Цель одна, очень узкая, а вслед-

ствие этого узкий круг общения и решаемых проблем. Студенты с такой 

установкой «плывут по течению». 

Результаты нашего анкетирования были дополнены целенаправленным 

наблюдением за учащимися в стенах академии и за ее пределами, беседами, 

как с отдельными студентами, так и с микрогруппами, что позволило нам 

определить вид адаптации у каждого первокурсника. У большинства, 26 че-

ловек, наблюдаются признаки пассивной адаптации. Для пассивно адапти-

рованных студентов характерны обозначенные выше проблемы, но к ним 

можно добавить и низкий уровень культуры общения. У 4 человек – при-

знаки дезадаптации. Типичная структура проблем у дезадаптированной 

группы складывается из всех вышеперечисленных и плюс – равнодушие ко 

всему, что происходит вокруг них. И у 12 человек – проявления активной 

адаптации. Для активно адаптированных остается проблема реализации 
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себя, применение своих знаний, умений, навыков в соответствии с норма-

ми и ценностями окружающей их студенческой жизни. Таким образом, 

можно предположить, что лишь 30 % студентов не будут испытывать 

трудностей в обучении на старших курсах и, возможно, реализуют себя в 

выбранной профессии. 

Таким образом, адаптация молодежи к студенческой жизни – слож-

ный и многогранный процесс, требующий вовлечения социальных и био-

логических резервов еще не до конца сформировавшегося организма. 

Сложность его заключается в том, что у студента происходит перестройка 

всей системы ценностно-познавательных ориентаций личности, осваива-

ются новые способы познавательной деятельности и формируются опреде-

ленные типы и формы межличностных связей и отношений. Именно 

начальный этап обучения играет особую роль в формировании личности 

будущего специалиста. Чем эффективнее пройдет адаптация первокурсни-

ков к вузовскому обучению, тем выше будет психологический комфорт, 

учебная мотивация, направленность и характер учебной деятельности на 

старших курсах. Поэтому такие задачи, как ускорение процесса «вхожде-

ния» вчерашнего школьника в систему вузовских отношений, исследова-

ние психологических особенностей, психических состояний, возникающих 

в учебной деятельности на начальном этапе обучения, а также выявление 

педагогических и психологических условий активизации данного процес-

са, являются чрезвычайно важными и актуальными. 
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Статья отражает необходимость формирования стрессоустойчивости как неотъем-

лемого компонента сохранения психологического здоровья студентов первых курсов 

высшей школы. Актуальность исследования обусловлена тем, что студенты первого кур-

са сталкиваются со стрессовой нагрузкой, которая влияет на многие процессы в организ-

ме, как физические, так и психологические. Из-за высокой когнитивной, эмоциональной, 

и физической нагрузки у студентов первого курса наблюдается сложность адаптации к 

изменившимся условиям, что отражается на состоянии их психологического здоровья. 

Важным фактором его поддержания является повышение стрессоустойчивости. 

Ключевые слова: психологическое здоровье, стрессоустойчивость, стресс, студен-

ты первых курсов, высшая школа. 

Formation of stress tolerance as an integral component  

of maintaining the psychological health of first-year students 

of higher education 

V. A. Milashuk, T. I. Bochkareva 
Sevastopol State University, Sevastopol, Russian Federation 

 

This article highlights the need to develop stress resilience as an integral component of 

maintaining the psychological health of first-year university students. The relevance of the 

study stems from the fact that first-year students face stressful conditions, which impact many 

processes in the body, both physical and psychological. Due to high cognitive, emotional, and 

physical stress, first-year students experience difficulty adapting to changing conditions, 

which impacts their psychological health. Improving stress resilience is an important factor in 

maintaining this health. 

Keywords: psychological health, stress resilience, stress, first-year students, higher edu-

cation. 

 

Система высшего образования в настоящий момент претерпевает слож-

ный период модернизации, изменение условий обучения, появление новых 

ресурсов, внедрение искусственного интеллекта во все сферы образователь-

ного процесса, что влечет за собой значительную нагрузку на студенческую 
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молодежь и требует специфических психологических адаптационных меха-

низмов для принятия новых условий образовательного процесса [3]. При 

этом профессиональная подготовка студентов – это государственно значи-

мый и необходимый фактор для развития экономики страны. Студенческая 

молодежь – двигатель будущего, который должен получать профессиональ-

ные компетенции без потери психологической устойчивости [4]. 

Особенно актуально изучение психологической устойчивости в южных 

регионах, где повышенные стрессовые нагрузки стали частью жизни населе-

ния: частые воздушные тревоги, необходимость незамедлительно находить в 

определенный момент укрытия, при этом продолжать выполнять учебную и 

бытовую деятельности неотъемлемо от этих внешних факторов [3].   

Антропологический подход к системе высшего образования, как счи-

тает В. И Слободиков и Е. И. Исаева предполагает научное обоснование, 

рефлексии условий, особенности, устройства, закономерности, и тенден-

ции функционирования, изменение основных компонентов образователь-

ной сферы. В данный момент вопрос развития психологической устойчи-

вости как ключевого элемента ее сохранения среди первокурсников уни-

верситетов приобретает особую важность в связи с особенностями периода 

адаптации в высшем учебном заведении. Работы таких исследователей, как 

А. Р. Лурия и Н. Н. Бернштейн, подчеркивают, что успешное становление 

личности происходит в ситуациях преодоления трудностей, которые со-

путствуют началу обучения. Современные психологические исследования, 

в том числе труды Б. Хайнца и Л. Выготского, отражают необходимость 

целенаправленного развития устойчивости к стрессу для успешной адап-

тации к будущей профессиональной деятельности [1]. Этот аспект стано-

вится особенно актуальным изменяющихся условиях образовательного 

процесса и возрастающих требований к будущим специалистам. Педагоги-

ческая литература (М. В. Лобанов, Т. И. Ушакова) подтверждает, что пер-

вый год обучения в вузе является сложным этапом в приобретении и раз-

витии адаптационных способностей студентов.  Именно в этот период воз-

никает множество стрессовых ситуаций: конкуренция, увеличение учебной 

нагрузки, установление новых социальных связей и необходимость финан-

сового обеспечения всех потребностей для обеспечения успешного учеб-

ного процесса. Эти факторы могут привести к повышению восприятия 

стресса, что может вызвать различные негативные последствия (наруше-

ний сна, неврозы, тревожные состояния и депрессия) [6]. Предотвращение 

этих негативных последствий является важной задачей образовательных 

учреждений. 
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Именно самоанализ и взгляд «внутрь себя» помогает приобрести не-

обходимые приспособленческие свойства личности [4, с. 267]. Для форми-

рования механизмов управления стрессом необходимо не только повышать 

психологическую устойчивость к внешним факторам, но и развивать сома-

тическое здоровье, как неотъемлемый компонент психологического здоро-

вья, по мнению В. А. Ананьева [1].  

Предлагается разработать экспериментальный комплекс средств по 

формированию психологического здоровья, адаптационных стрессорных ме-

ханизмов, что требуют дальнейшего введения тестирование студентов перво-

го курса, и прохождение ими экспериментального комплекса практик, кото-

рые могут включать в себя упражнения на релаксацию, дыхательные техни-

ки, медитации и другие компоненты. Это система требует дальнейшего изу-

чения, разработки и внедрения в образовательную среду вуза как важный 

компонент повышение психологического здоровья, и стрессоустойчивости. 

Предполагаемый комплекс методик тестирования включает в себя: 

1. Тест на стрессоустойчивость (Холмса и Раге) – анализ уровня 

стресса в зависимости от значимых жизненных событий и учебных факто-

ров. Оценочная шкала стрессовых событий Холмса-Раге или Шкала соци-

альной реадаптации (Social Readjustment Rating Scale, SRRS) разработана 

американскими психиатрами, исследовавшими связь заболеваний с пред-

шествовавшими серьезными изменениями в жизни человека. На основании 

своего исследования они составили шкалу, в которой каждому важному 

жизненному событию соответствует определенное число баллов в зависи-

мости от степени его стрессогенности. Большое количество набранных 

баллов – это сигнал тревоги, предупреждающий об опасности возникнове-

ния психосоматических заболеваний. 

2. Методика «Копинг-стратегии» Лазаруса (R. S. Lazarus, S. Folkman) – 

изучение способов преодоления стресса (проблемно ориентированные и 

эмоционально ориентированные стратегии). Опросник Способы совладаю-

щего поведения (Ways of Coping Questionnaire, WCQ) предназначен для 

определения копинг-механизмов, то есть способов преодоления трудностей 

в различных сферах психической деятельности, копинг-стратегий. Опрос-

ник считается первой стандартной методикой в области измерения копинга. 

Первоначально методика была адаптирована Т. Л. Крюковой (2007), позже 

на основе этого перевода полноценная адаптация и стандартизация была 

сделана в НИПНИ им. Бехтерева (2009). 

3. Опросник «Шкала удовлетворенности жизнью» (SWLS, Э. Динер) – 

измерение общего уровня субъективного благополучия. Тест «Шкала удо-
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влетворенности жизнью» (Satisfaction With Life Scale, SWLS) – краткая ме-

тодика измерения субъективного благополучия, главным образом отражает 

рефлексивно-оценочные компоненты. 

4. Опросник психологической устойчивости к стрессу, ОПУС – шкала 

психологического стресса (Psychological Stress Measure, PSM-25) француз-

ских авторов предназначена для изучения феноменологической структуры 

переживаний стресса, измерения стрессовых ощущений в соматических, 

поведенческих и эмоциональных показателях. 

5. Шкала оценки академической прокрастинации, PASS – шкала оцен-

ки академической прокрастинации (Procrastination Assessment Scale for 

Students, PASS) предназначена для оценки прокрастинации в области учеб-

ной деятельности по трем параметрам: частота, причины, личностные ха-

рактеристики. Методика ориентирована на студентов в возрасте 18–25 лет. 

6. Волевые качества личности – ВКЛ – предназначен для диагностики 

выраженности волевых качеств личности в возрасте от 18 до 35 лет. Мето-

дика направлена на общую оценку степени развития эмоционально-

волевой регуляции, обеспечивающей сознательное, намеренное, осуществ-

ляемое на основе собственного решения поведение. Шкалы опросника об-

разованы эмпирическим путем при помощи факторного анализа прилага-

тельных, выделенных методом семантического сходства. 

7. Проективный тест Маркерта – простейший проективный тест, со-

стоящий из восьми абстрактных фигурок, каждая из которых символизи-

рует определённое состояние человека. Методика позволяет выявлять 

смутно осознаваемые побуждения, оценивать актуальные эмоциональные 

состояния и находить способы обретения психологического «равновесия». 

Оригинальный тест опубликован в книге «This Person Is You» (1968). Пер-

вая публикация на русском языке – статья А. Добровича «В каком вы 

настроении?» в журнале «Знание – сила» (1972).  

8. Тест эмоционального интеллекта, ЭмИн – отечественная психодиа-

гностическая методика, предназначенная для измерения эмоционального 

интеллекта (EQ) в соответствии с теоретическими представлениями авто-

ра. В основу опросника положена трактовка ЭИ как способности к пони-

манию своих и чужих эмоций и управлению ими. 

9. Тест социального интеллекта Гилфорда – психодиагностическая 

методика, созданная Дж. Гилфордом на основе собственной модели струк-

туры интеллекта. Методика представляет собой батарею стандартизиро-

ванных тестов, направленных на диагностику различных аспектов одного 

из наиболее интересных психических феноменов – социального интеллек-
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та, то есть способности понимать и прогнозировать поведение людей в 

разных житейских ситуациях, распознавать намерения, чувства и эмоцио-

нальные состояния человека по невербальной и вербальной экспрессии. 

Методика включает четыре субтеста, из них три составлены на невербаль-

ном стимульном материале и один – на вербальном. Субтесты диагности-

руют четыре способности в структуре социального интеллекта: познание 

классов, систем, преобразований и результатов поведения. 

Заключение. Вследствие высокой подверженности различным нагруз-

кам, студенты первого курса испытывают большие стрессовые воздействия 

на свой организм. Для их преодоления необходимо внедрение комплекс-

ной методики, включающей в себя выбор определенного вида тестирова-

ний и комплекса механизмов, которые обеспечат повышение стрессо-

устойчивости в измененных окружающих условиях образовательной сре-

ды. Повышение стрессоустойчивости не только обеспечит успешную про-

фессионализацию студентов, но и улучшит когнитивные функции, будет 

благоприятствовать улучшению академической успешности. 
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УДК 37.01 

Преадаптивность как ключевой фактор  

успешности обучающихся 

В. Н. Мирошкин, Д. В. Якушевский 

Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический 

университет, г. Челябинск, Российская Федерация 

 

В статье рассматриваются проблемы вхождения в профессию в высшем и среднем 

профессиональном образовании. Проблема обусловлена тем, что студенты и выпускни-

ки различных направлений при наличии теоретической и практической подготовки в 

ряде случаев не готовы к гибкому поиску решений в рамках реализации профессио-

нальных трудовых функций в изменяющихся условиях современной жизни. Мы отме-

тили, что формируемые в процессе образования универсальные, общепрофессиональ-

ные и профессиональные знания при совместном внедрении в образовательную про-

грамму реальных производственных процессов создают благоприятные условия для 

деятельности студентов с психологической точки зрения. Предполагается, что преадап-

тивность представляет собой многокомпонентный термин, включающий в себя акаде-

мическую адаптацию, мотивацию профессиональной деятельности, ценностные ориен-

тации, жизнестойкость. 

Ключевые слова: преадаптивность, формирование, качество, обучающиеся, обу-

чение, индивидуально-личностные характеристики, педагогическая деятельность. 

Adaptability as a key factor in student success 

V. N. Miroshkin, D. V. Yakushevsky 
South Ural State Humanitarian and Pedagogical University, 

Chelyabinsk, Russian Federation 

 

This article examines the challenges of entering a profession in higher and secondary 

vocational education. This problem arises from the fact that students and graduates of various 

fields, despite having theoretical and practical training, are sometimes unprepared to flexibly 

find solutions to fulfill their professional work functions in the changing conditions of modern 

life. We noted that the universal, general professional, and professional knowledge developed 

during education, when combined with real-world production processes in the curriculum, 

creates favorable conditions for student activity from a psychological perspective. It is as-

sumed that preadaptability is a multi-component term that includes academic adaptation, pro-

fessional motivation, value orientations, and resilience. 

Keywords: preadaptability, development, quality, students, learning, individual and per-

sonal characteristics, pedagogical activity. 
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Современный мир характеризуется быстрыми изменениями и высо-

кими темпами обновления знаний, навыков и требований к специалистам. 

Способность успешно функционировать в новых обстоятельствах стано-

вится важным условием конкурентоспособности выпускников образова-

тельных учреждений. Именно в этом контексте особое значение приобре-

тает понятие преадаптивности, которое отражает готовность индивидов 

заранее подготовиться к будущим вызовам и требованиям среды еще до 

возникновения самих проблем [1]. Формирование преадаптивности вы-

ступает ключевым фактором успеха как на уровне отдельных обучаю-

щихся, так и на уровне всего общества, обеспечивая гибкость и конкурен-

тоспособность трудовых ресурсов. 

Процесс обучения предполагает подготовку молодежи к будущей 

трудовой деятельности, однако многие образовательные системы ограни-

чиваются передачей готовых знаний и опыта прошлого, упуская важность 

формирования умения предвосхищать будущие потребности рынка труда 

и жизненные обстоятельства.[2] Обучающиеся, обладающие высоким 

уровнем преадаптивности, способны быстрее реагировать на изменение 

условий окружающей среды, осваивать новые компетенции и преодоле-

вать трудности. Таким образом, исследование феномена преадаптивности 

представляется актуальным направлением научного познания, направ-

ленного на повышение качества подготовки молодого поколения. 

Преадаптивность определяется как совокупность свойств и качеств 

личности, обеспечивающих готовность индивида оперативно реагировать 

на изменения внешней среды, быстро усваивать новую информацию и 

эффективно действовать в непредвиденных ситуациях. Данная концепция 

тесно связана с такими характеристиками, как самоорганизация, самокон-

троль, высокая скорость реакции на внешние стимулы, стремление к по-

стоянному обучению и совершенствованию собственных навыков [3]. 

Сегодня большинство исследователей признают, что обучение долж-

но строиться не только на передаче существующего объема знаний, но и 

на обучении способности предугадывать и своевременно реагировать на 

будущие запросы общества [4]. Формирование преадаптивности помогает 

обучающимся развить необходимые качества для уверенного позициони-

рования себя на рынке труда, преодоления стрессов и трудностей, возни-

кающих в ходе учебы и последующей карьеры. 

Одним из главных факторов, определяющих успех в достижении вы-

соких результатов обучения, является грамотная организация образова-

тельного пространства, предусматривающая развитие самостоятельности, 
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инициативности и творческого подхода к решению задач. Необходимо 

создавать условия, стимулирующие активную деятельность обучающих-

ся, развивать проектные формы работы, вовлекающие студентов в реаль-

ные производственные процессы, позволяя приобретать профессиональ-

ные навыки и выстраивать долгосрочные карьерные планы [5]. 

Кроме того, важную роль играет поддержка семейных ценностей, 

культурных традиций и этических норм, которые способствуют выработ-

ке ответственности, дисциплинированности и осознанного отношения к 

собственной судьбе. Данные компоненты выступают фундаментом, на 

котором строится индивидуальная стратегия выживания и самореализа-

ции в стремительно меняющемся мире. 

Таким образом, преадаптивность выступает необходимым качеством 

современного выпускника, способствующим эффективному реагирова-

нию на вызовы нового времени. Она способствует росту мобильности и 

конкурентоспособности обучающихся, повышая шансы на успешную ин-

теграцию в рынок труда и устойчивое профессиональное развитие. Важ-

нейшими факторами формирования преадаптивности становятся создание 

благоприятных условий для самостоятельной деятельности, включение 

обучающихся в решение прикладных задач и расширение горизонтов 

возможностей путем интеграции теоретических знаний и практических 

навыков. 

Обучение должно носить опережающий характер, учитывая необхо-

димость постоянного самосовершенствования и роста квалификации, по-

скольку современный рынок предъявляет высокие требования к уровню 

профессионализма и готовности выпускников решать нестандартные за-

дачи. Следовательно, развитие и реализация концепции преадаптивности 

становится приоритетной задачей образовательной системы. 
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В статье представлены проблемы исследования воли и проявления волевых ка-

честв у студентов высших учебных заведений, характеристика основных волевых ка-

честв, роль волевых качеств личности студента в процессе обучения, влияние воли на 

качество учебной деятельности. Целью данной статьи является изучение психолого-

педагогических особенностей развития эмоционально-волевой сферы обучающихся. 
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The article presents the problems of studying the will and the manifestation of volitional 

qualities in students of higher educational institutions, the characteristics of basic volitional 

qualities, the role of volitional qualities of a student’s personality in the learning process, the 

influence of will on the quality of educational activities. The purpose of this article is to study 

the psychological and pedagogical features of the development of the emotional and volitional 

sphere of students. 

Keywords: psychological aspects of pedagogical activity, emotional and volitional 

sphere, volitional qualities, will, discipline, pedagogical task, selfregulation. 

 

Сегодня достаточно часто при проведении учебной дисциплины в вузе 

можно столкнуться с тем, что студент не готов к учебному занятию или го-

тов не полностью. Вроде бы и старшие классы поэтапно готовят студентов к 

адаптационному процессу на первом курсе обучения в вузе, но все равно 

учащиеся сталкиваются с определенными проблемами психолого-педаго-

гической направленности. Адаптация происходит на протяжении всего про-

цесса обучения; к концу второго – началу третьего курса у студента уже 
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формируются навыки самоконтроля, дисциплины и ответственности. Мно-

гое зависит от воли, которую проявляют студенты во время обучения. 

Согласно М. И. Еникееву, воля – это сознательная, социально сфор-

мированная детерминация поведения личности, обеспечивающая мобили-

зацию ее психофизиологических ресурсов на достижение значимых и не-

обходимых для нее целей [1, c. 154]. Иными словами, воля – это целена-

правленная деятельность человека, предполагающая преодоление внешних 

и внутренних препятствий на пути к достижению поставленной цели. 

Волевые действия предопределены условиями жизни и связаны с по-

требностями человека. В процессе волевого акта препятствия, возникаю-

щие на пути к цели, преодолеваются с помощью волевого усилия. Проявив 

волю, иногда приходится отказаться от чего-то заветного. Сильная воля 

помогает человеку выживать в сложной, экстремальной ситуации. Безво-

лие может привести к гибели человека. 

Проявлениями воли являются мотивация, волевые действия, целе-

устремленность, выдержка и самообладание, настойчивость, дисциплини-

рованность, ответственность, самостоятельность. Эти аспекты являются 

неотъемлемой частью учебной и общественной деятельности студента. 

Наиболее продуктивно они задействуются в моменты преодоления 

учебных трудностей, например, в период сессии. Организованность, со-

бранность и настойчивость становятся фундаментом для успешной подго-

товки к выступлениям и самостоятельной работы. Самостоятельность и 

инициативность развиваются через выполнение поручений. Самостоятель-

ность – умение осуществлять учебную деятельность без посторонней по-

мощи, анализировать рекомендации сквозь призму своих взглядов и убеж-

дений. Инициативность – умение находить нестандартные решения, от-

крытость к новшествам. В проявлениях воли обучающегося воспроизво-

дится его персональная вовлеченность в деятельность; он демонстрирует 

готовность к саморегуляции, обеспечивающей продуктивность его лично-

сти в учебной деятельности. Волевые качества представлены определен-

ным набором характеристик. Так, сознательная устойчивая ориентация на 

достижение конкретных целей составляет суть целеустремленности. Само-

обладание и выдержка демонстрируют суть воли как способности к само-

управлению, сохранению контроля над собой в любых обстоятельствах, 

особенно в условиях повышенного напряжения [2]. 

Терпеливость важна для поддержания качественных характеристик 

работы на заданном уровне в случае возникновения препятствий.  

Настойчивость – обязательное воплощение воли. Через настойчивость 

студент стремится доводить начатое дело до конца. Настойчивость прояв-
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ляется в его умении в течение длительного времени держать цель, не сни-

жая активности в борьбе с трудностями. 

Решительность как способность студента отказаться от колебаний при 

принятии решений в момент эмоционального возбуждения или в период 

затрудненных жизненных условий. 

Последовательность как волевое качество сопряжена с самоконтролем 

и самооценкой. Последовательность характеризует учащегося, способного 

регулировать свое поведение и учебную деятельность, преодолевать труд-

ности на пути постижения знаний и умений. 

Энергичность также является важным компонентом демонстрации во-

ли и способом реализации своей цели, так как она помогает учащимся ак-

тивизироваться до необходимой стадии и проявить энтузиазм. 

Дисциплинированность как реализация воли в процессе обучения – 

качество личности, выражающееся в сознательном управлении своим по-

ведением в любой обстановке согласно требованиям. Дисциплинирован-

ность просто необходима для успешного обучения. 

Результативности в учебной деятельности способствует организован-

ность. Обдумывание и четкое планирование своих действий, чередование 

этих действий и рациональное использование времени позволит опреде-

лять конкретные шаги для достижения результата, оптимально справляться 

с трудностями, сокращать стресс.  

Упрямство, внушаемость, негативизм, импульсивность как негатив-

ные проявления воли могут стать препятствиями для обучающихся в реа-

лизации своих целей и задач.  

Негативизм – немотивированное стремление действовать наперекор 

всему и всем. Порой негативизм свидетельствует о слабости воли, неуме-

нии владеть собой, своим эмоциональным состоянием.  

Упрямство, подобно негативизму, проявляется в нежелании менять 

свою позицию, даже если человек осознает свою неправоту, игнорируя 

чужие мнения. В свою очередь, импульсивность – это склонность к по-

спешным, необдуманным действиям, при которых последствия не учиты-

ваются. 

Для студентов высших учебных заведений, интегрированных в соци-

ум, характерна подверженность внушению. Это выражается в их легкости 

принятия внешних установок и рекомендаций без должной рефлексии. По-

добная конформность может спровоцировать студента на совершение дей-

ствий, противоречащих его прежним ценностям. Ввиду этого, формирова-

ние у таких обучающихся самостоятельности в суждениях и поступках 

приобретает первостепенное значение. 
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Взаимосвязь всех положительных волевых качеств является важным 

фактором эмоционально-волевой устойчивости студента, обеспечивающей 

резистентность к деструктивным внешним и внутренним воздействиям и 

поддерживающей продуктивность деятельности в стрессовых обстоятель-

ствах. Развитость и значимость волевых качеств обусловлены уровнем 

идейной зрелости, сформированностью мировоззрения и содержанием 

осуществляемой студентом деятельности. 

Поскольку волевые действия направлены на достижение определен-

ной цели, четкая постановка задач студентам является важным условием 

развития их воли и волевых качеств. Педагоги стремятся к тому, чтобы 

каждый студент ясно понимал значение той задачи, которую он и его 

группа выполняет, знал, его организованность, дисциплинированность, 

инициативность, смелость оказывают значительное воздействие на общий 

успех. Целью волевых действий в ходе повседневной учебы может быть 

достижение высокой успеваемости по различным дисциплинам, выработка 

определенных качеств, выполнение обязательств и т. д. 

Чем лучше студенты знают ближайшие конкретные цели своей дея-

тельности, тем больше они проявляют старательности и активности в уче-

бе, тем быстрее у них развиваются волевые качества.  

Развитие и укрепление воли – это длительный, последовательный, си-

стематический процесс работы над собой, над преодолением трудностей. 

Это постоянная работа над ошибками. Развитие волевой регуляции пове-

дения у человека происходит путем трансформации непроизвольных пси-

хических процессов в произвольные, способностью контролировать свое 

поведение, путем выработки волевых качеств. Сдача экзаменов и зачетов, 

публичные выступления, ответы на семинарах и практических занятиях, 

подготовка творческих проектов являются действенным механизмом 

укрепления своих волевых качеств. Подобная работа мобилизует умствен-

ные, физические, нравственные ресурсы студентов, активизируя функцио-

нирование волевых качеств. 

Важным аспектом в учебной деятельности студентов является их от-

ношение к неудачам. Потерпев неудачу в какой-то одной сфере, обучаю-

щиеся могут экстраполировать неудачу и на другие сферы. Это может 

привести к потере инициативы и мотивации, формированию страха и нега-

тивного отношения ко всей учебной деятельности [3].  

В таких случаях задача педагога состоит в том, чтобы дать понять 

студенту, что неудача – это не конец света, а неотъемлемая часть нашей 

жизни; неудачи призваны постоянно учить нас чему-то новому.  Учащимся 

необходимо осознать, что неудачи повышают креативность, способность 
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мыслить, продуктивность, умение принимать решения, учат важности 

тайм-менеджмента и многим другим полезным навыкам, которые помога-

ют добиться успеха в жизни. Это ведет к развитию и самосовершенствова-

нию. В итоге происходит накопление опыта, а человек становится само-

стоятельным.  

Преподавателю, в свою очередь, необходимо способствовать разви-

тию волевых качеств у студентов. Например, четко ставить цели и задачи, 

давать задания, которые требуют терпения и способности к длительным 

усилиям, давать больше самостоятельности и стимулировать инициатив-

ность, обсуждать неудачи и анализировать их причины. Важно также при-

учить обучающихся к тому, что ошибки – это естественные явления на их 

жизненном пути; не стоит зацикливаться на ошибках, необходимо рас-

сматривать как возможность для роста.  

Благоприятная атмосфера в коллективе также способствует укрепле-

нию воли обучающихся; здоровая рабочая обстановка придает любому че-

ловеку сил и мотивации для осуществления своей деятельности, нивелиро-

вания трудностей. Комфортная среда стимулирует творческую генерацию 

идей, повышает эффективность труда или учебы, снижает уровень стресса.  

Педагогическая задача заключается в формировании у студентов же-

лания развивать свою волю и волевые качества. Самостоятельное совер-

шенствование воли студентами опирается на их положительное отношение 

к учебной деятельности и выбранной профессии, а также на осознание ими 

значимости и сущности воли. Эффективным инструментом в этом процес-

се являются примеры успешного преодоления студентами сложных задач. 

Анализ достигнутых результатов оказывает влияние на постановку целей, 

формирование мотивов и выбор стратегий самовоспитания воли. 

Путь к самосовершенствованию пролегает через дисциплину и си-

стемность. Он требует честного взгляда на себя, признания как своих по-

бед, так и своих слабостей, а также вдохновения от тех, кто добился успе-

ха. Основа самовоспитания – это твердость в принятии решений, доведе-

ние начатого до логического завершения и осознанное усилие по транс-

формации себя, избавлению от негативных проявлений. Тот, кто не стре-

мится к росту, избегает вызовов, поддается хаосу, бездействию, робости и 

безволию.  

Самовоспитание воли и развитие ее проявлений у студентов имеет 

разную направленность в зависимости от курса обучения. На начальных 

этапах студенты концентрируются на развитии волевых качеств, способ-

ствующих достижению высоких академических результатов. По мере при-

ближения к выпуску, фокус смещается на специализированное развитие 
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этих качеств, чтобы они максимально соответствовали требованиям буду-

щей профессиональной деятельности. 

Наряду с волей важную роль играет и психоэмоциональная сфера сту-

дентов, широкий спектр которой влияет на формирование личности и ее 

отношение к действительности. К особенностям психоэмоциональной сфе-

ры студентов относятся положительные и отрицательные психоэмоцио-

нальные состояния, эмоциональная устойчивость, эмоциональный стресс, 

чувство ответственности, интенсивность и разнообразие эмоциональных 

процессов. Положительные эмоциональные состояния студентов благо-

приятно сказываются на их учебной деятельности и способствуют быстрой 

адаптации. Затяжные отрицательные эмоциональные состояния пагубно 

влияют как на учебную деятельность, отношения с коллективом, так и на 

самореализацию студента в целом. 
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Аксиологическая подготовка архитекторов-реставраторов: 
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В статье раскрывается сущность аксиологической подготовки в профессиональ-

ном образовании, структура общечеловеческих и профессиональных ценностей архи-

тектора-реставратора. Особое внимание уделяется формированию профессиональных 

ценностей архитекторов-реставраторов в ИрНИТУ. Описываются методики, использу-

емые для интеграции аксиологического компонента в учебные дисциплины, и органи-

зация практической работы с объектами культурного наследия. 

Ключевые слова: аксиологическая подготовка, архитекторы-реставраторы, про-

фессиональное становление, методическое обеспечение, система ценностей. 

Axiological training of architects-restorers: essence,  

role in professional development and implementation  
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This article explores the essence of axiological training in professional education and 

the structure of universal and professional values for restoration architects. Particular attention 

is paid to the development of professional values among restoration architects at Irkutsk Na-

tional Research Technical University. It describes the methods used to integrate the axiologi-

cal component into academic disciplines and the organization of practical work with cultural 

heritage sites. 

Keywords: axiological training, restoration architects, professional development, meth-

odological support, value system. 

 

Профессиональная деятельность архитектора-ресторатора тесно свя-

зана с работой над уникальными объектами культурного наследия, кото-

рые обладают высокой историко-культурной ценностью. От специалиста 

требуется особое ценностное отношение к наследию и осознанное пони-

мание его значимости для общества и государства. В современной ситуа-

ции эта задача приобретает особую остроту: при общем количестве памят-

ников в России около 200 тысяч ежегодно утрачивается 150–200 объектов, 
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а состояние 50–70 % охраняемых памятников характеризуется как неудо-

влетворительное [1]. При этом традиционная система подготовки часто 

концентрируется на формировании компетенций, оставляя за рамками во-

просы формирования необходимых для работы ценностных ориентаций, 

что подчеркивает актуальность совершенствования аксиологической под-

готовки в профессиональном образовании [2]. 

Для понимания сущности аксиологической подготовки в профессио-

нальном образовании архитекторов-реставраторов необходимо обратиться 

к базовым определениям понятий «аксиология» и «профессиональное об-

разование». Согласно Большому толковому словарю русского языка, ак-

сиология – это философское учение о моральных, этических, культурных 

ценностях, общезначимых принципах, определяющих направленность че-

ловеческой деятельности [3]. Новейший философский словарь определяет 

аксиологию как философскую дисциплину, занимающуюся исследованием 

ценностей как смыслообразующих оснований человеческого бытия, зада-

ющих направленность и мотивированность человеческой жизни, деятель-

ности и конкретным поступкам [4]. Согласно педагогическому терминоло-

гическому словарю, аксиология – учение о ценностях образования, фило-

софская теория общезначимых принципов, определяющих направленность 

человеческой деятельности и мотивацию человеческих поступков [5].  

В психологическом словаре – раздел философии, учение о материальных, 

культурных, духовных, нравственных и психологических ценностях лич-

ности, группы, коллектива, общества как смыслообразующих основаниях 

человеческого бытия, задающих направленность человеческой жизни. [6]. 

Понятие «профессиональное образование» в различных источниках 

раскрывается с акцентами на разных аспектах, но сохраняет общую смыс-

ловую основу. Так, в Большом энциклопедическом словаре профессио-

нальное образование трактуется как овладение определенными знаниями и 

навыками по конкретной профессии и специальности [7]. В Педагогиче-

ском терминологическом словаре профессиональное образование опреде-

ляется как социально и педагогически организованный процесс трудовой 

социализации личности, обеспечивающий ориентацию и адаптацию в мире 

профессий, овладение конкретной специальностью и уровнем квалифика-

ции, непрерывный рост компетентности, мастерства и развитие способно-

стей в различных областях человеческой деятельности. [5]. В Словаре ме-

тодических терминов профессиональное образование описывается как 

процесс трудовой подготовки личности, обеспечивающий ее ориентацию в 

мире профессий и овладение конкретной специальностью [8].  
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Анализ определений аксиологии (как учения о ценностных основани-

ях человеческой деятельности) и профессионального образования (как 

процесса формирования компетентного специалиста) показывает, что цен-

ностные ориентиры не просто дополняют профессиональную подготовку, 

а составляют её смысловой фундамент. В этой связи аксиологическая под-

готовка может рассматриваться как интегративный компонент профессио-

нального образования, обеспечивающий формирование общечеловеческих 

и профессиональных ценностей. 

Общечеловеческие ценности представляют собой фундаментальные 

принципы, значимые для всех людей независимо от их профессиональной 

принадлежности. В современных реалиях особую актуальность приобретают 

традиционные ценности, закрепленные в Указе Президента РФ № 809 [9]: 

жизненные ценности (жизнь, достоинство, права и свободы человека, креп-

кая семья, приоритет духовного над материальным), гражданские ценности 

(патриотизм, гражданственность, служение Отечеству, ответственность за его 

судьбу, единство народов России), духовно-нравственные ценности (высокие 

нравственные идеалы, гуманизм, милосердие, справедливость, взаимоуваже-

ние), социальные ценности (созидательный труд, коллективизм, взаимопо-

мощь, историческая память, преемственность поколений). 

Профессиональные ценности архитектора-реставратора представляют 

собой систему основополагающих принципов и ориентиров, определяю-

щих его профессиональную деятельность, которая включает в себя: 

• Ценности-отношения – фундаментальные установки специалиста, 

определяющие его восприятие профессии и взаимодействие с профессио-

нальной средой, включающие уважение к историко-культурному насле-

дию, осознание социальной значимости работы и ответственное отноше-

ние к профессиональному долгу; 

• Ценности-знания – комплексную профессиональную компетент-

ность, объединяющая теоретические основы архитектуры, практические 

навыки реставрации, знание современных технологий и нормативно-

правовой базы; 

• Ценности-цели – стратегические ориентиры профессиональной дея-

тельности, направленные на сохранение историко-культурной ценности 

объектов, восстановление их аутентичности и адаптацию к современным 

условиям использования; 

• Ценности-результаты – ценности отражающие критерии успешности 

профессиональной деятельности, включая качество выполненных работ, 

сохранность исторических элементов и эффективность принятых решений; 
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• Ценности-качества – личностные характеристики специалиста, не-

обходимые для успешной профессиональной деятельности: профессио-

нальная честность, аналитическое мышление, творческий подход и ответ-

ственность; 

• Ценности-умения – практические компетенции архитектора-реста-

вратора, включающие способность к научному обоснованию решений, ра-

боту с проектной документацией и владение современными реставрацион-

ными технологиями [10]. 

Аксиологическая подготовка выполняет две функции: с одной сторо-

ны, она прививает архитектору реставратору общечеловеческие ценности, 

востребованные в современном социокультурном контексте; с другой – 

формирует систему профессиональных ценностей, непосредственно опре-

деляющих характер его профессиональной деятельности. И те и другие ин-

тегрируются в единую систему. Традиционные ценности – такие как ува-

жение к исторической памяти, ответственность перед будущими поколе-

ниями, приоритет духовного над материальным, созидательный труд и 

коллективизм – становятся внутренними регуляторами профессиональной 

деятельности наряду с профессиональными ценностями, а профессиональ-

ные ценностные установки, в свою очередь, конкретизируют нравственные 

принципы в практической работе с объектами культурного наследия. Та-

ким образом, аксиологическая подготовка формирует высоконравствен-

ную личность архитектора реставратора, обладающую ценностным отно-

шением к профессиональной деятельности, которая способна своевремен-

но и эффективно реагировать на новые вызовы и угрозы, возникающие в 

сфере сохранения культурного наследия. В условиях стремительно меня-

ющихся технологий, экономических приоритетов и социокультурных 

трендов именно ценностное ядро профессиональной личности обеспечива-

ет сохранение преемственности, защиту аутентичности памятников и в ко-

нечном счете – поддержание общероссийской гражданской идентичности. 

В образовательном процессе ИрНИТУ формирование общечеловече-

ских ценностей осуществляется через три направления: внеурочную дея-

тельность, учебную работу и личностный пример педагога. Схожим обра-

зом происходит и формирование профессиональных ценностей: они фор-

мируются благодаря интеграции ценностного компонента в учебные дис-

циплины, организации практической работы с объектами культурного 

наследия и взаимодействию с профессиональным сообществом. 

Формирование ценностей отношений осуществляется через внедрение 

аксиологического компонента в профессиональные дисциплины. В рамках 
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дисциплины «История архитектуры и градостроительства» применяется 

эвристический метод, который позволяет студентам самостоятельно ис-

следовать архитектурное наследие, анализировать памятники и формиро-

вать уважительное отношение к культурному наследию. Дисциплина 

«Нормирование в сфере культурного наследия» формирует правовое и 

этическое сознание через групповые дискуссии. В процессе обсуждений 

студенты осваивают границы допустимого вмешательства в памятники ар-

хитектуры, разбирают сложные профессиональные ситуации и учатся при-

нимать взвешенные решения в рамках законодательства. 

Формирование ценностей-знаний реализуется через комплекс теорети-

ческих дисциплин, направленных на развитие профессиональных компе-

тенций. Преподаватель организует процесс осмысления и принятия знаний 

как ценностей через целенаправленное выстраивание смысловых связей 

между учебным материалом и миссией будущей профессии. Ключевым ме-

ханизмом этого процесса является мотивационный компонент. Перед изло-

жением новой темы создаётся смысловой контекст, позволяющий студентам 

осознать значимость изучаемого материала для профессиональной деятель-

ности. Мотивация в данном случае формируется путем применения следу-

ющих педагогических методик: проблемный метод (постановка профессио-

нально значимых вопросов и ситуаций, требующих применения изучаемых 

знаний в реставрационной практике), мотивационный рассказ (представле-

ние профессионально значимых историй и примеров из реставрационной 

практики), метод актуализации (связь нового материала с уже имеющимися 

знаниями студентов и их профессиональным опытом), дискуссионный ме-

тод (организация обсуждения значимости изучаемой темы для профессио-

нальной деятельности через постановку проблемных вопросов). 

Формирование ценностей-целей, ценностей-результатов, ценностей-

умений и ценностей-качеств реализуется через производственную практику 

и проектную деятельность. На практике студенты работают под руковод-

ством наставников, во время проектного обучения – под руководством пре-

подавателей-практиков, которые не только передают профессиональные 

знания и навыки, но и транслируют ценностные ориентиры профессии, 

служа живым примером приверженности этическим нормам и стандартам 

реставрационной деятельности. Методическое обеспечение образовательно-

го процесса осуществляется путем постановки реальных профессиональных 

задач, обеспечения руководства и контроля выполняемых работ. 

Таким образом, аксиологическая подготовка архитекторов-реставра-

торов может рассматриваться как интегративный компонент профессио-
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нального образования, обеспечивающий формирование общечеловеческих 

и профессиональных ценностей. К общечеловеческим ценностям относят-

ся жизненные приоритеты (достоинство личности, права человека), граж-

данские идеалы (патриотизм, ответственность за судьбу Отечества), ду-

ховно-нравственные основы (милосердие, справедливость) и социальные 

принципы (трудолюбие, коллективизм). Профессиональные ценности 

включают ценности-отношения (уважение к наследию, осознание значи-

мости работы), ценности-знания (теоретическая и практическая компе-

тентность), ценности-цели (сохранение аутентичности объектов), ценно-

сти-результаты (качество работ, сохранность памятников), ценности-

качества (честность, аналитическое мышление), ценности-умения (науч-

ные обоснования, владение технологиями). Благодаря аксиологической 

подготовке формируется специалист архитектор-реставратор с высокими 

моральными принципами, который глубоко осознает важность своей рабо-

ты и профессионально реагирует на любые проблемы в сфере охраны 

культурного наследия. Такой специалист способен быстро и эффективно 

отвечать на вызовы времени, защищая и сохраняя памятники архитектуры. 

В процессе профессиональной подготовки архитекторов реставраторов 

в ИрНИТУ целенаправленно формируются профессиональные ценностные 

ориентиры. В рамках теоретической подготовки аксиологический компо-

нент систематически внедряется в учебные дисциплины: на занятиях при-

меняются эвристический и проблемный методы, групповые дискуссии, мо-

тивационные рассказы и метод актуализации знаний. Практическая подго-

товка предполагает решение реальных профессиональных задач под руко-

водством преподавателей практиков и наставников, которые передают не 

только профессиональные навыки, но и ценностные установки профессии. 
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Педагогическая модель субъектно-развивающей  

профессиональной подготовки в медицинском колледже: 

принципы построения (на материале ОГБПОУ ИБМК) 

Е. А. Нижегородцева 
Иркутский базовый медицинский колледж, 

г. Иркутск, Российская Федерация 

 

В статье представлена педагогическая модель субъектно-развивающей професси-

ональной подготовки в медицинском колледже, основанная на принципах целостности, 

интегративности и субъектности. Описана структура модели, включающая целевой, 

концептуальный, процессуально-технологический и результативный блоки. Раскрыты 

механизмы формирования профессионально значимых качеств будущих медицинских 

работников. Показана эффективность модели через высокие показатели трудоустрой-

ства выпускников. 

Ключевые слова: субъектно-развивающая модель, профессиональная подготовка, 

медицинский колледж, субъектность, профессиональное становление, образовательный 

процесс, медицинская специальность, профессиональные компетенции. 

Pedagogical model of subject-oriented developmental  

professional training in a medical college: principles  

of construction (based on the material of the Irkutsk  

basic medical college) 

E. A. Nizhegorodtseva 

Irkutsk Basic Medical College,  

Irkutsk, Russian Federation 

 

The article presents a pedagogical model of subject-developing professional training in 

a medical college, based on the principles of integrity, integrativity and subjectivity. The 

structure of the model, including target, conceptual, procedural-technological and resultative 

blocks, is described. The mechanisms of formation of professionally significant qualities of 

future medical workers are revealed. The effectiveness of the model is shown through high 

rates of graduate employment. 

Keywords: subject-developing model, professional training, medical college, subjectivity, 

professional development, educational process, medical specialty, professional competencies. 

 

Система подготовки медицинских кадров остро нуждается в пересмотре 

существующих подходов к обучению. Это обусловлено не только стреми-

тельно развивающимися технологическими изменениями, но и требованием 
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работодателей. Сегодня нужны специалисты, способные осваивать большой 

объем информации в сжатые сроки, готовые саморазвиваться и интегриро-

ваться в динамичную структуру жизни, обладающие навыками коммуника-

ции и эмоционального интеллекта. Для медицинского работника важны 

наличие автономности в принятии решений, способность к эмпатии и диало-

гу с пациентом, умение быть эффективным в мультидисциплинарной коман-

де. Прежние педагогические подходы, где преподаватель преимущественно 

является транслятором знаний, а студент реципиентом, не могут в полной 

мере обеспечить формирование этих качеств. Без активного, творческого 

начала самого обучающегося, умения ставить цели, задачи, достигать их, без 

навыков внутреннего контроля, активности и рефлексии невозможно способ-

ствовать развитию человека. Среди других педагогических подходов, наибо-

лее оптимальной стратегией является обучение с точки зрения субъектности. 

В научной литературе последних лет некоторое внимание уделялось субъ-

ектности педагога. Это отражено в трудах Е. Н. Волковой [1], Л. В. Абдали-

ной [2], М. Д. Кузнецовой [3], Е. Б. Бабошиной [4], С. И. Дьякова [5],  

А. А. Ушакова [6], С. А. Пилюгиной [7] и др. В более ранний период изуче-

нием субъектности студента занимались М. В Кондрашова [8], С. Л. Рубин-

штейн, А. Н. Леонтьев, И. А. Зимняя [9], А. В. Брушлинский, К. А. Абульха-

нова-Славская [10], Ф. Г. Мухаметзянова [11] и др. Однако, выстроенных пе-

дагогических моделей (И. Я. Лернера [12], Е. Н. Шипковой [13]) субъектно-

развивающей профессиональной подготовки в литературе встречается мало. 

Это обусловлено тем, что в научном сообществе до сих пор нет единого 

представления о сущности и наполнении понятия «субъектность».  

Анализ концептуальных основ разнообразных моделей педагогиче-

ской деятельности, позволяет определить их характерные признаки по реа-

лизуемым принципам, целям, методам и технологиям. Модель субъектно-

развивающей профессиональной подготовки, созданная в ОГБПОУ «Ир-

кутский базовый медицинский колледж» (на примере специальности Сест-

ринское дело) представляет научный интерес и новизну в части формиро-

вания процессуально-технологического блока. Субъектно-развивающая 

профессиональная подготовка рассматривается как целостный, системный, 

структурный процесс с обратной связью, направленный на развитие лич-

ностно-профессиональных качеств, способствующий самореализации во 

всех сферах жизни обучающегося и способствующий изменению роли пе-

дагога в медицинском образовании.  

Модель включает четыре взаимосвязанных блока: целевой, концепту-

альный, процессуально-технологический, результативный, а также критерии 



 
186 

 

и уровни, позволяющие оценить субъектность и профессиональное развитие 

обучающегося. Принципами модели являются: целостность, интегратив-

ность, субъектность. Целостность подразумевает единство компонентного 

состава модели. Интегративность обуславливает не только связь теоретиче-

ских и практических аспектов подготовки, но и взаимоизменение и допол-

нение ролей субъектов обучения. Принцип субъектности связан с активно-

преобразующими свойствами личности и потребностью в профессиональ-

ном развитии. Работа по реализации данной модели направлена на форми-

рование конкурентоспособного, мобильного и нравственного специалиста-

медика, способного к саморазвитию и ответственного в профессиональной 

деятельности. Определены задачи: образовательные – формирование субъ-

ектной позиции студента, как условия для осознанного освоения професси-

ональных навыков и готовности к профессиональной деятельности; разви-

вающие – создание условий для поэтапного становления субъектной пози-

ции студента: от освоения саморегуляции и рефлексии – к развитию крити-

ческого мышления и устойчивой мотивации к непрерывному образованию; 

воспитательные – обеспечение становления профессиональной идентично-

сти и развитие ключевых профессионально‑личностных качеств, внутрен-

ней мотивации к профессии, стремление к самосовершенствованию. Кон-

цептуальный блок описывает субъекты образования, их роли, методическую 

и нормативную базы. Субъект-субъектные отношения подразумевают сту-

дента, как активного субъекта, инициатора, исследователя, практика, ре-

флексирующего специалиста, а преподавателя, как модератора, тьютора, 

наставника, старшего коллегу. Методологическую основу модели составил 

субъектно-развивающий подход, сочетающий в себе элементы личностно-

ориентированного и деятельностного. Особое внимание было уделено ана-

лизу нормативных документов. ФГОС по специальности 34.02.01 «Сестрин-

ское дело» определил виды деятельности, элементы вариативной части, 

требования к результатам освоения и реализации образовательной програм-

мы. Профессиональный стандарт 02.065 Медицинская сестра / медицинский 

брат четко сформулировал трудовые функции, действия, умения, знания. 

Профессиограмма выявила качества, обеспечивающие успешность выпол-

нения профессиональной деятельности и препятствующие ей. На основе 

анализа указанных документов был разработан и реализуется учебный план, 

внесены дополнения в программу воспитания, разработаны программы по-

вышения субъектности и профессионального становления. 

Процессуально-технологический блок представлен в виде схемы по-

следовательно реализуемых этапов (подэтапов), контрольных мероприятий 
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с приведением критериев и уровней, оценивающих достижимость резуль-

тата, маршрутизацию внутри схемы. Концептуализация педагогического 

опыта позволила определить наиболее эффективные технологии, формы и 

методы организации образовательного процесса. Суть работы по реализа-

ции данного блока сводится к тому, что погружение обучающихся в про-

фессиональную среду (Программа профессионального становления) про-

исходит тогда, когда уровень субъектности определяется преимуществен-

но как высокий (не менее 80 % по группе). При низком или среднем 

уровне будет вестись работа в соответствии с Программой повышения 

субъектности. На диагностическом этапе с помощью стандартизированных 

методик определяется начальный уровень субъектности (по критериям: 

интернальность-экстернальность, личностный дифференциал, рефлексия, 

потребность в саморазвитии) [14], а также посредством анкетирования 

определяется степень профессионального самоопределения. Высокий уро-

вень субъектности и профессионального самоопределения позволяют сра-

зу перейти ко второму подэтапу реализации (проектно-деятельностному) и 

выстроить индивидуальную траекторию профессионального становления и 

развития. Низкий и средний уровни требуют реализации Программы по-

вышения субъектности (адаптационно-ориентировочный подэтап реализа-

ции). Данная программа вариативна, мероприятия определяются в соответ-

ствии с «западающими» критериями субъектности, определенными в ходе 

диагностики. Далее следует контрольный этап. В случае успешности реа-

лизации Программы повышения субъектности следует переход к проект-

но-деятельностному подэтапу для имплементации Программы профессио-

нального становления. Средний и низкий уровень, определенный в ходе 

контрольных мероприятий, возвращает к адаптационно-ориентировочному 

подэтапу. Рефлексивно-аналитический подэтап реализуется после погру-

жения в профессиональную среду и подразумевает контроль уровня про-

фессионального самоопределения. Для данного этапа используются не 

только анкеты, но и индивидуальные собеседования. При необходимости 

определяются мероприятия для коррекции.   

Результативный блок описывает итоговые продукты модели. В основе 

системы оценки лежит комплексный подход, включающий различные мето-

ды диагностики. Экзаменационный контроль выступает ключевым инстру-

ментом проверки системности знаний и сформированности клинического 

мышления, внимание уделяется способности студентов аргументированно 

обосновывать профессиональные решения. Проектная деятельность оцени-

вает уровень умения ставить цели, планировать работу, распределять ресур-
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сы и презентовать результаты. Оценка в симуляциях объективно измеряет 

готовность к практической деятельности, коммуникативную компетент-

ность и эмоциональный интеллект. Само- и взаимооценки способствуют 

развитию критического мышления и ответственности за результаты обуче-

ния. Наблюдение за поведением студентов в реальных и моделируемых 

условиях позволяет зафиксировать такие профессионально важные каче-

ства, как инициативность, стрессоустойчивость и эмпатия. Особое место в 

системе оценки занимает защита производственной практики, которая де-

монстрирует практическую готовность, способность применять теоретиче-

ские знания в реальных условиях, уровень сформированности профессио-

нальных компетенций, качество взаимодействия с пациентами и коллегами, 

умение анализировать и систематизировать полученный опыт. Обратная 

связь обеспечивает непрерывность профессионального развития. Она вклю-

чает регулярную рефлексию по итогам модулей и практик, совместный ана-

лиз результатов с преподавателями, анкетирование обучающихся для выяв-

ления эффективности образовательного процесса. После выпуска монито-

ринг продолжается через анализ показателей трудоустройства, соответствия 

занимаемых должностей квалификации, а также оценку профессиональной 

готовности специалистов по отзывам работодателей. 

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников демонстри-

руют высокую эффективность реализуемой модели профессиональной 

подготовки. Согласно данным официального интернет-портала правовой 

информации Иркутской области за 2022 год, процент трудоустройства вы-

пускников в медицинские организации, подведомственные Министерству 

здравоохранения региона, составил 85 % [15], продолжая нарастать к 

настоящему времени. На сегодня Иркутский базовый медицинский кол-

ледж занимает 26-ю позицию из 67 в рейтинге образовательных организа-

ций с численностью выпускников выше медианного значения, демонстри-

руя итоговый индекс 1,1. Данные показатели подтверждаются информаци-

ей Министерства труда Российской Федерации по состоянию на 15 июня 

2025 года [16], что свидетельствует о стабильном качестве подготовки 

специалистов и их востребованности на рынке труда. 

Представленные данные убедительно доказывают, что выбранный 

подход к профессиональной подготовке и методы развития компетенций 

позволяют успешно подготовить выпускников к будущей работе. В ре-

зультате формируется специалист-медик, ключевыми характеристиками 

которого являются: профессиональная компетентность и готовность к 

осуществлению деятельности в соответствии с требованиями современно-
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го здравоохранения; субъектная позиция в образовательном процессе и 

профессии; нравственная зрелость и сформированная система ценностей; 

эмоциональная устойчивость и способность к эмпатии; коммуникация; са-

мосовершенствование. Достижение данных характеристик обеспечивается 

реализацией принципов построения субъектно-развивающей модели: це-

лостность – последовательностью в реализации образовательных задач и 

системностью формирования компетенций. Интегративности способствует 

динамическая оценка, она позволяет отслеживать прогресс и корректиро-

вать образовательные траектории, субъектность реализуется через индиви-

дуальный подход. Вовлечение в оценочную деятельность формирует от-

ветственность за собственное обучение и развивает навыки самооценки. 

Комплексный характер оценки (количественные и качественные методы) 

достоверно выявляет уровень знаний и умений, степень развития компе-

тенций. Эффективность модели подтверждается: качественными показате-

лями трудоустройства выпускников; положительными отзывами работода-

телей. Таким образом, выбранные принципы построения модели и меха-

низмы ее реализации доказали свою результативность в работе.  
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УДК 811.161.1:378.4 

Особенности изучения русского языка в вузе 

П. С. Нургазина 
Shakarim University, г. Семей, Республика Казахстан 

 

Повышение речевой культуры иностранных студентов – одна из важнейших, акту-

альных задач, стоящих перед преподавателем вуза. Огромное значение имеет работа над 

правильностью речи, ее соответствием языковым нормам. Организация целенаправлен-

ной планомерной и эффективной работы по привитию студентам необходимых речевых 

навыков путем использования различных методов обучения – залог успешного освое-

ния студентом русского языка. 

Ключевые слова: семинар, фонетика, лексика, коммуникативные упражнения, си-

туативные упражнения. 

Features of learning Russian at the university 

P. S. Nurgazina 

Shakarim University, Semey, Republic of Kazakhstan 

 

Improving the speech culture of foreign students is one of the most important and rele-

vant tasks facing a university teacher. Working on the correctness of speech and its compli-

ance with language norms is of great importance. Organizing purposeful, systematic, and ef-

fective work to instill the necessary speech skills in students through the use of various teach-

ing methods is the key to successful learning of the Russian language. 

Keywords: seminar, phonetics, vocabulary, communicative exercises, and situational ex-

ercises. 

 

В казахстанских вузах проводится изучение русского языка как обще-

обязательной дисциплины. Но так как русский язык изучается с 1 класса 

как язык межнационального общения, в университете практический курс 

русского языка нацелен на овладение видами речевой деятельности в соот-

ветствии с уровневой подготовкой, формирование и совершенствование 

навыков владения языком в различных ситуациях бытового, социально-

культурного, профессионального общения, а также формирование навыков 

продуцирования устной и письменной речи в соответствии с коммуника-

тивной целью и профессиональной сферой общения. К тому же через рус-

ский язык происходит популяризация гуманистических идеалов путем изу-

чения произведений русской классики.  
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В вузах русский язык изучается путем практических занятий, основная 

цель которых – научить обучающихся применению приобретенных теорети-

ческих знаний для решения конкретных задач в различных отраслях. 

Одним из видов практических занятий является семинар, который 

предназначен для углубленного изучения конкретной темы или раздела и 

овладения методологией применительно к особенностям изучаемой отрас-

ли науки. 

В ходе проведения семинарских занятий, обучающиеся могут осу-

ществлять различные виды работ – анализ проблемных ситуаций, разбор 

ситуационных задач, выполнение профессиональных функций в играх, от-

работки практических задач с использованием справочной литературы, 

изучение нормативных документов, составление проектной, плановой, 

технической документации и другое. 

Например, на практических занятиях, объясняя значение паронимов 

материала «Grееn fields технологии», студенты разбирают тексты с техно-

логиями производства и использования растений в сельском хозяйстве для 

производства продуктов питания, топлива и проблемы защиты растений. 

Студенты, обучающиеся по образовательной программе «Лесные ресурсы 

и охотоведение», анализируют тексты, посвященные сохранению, восста-

новлению лесного массива, пушных зверей, птиц. На образовательной про-

грамме «Ветеринария» студенты также изучают русский язык с професси-

ональным уклоном. Тексты, рефераты, презентации, ситуационные задачи 

посвящены развитию и технологиям животноводства. 

При подготовке СРО (самостоятельной работе обучающегося) студенты 

овладевают методиками поиска с использованием справочной литературы. 

В студенческих группах также обучаются студенты из других стран, 

которые изучают русский язык впервые. 

При обучении иностранных студентов грамматике русского языка обя-

зательно должны учитываться когнитивно-психологические особенности 

учащихся, поскольку эти особенности влияют не только на восприятие и 

усвоение знаний, но и на прочность овладения грамматическими навыками. 

Главная задача преподавателя русского языка состоит в том, чтобы ор-

ганизовать систему тренировочных упражнений, разных по целям, степени 

сложности, расположить задания в определенной последовательности.  

На первых занятиях необходимо использовать тексты с фонетикой 

языка. Они связаны с фонетической стороной языка, артикуляцией. Ино-

странным гражданам прежде всего нужно понимать, каким именно обра-

зом произносятся звуки, так как артикуляционный строй некоторых языков 
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настолько различен, что даже на этом этапе могут возникнуть определен-

ные проблемы, которые могут стать препятствиями в изучении языка в 

дальнейшем. Поэтому так важно в самом начале разобраться с произноше-

нием, решить проблемы, с ним связанные. Также овладение произношени-

ем значительно облегчит процесс чтения русских слов, что сделает проще 

дальнейшее изучение русского языка. Метод обучения на данном этапе – 

репродуктивный. У преподавателя должно быть идеальное произношение, 

ведь он является образцом говорения разных звуковых форм. Данный ме-

тод реализуется при помощи постоянного повторения звуков и букв, заучи-

вания особенности произношения различных звуковых сочетаний. Этот 

этап освоения материала по сути является своеобразной фонетической за-

рядкой, разминкой, которая задает определенное направление изучения 

языка. Определенную сложность представляют звуки, у которых нет анало-

гов в других языках: это аффрикаты Ц и Ч, щелевые язычно- передненеб-

ные Ж, Щ и Ш. Произносить эти звуки непросто, здесь требуется заучива-

ние путем многократного повторения. Целесообразно будет объяснять обу-

чающимся, что такие звуки образуются совмещением двух других звуков, 

можно записывать формулу на доске для лучшего понимания. Например, 

Ц=Т+С. Ж и Ш можно объяснять при помощи ассоциаций: Ж подобен 

жужжанию насекомых, Ш похож на шипение змей. От Ш осуществляется 

переход к звуку Щ, необходимо показать, что при произношении этого зву-

ка губы растягиваются в полуулыбку. Здесь все строится на репродуктив-

ном подходе, нужно показывать медленно, много раз, как именно произно-

сятся звуки. Хорошим подспорьем являются упражнения со скороговорка-

ми, полезные еще и тем, что учитываются акцентологические нормы вы-

ражения, синтагматическое ударение.  

Например: Волки рыщут, пищу ищут; Тащу, не дотащу, боюсь, что 

выпущу; Жук, над лужею жужжа, ждал до ужина ужа. 

Изучение лексики также происходит путем репродуктивного метода. 

Обилие омонимов, паронимов усложняет понимание языка. Тут необходи-

мо отдельно рассматривать разные тематические группы, куда входят дан-

ные слова, наблюдать слова в скороговорках, предложениях. Необходимо 

правильное произношение слов преподавателем и повторение их обучаю-

щимися. На этом этапе очень помогут иллюстрации, тематические видео-

материалы.  

Иностранные студенты, ранее не изучавшие русский язык, осваивают 

формулы общения: приветствие, благодарность и прощание. Учатся гово-

рить о себе, автобиографические данные. Конечно же, данные методы обу-
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чения проводятся в парах, где один задает вопрос, другой отвечает на дан-

ный вопрос.  

Есть упражнения, направленные на создание репродукции студентом 

определенных текстов: описательных, монологов, диалогов. Данные 

упражнения называются комбинированными. Например, описать аудито-

рию, улицу и т. д. Поэтому формирование грамматических навыков проис-

ходит поэтапно и одновременно с развитием устной русской речи. 

Следующим этапом формирования грамматического навыка являются 

коммуникативные упражнения, цель которых выработать способность в 

речевом общении на русском языке. Относится к подстановочным упраж-

нениям, где формируется способность к общению, подготовке на основе 

аналогии. 

Высшей точкой грамматического навыка являются упражнения, где 

студент на основе репродуктивных и коммуникативных упражнений может 

говорить на русском языке в зависимости от ситуации. 

Например: – Где находится Омская гуманитарная академия?  

– Омская гуманитарная академия находится по адресу ул. 4-ая Че-

люскинцев, 2 «А». 

Обучающимся предоставляются тренировочные упражнения, в кото-

рых должно быть движение от простой имитации до создания самостоя-

тельного высказывания. Но для полного владения языком студенту нужно 

находиться в постоянном окружении носителей языка, постоянно слышать 

речь, наблюдать манеру говорить.   

Кроме того, для лучшего освоения русского языка студенты составля-

ют рефераты по выбранной профессиональной деятельности. Во внеауди-

торное время преподаватели вместе со студентами посещают музей Ф.М. 

Достоевского, знакомивший обучающихся с периодом нахождения писате-

ля в ссылке.  

Также используются дополнительные средства обучения, такие как 

просмотр документальных фильмов или художественного кино (в основ-

ном сказки по произведениям А. С. Пушкина), играющие важную роль как 

языкового, так и образовательного контента.  

Таким образом, преподавание русского языка как иностранного подра-

зумевает целый ряд форм и методов обучения, направленных на безбарьер-

ную взаимосвязь изучающего язык с культурой России. Основные подходы 

– репродуктивный и коммуникативный, которые реализуются во взаимо-

связи. Важен и культурологический подход, так как обучение в основном 

происходит на основе чтения, разбора и пересказов русских текстов, со-
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держащих информацию о традициях и культуре страны. Следует выделить 

важную роль преподавателя, ведь именно он становится своеобразным 

проводником изучающих русский язык иностранных граждан в богатую 

культуру страны, отраженную в метком и красочном слове русского языка.  
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Проектирование курса «Эргономика образования»  
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Филиал Удмуртского государственного университета в г. Воткинске, 

г. Воткинск, Российская Федерация 

 

В статье представлена структура и содержание рабочей программы «Эргономика 

образования» для будущих педагогов вуза по повышению значимости здоровьесбере-

жения и безопасности рабочего пространства. Описаны роль и значение педагогиче-

ской эргономики для повышения интенсификации учебной деятельности субъектов об-

разовательного процесса. Доказана результативность изучения курса будущими педа-

гогами посредством приобретения эргономико-педагогических знаний, умений и навы-

ков и демонстрации высокого уровня организации собственного удобного и безопасно-

го рабочего места. 

Ключевые слова: эргономика, рабочая программа, безопасность, комфорт, резуль-

тат, будущие педагоги. 

Design of the course “Ergonomics of Education” in the training 

of future university teachers 

L. P. Okulova 
Branch of Udmurt State University in Votkinsk, 

Votkinsk, Russian Federation 

 

The article presents the structure and content of the working program “Ergonomics of 

Education” for future university teachers to increase the importance of health-saving and safe 

working space. The role and significance of pedagogical ergonomics for increasing the inten-

sification of educational activities of the subjects of the educational process are described. 

The effectiveness of the course study by future teachers has been proven through the acquisi-

tion of ergonomic and pedagogical knowledge, skills, and abilities, as well as the demonstra-

tion of a high level of organization of their own comfortable and safe workplace. 

Keywords: ergonomics, work program, safety, comfort, result, future teachers. 

 

Эргономика является прикладной наукой, объединяющей инженер-

ную, психологическую и физиологическую сферы исследования. Эргоно-

мика занимается разработками проектирования системы, анализирующей 

человека в коллективе, а также среду обитания различных технических 

средств. Задача эргономики состоит в создании благоприятных для чело-
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века условий труда и быта. В базовом осмыслении под эргономикой пони-

мают законы трудовой деятельности. Системный подход в изучении эрго-

номики позволяет изучить деятельность человека в процессе труда при со-

вершенствовании условий труда и процесса труда. Для того, чтобы труд 

человека был продуктивным, необходимо оптимизировать взаимодействие 

человека с окружающими людьми, техническими средствами, средой, при-

способить рабочее место под трудовой функционал человека, сохраняя ему 

здоровье и безопасность. Современное рабочее место человека может рас-

полагаться в различных локациях: организация, дом, улица, транспорт, 

прочее. В связи с появлением дистанционного формата работы актуализи-

руется проблема оптимизации применения технических средств связи с 

человеком (система «человек – техника») и приспособления человека к ра-

бочему месту (система «человек – место труда»).  

На рубеже XX-XXI веков технические средства (персональный ком-

пьютер, проектор и т. д.) стали активно применяться в образовательном 

процессе. Пандемийный период обострил значимость использования сети 

Интернет, технических средств обучения в системе образования. Образо-

вательный процесс может проходить в различных форматах: онлайн, 

офлайн. В создавшихся условиях субъектам образовательного процесса 

(педагоги, обучающиеся) важно: во-первых, приобрести знания, умения и 

навыки работы в различных форматах обучения; во-вторых, научиться со-

здавать рабочие места, обеспеченные нужными техническими средствами 

обучения для работы; в-третьих, обеспечить комфорт, безопасность и эф-

фективность создаваемого образовательного пространства. Появление вза-

имообогащающей связи человеческого и технического ресурсов в системе 

образования способствует повышению эффективности обучения. Процесс 

приспособления образовательного пространства с техническими средства-

ми обучения к субъектам образовательного процесса обеспечивает педаго-

гическая эргономика.  

Педагогическая эргономика – это процесс проектирования педагоги-

ческой деятельности педагога и учебной деятельности обучающегося в си-

стеме «человек – техника – среда» по повышению эффективности образо-

вательного процесса [1]. Результатом эффективности образовательного 

процесса является повышение производительности мыслительного про-

цесса субъектов образования при сохранении здоровья и обеспечении 

комфортных и безопасных условий обучения. Изучением эргономики об-

разования в XX занимались ведущие ученые: Г. А. Краснова, В. М. Муни-

пов и др. [2]. Образовательные проблемы эргономики на современном эта-
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пе исследуются учеными: В. П. Зинченко, А. А. Криулиной, Т. С. Назаро-

вой, В. Н. Наумчик, Р. С. Сафиным и др. [3, 4, 5, 6].  

В условиях роста информации в образовательной системе подготовки 

будущих педагогов необходимо решить вопрос: как научить думать обу-

чающегося? Поэтому надо понять: каким образом организовать образова-

тельный процесс при подготовке будущих педагогов к работе в современ-

ных информационных условиях, стратегических вызовах искусственного 

интеллекта (ИИ), способствующий научению думать.  

Цель статьи – обосновать целесообразность внедрения рабочей про-

граммы элективного курса «Эргономика образования».  

Задачи исследования: 

1) описать результаты обучения по элективному курсу «Эргономика 

образования»; 

2) охарактеризовать структуру рабочей программы; 

3) обосновать результативность данного курса посредством удовле-

творенности курсом будущими педагогами.  

Данное исследование реализовано на основе системного и эргономиче-

ского подходов, анализа психолого-педагогической и научно-методической 

литературы, анкетирования будущих педагогов. В филиале ФГБОУ ВО 

«Удмуртский государственный университет» в г. Воткинске ведется подго-

товка студентов бакалавриата по направлениям подготовки 44.03.01 Педа-

гогическое образование и 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

Курс «Эргономика образования» реализуется с 2018 года для будущих педа-

гогов. Прошли обучение 232 студента.  

На современном этапе вузы РФ, обучающие студентов по педагогиче-

ским направлениям подготовки, внедряют программы эргономической 

направленности в образовательную практику. Так, ГБОУ ВО «Волжский 

институт экономики, педагогики и права» разработал и реализует рабочую 

программу дисциплины «Эргономика» для студентов направления подго-

товки: 44.03.04 Профессионально образование (по отраслям) по профилю: 

Индустриальная педагогика. Таким образом, проблема проектирования 

элективного курса «Эргономика образования» является актуальной в 

настоящее время при подготовке будущих педагогов. Следует заметить, 

что работ по данной проблеме немного.  

Проектирование курса «Эргономика образования» мы начинаем с це-

левых характеристик и содержания. Курс предназначен для развития эрго-

номико-педагогической компетенции у будущих педагогов по получению 

умений и навыков по организации рабочего пространства при сохранности 
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здоровья и безопасности субъектов образования. В результате у будущих 

педагогов формируются знания в области: 

– базовых положений педагогической эргономики; 

– понимание требований безопасности труда педагога. 

Умения: 

– организации удобного и комфортного рабочего места педагога; 

– изложение санитарно-гигиенических, антропометрических, психо-

физиологических и эстетических требований в профессиональной деятель-

ность педагога.  

Навыки: 

– формирование эргономического сознания обучающегося; 

– эргономическая регуляция профессионального поведения будущего 

педагога.  

В таблице представим содержание курса.  

 

Разделы и темы курса «Эргономика образования» 

 

 
 

При изучении первого раздела студенты знакомятся с основами эрго-

номики, с функциональными возможностями человека при работе с техни-

кой. Будущие педагоги познают методологический аппарат педагогиче-

ской эргономики. Знакомятся с системным и эргономическим подходами в 

организации образовательного пространства. Осваивают требования к ра-

бочему месту, выстраивают профессиограмму и психограмму на основе 
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условий труда. Второй раздел курса освещает вопросы условий оптималь-

ной деятельности субъектов образования с учетом психофизиологических, 

физиологических, антропометрических и гигиенических факторов. Буду-

щие педагоги учатся организации труда с учетом безопасности труда и со-

хранения профессионального здоровья. По итогам курса будущие педагоги 

демонстрируют опыт создания своего рабочего пространства при работе с 

техникой как итоговый зачет.  

В рамках фиксации результативности проведённого курса будущим 

педагогам предложено пройти анкетирование, включающее вопросы: этапы 

знакомства с эргономикой, с педагогической эргономикой; оценка интенси-

фикации учебной деятельности; анализ применения профессиограммы в 

профессиональной деятельности педагога. Выявлено, что многие будущие 

педагоги (60 %) незнакомы с понятием эргономики, ее роли в системе обра-

зования. Значительная часть студентов не информирована о способах и ме-

тодах организации удобного и комфортного рабочего места. Будущие педа-

гоги осознали необходимость соблюдения требований профессиограммы и 

психограммы (90 %), отметили повышение интенсификации учебной дея-

тельности при соблюдении психофизиологических, физиологических, ан-

тропометрических и гигиенических факторов (86 %). Будущие педагоги  

(40 %) указали, что сложным было соблюдать уже созданные эргономиче-

ские требования и условия рабочего пространства, обеспечивающие без-

опасность и эффективность учебной деятельности, а именно, «невозмож-

ность прилечь на диван с ноутбуком». Значительная часть прошедших обу-

чение по данному курсу показывают высокую заинтересованность в исполь-

зовании полученных знаний в профессиональной деятельности. Результа-

тивность данной работы отражает повышение уровня эргономико-педагоги-

ческих знаний, умений и навыков (90 %) будущих педагогов. Преподавате-

ли, выступая в качестве эксперта в области педагогической эргономики, 

оценили созданные эргономические рабочие места будущих педагогов в ка-

честве итоговой аттестации. Преподаватели оценивали рабочие места со-

гласно требованию эргономики. В результате все будущие педагоги показа-

ли высокий уровень организации удобного и безопасного рабочего места. 

Таким образом, курс может быть рекомендован вузам для развития эргоно-

мико-педагогических компетенций будущих педагогов. 
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Применение метода исторических временных рядов  

в преподавании экономической теории 

Е. А. Орлянский 

Омская гуманитарная академия, г. Омск, Российская Федерация 

 

Статья посвящена использованию одного из дидактических приемов, направлен-

ных на улучшение уровня усвоения знаний, получаемых в ходе изучения курса экономи-

ческой теории. Эта проблема обусловлена особой базовой ролью экономической теории 

для изучения других более узких дисциплин данного направления. Также это зависит от 

объективных и субъективных проблем изучения экономической теории в виде большого 

информационного массива дисциплины и отсутствия реального базового фундамента для 

нее. Рассматривается использование модификации метода временных рядов и историче-

ских синхронических таблиц. Применение такой методики будет примером реальной ре-

ализации межпредметных связей. На практике это послужит лучшему пониманию логи-

ки и происхождения большинства закономерностей экономической теории, на которых 

базируются все основные хозяйственные процессы. Это основывается на понимании того 

факта, что появление фундаментальных экономических закономерностей обычно являет-

ся реакцией на конкретные события политической и экономической истории. 

Ключевые слова: экономическая теория, экономика, история, метод временных 

рядов, синхронические таблицы, микроэкономика, макроэкономика. 

Using the historical time series method  

in teaching economic theory 

E. A. Orlyansky 

Omsk Humanitarian Academy, Omsk, Russian Federation 

 

This article examines the use of a teaching technique aimed at improving the acquisition of 

knowledge gained during a course in economic theory. This problem stems from the fundamental 

role of economic theory in the study of other, more specific disciplines within this field. It also 

stems from the objective and subjective challenges of studying economic theory, particularly the 

large amount of information available within the discipline and the lack of a real foundation for it. 

The article discusses the use of a modified time series method and historical time series tables. 

The application of this methodology will serve as an example of the practical implementation of 

interdisciplinary connections. In practice, this will contribute to a better understanding of the logic 

and origins of most of the principles of economic theory, which underlie all major economic pro-

cesses. This is based on the understanding that the emergence of fundamental economic principles 

is usually a response to specific events in political and economic history. 

Keywords: economic theory, economics, history, time series method, time tables, mi-

croeconomics, macroeconomics. 
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Экономическая теория, как известно, объективно является базовым 

предметом для практически любых вузовских дисциплин экономической 

направленности. В курсе экономической теории, во-первых, содержится 

базовая информация обо всех сферах экономики и о взаимодействии меж-

ду ними. Во-вторых, в экономической теории содержится масса базовых 

опять же закономерностей, которые все эти закономерности обуславлива-

ют. Без знаний, предоставляемых экономической теорией, практически не-

возможно квалифицированно овладеть экономической дисциплиной более 

узкого направления.  

При неоспариваемой актуальности экономической теории как базовой 

дисциплины существуют объективные проблемы в ее преподавании в кон-

тексте его результативности (усвоения материала). Ведь, с одной стороны, 

она переполнена количеством тематики и соответствующих закономерно-

стей, которые необходимо усвоить обучающемуся субъекту. Экономиче-

ская теория, как известно, как минимум включает в себя два уровня хозяй-

ственной деятельности: микро- и макроэкономику. Микроэкономический 

уровень означает деятельность отдельных хозяйственных субъектов, таких 

как потребитель (человек, домашнее хозяйство) и фирма. Закономерности 

сферы потребления и сферы производства (и сбыта) очень специфичны. 

Они требуют от студента быстрого переключения мышления с одной ло-

гики на другую (так как многие темы затрагивают рыночное взаимодей-

ствие потребителя и производителя). Кроме того, микроэкономическая 

часть экономической теории включает в себя и отраслевой аспект (теория 

рынков ресурсов). А там в основном тоже требуется перестройка логики в 

специфическом направлении (где, например, нужно представить себя в ро-

ли производителя, выступающего как субъект спроса). Макроэкономика 

же (как хозяйственная деятельность на уровне страны) требует особенного 

специфического понимания на уровне осознания работы всей хозяйствен-

ной системы. 

С другой стороны, на фоне всего этого остро ощущается отсутствие 

базовой подготовки для изучения экономической теории. Ведь данная дис-

циплина изучается на начальных курсах и, по логике вещей, требует базо-

вой подготовки на уровне старших классов средней школы, которая фак-

тически отсутствует.  

Такая ситуация, конечно, требует решения. Но радикальное решение 

проблемы (например, реальное изучение начальных основ экономических 

знаний в средней школе) находится вне компетенции самих вузов. Поэто-

му приходится искать пути частичного нивелирования таких сложностей.  
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Одним из таких путей видится активизация межпредметных связей 

при изучении экономической теории. Думается, что вариантом таких меж-

предметных связей может быть применение метода, который условно 

можно назвать методом исторических временных рядов с целью установ-

ления причинно-следственных взаимосвязей между экономическими явле-

ниями и историческими событиями. В самих экономических науках метод 

временных применяется давно и успешно и представляет собой статисти-

ческий метод сбора данных в разные временные периоды с сопоставимыми 

интервалами. В экономике это нужно для того, чтобы выявить определен-

ные тренды, найти закономерности и сделать прогнозы на основе ретро-

спективного анализа. Этот метод в экономике может применяться и с це-

лью сравнительного анализа, когда временные ряды определяются для не-

скольких субъектах. В исторической науке же также может применяться 

метод временных рядов в чистом виде. Там с его помощью также решают 

похожие проблемы через выявление тех же тенденций. Однако историки 

применяют и особую разновидность метода временных рядов, который 

называется методом синхронических таблиц. 

Даже не вникая пока в сущность этого метода, можно сказать, что 

применение в учебном процессе таблиц приносит немалую пользу для 

обучающихся. Оно позволяет формировать и совершенствовать логическое 

мышление. Кроме того, этот метод помогает воспринимать объект обуче-

ния как системное явление. Любое же системное явление пригодно для ис-

пользования прикладных методов системного анализа (таких, например, 

как декомпозиция, агрегация и т. п.). Овладение этими методами позволяет 

уже перейти от простого запоминания к пониманию сущности изучаемых 

явлений. Этот положительный эффект будет резко усилен, если мы будем 

учитывать резко растущие возможности технических средств в учебном 

процессе.  

Суть же метода синхронических таблиц (как разновидности метода 

временных рядов) в исторической науке заключается в том, что сопостав-

ляются различные события, происходящие в один временной период в раз-

ных странах. Одним из наиболее ярких примеров применения этого метода 

является его применение Л. Н. Гумилевым в его книге «В поисках вымыш-

ленного царства». Он же подчеркивал там, что «назначение таблицы – дать 

наглядное пособие для обозрения событий, описанных в тексте книги на 

фоне всемирной истории» [1]. Еще один известный историк, Б. В. Поршнев, 

говоря о таблицах, указывал что ««они раскрывают нам глаза на недоста-

точность привычного диахронического мышления» [2, с. 318]. 



 
205 

 

Учитывая сугубую историчность экономической теории, можно реко-

мендовать модификацию этого метода в виде сопоставления исторических 

событий с появлением тех или иных закономерностей экономической тео-

рии (это и можно условно назвать методом исторических временных ря-

дов). В первую очередь это поможет преодолеть известное заблуждение (к 

сожалению, разделяемое некоторыми известными экономистами и даже 

направлениями) о статическом характере экономических законов и их не-

зависимости от реального исторического и экономического процесса. На 

самом деле развитие экономической науки вполне подпадает под действие 

концепции А. Тойнби «вызов – ответ» [3]. Большинство революционных 

прорывов в экономической теории, по сути, были реакциями на реальные 

события политической и экономической истории [4, c. 235-236].  

Знание об этих реакциях означает очень многое. Студенты еще более 

осознают актуальность изучения исторической науки для иных (не связан-

ных с историей, направлений). У них также сложится понимание об исто-

ричности, как экономической теории, так и экономики в целом. Что спо-

собствует преодолению типичного заблуждения о статичности экономиче-

ской теории и ее независимости, как от исторического процесса, так и от 

национальных особенностей отдельных стран. Это будет наглядным аргу-

ментом в создании понимания сущности известной дискуссии между клас-

сической теорией и исторической школой о доминировании либо внеисто-

рических экономических законов, либо национальной хозяйственной са-

мобытности. Пользу из применения такого метода исторических времен-

ных рядов получит и сама история как учебная дисциплина.  Будет форми-

роваться понимание возможности применения полученных исторических 

знаний при изучении других дисциплин, особенно таких сложных для по-

нимания на ранних курсах, как экономическая теория. 

Если говорить о конкретике, то многие, прежде всего, макроэкономи-

ческие закономерности эволюции рыночной хозяйственной системы дей-

ствительно сложно понять вне связи с реальными событиями в мировой по-

литической и экономической истории. Например, наличие внешних (экзо-

генных) факторов экономического роста и цикличности гораздо лучше осо-

знается на примере соответствующего ряда в синхронической таблице.  

В этот ряд будет включаться окончание первой мировой войны как события 

политической истории и так называемая «эпоха просперити» (или «ревущие 

двадцатые») как событие в истории экономики. Отсюда выход уже на упо-

мянутую закономерность об экзогенных (не связанных с внутренними хо-

зяйственными процессами) факторах экономического роста. Кроме того, от-
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сюда же выводится другая причинно-следственная взаимосвязь о стимули-

рующей роли совокупного спроса по отношению к совокупному предложе-

нию, которая появилась как раз в этот исторический период. Наиболее яр-

ким же примером такого временного ряда, конечно, можно считать появле-

ние государственной антициклической политики в 30-е гг. XX века и соот-

ветствующее пополнение числа функций государства в рыночной экономи-

ке в соответствующем же разделе нашей дисциплины. Здесь в синхрониче-

ской таблице будет распространение монополизма, лишившего рыночную 

экономику абсолютной гибкости цен, как залога автоматического преодоле-

ния кризиса (событие экономической истории). Далее пойдет первая миро-

вая война (событие политической истории) как фактор, оттянувший первый, 

не преодоленный автоматически, циклический кризис. Следом идет Великая 

депрессия 30-х гг., как тот самый первый не преодоленный автоматически, 

кризис (снова событие истории экономики). Все это и подводит к появле-

нию закономерности о государственной антикризисной политики (это уже 

трансформация самой экономической теории). В области макроэкономики 

такой же метод сопоставления можно использовать при обосновании 

трансформации определения такой категории как инфляция и ее взаимосвя-

зи с безработицей, эволюции валютных систем и типов внешнеэкономиче-

ской политики государства и т. п. Ну и естественно, вне данного контекста 

невозможно понимание преломления теоретических экономических зако-

номерностей в хозяйственном развитии современной России. Специфика 

современной российской экономики (как переходной экономики) целиком 

определяется особенностями исторического пути страны. 

Если брать микроэкономическую часть нашей науки, то и здесь есть 

место для применения метода исторических временных рядов. Можно, 

например, привести такой временной ряд для понимания роста роли мар-

кетинга в деятельности фирмы в середине прошлого века. Триггером здесь 

будет стимулирующий спрос фактор окончания второй мировой войны 

(событие политической истории, реализующее эффект отложенного спро-

са). Далее пойдет усиление социальной политики (событие политической 

истории, приводящее к росту располагаемых доходов населения). Все это 

резко повышает и сам потребительский спрос, и окончательно делает его 

дифференцированным (событие экономической истории). После этого ста-

новится, очевидно, что маркетинг неизбежно превращается в необходимую 

часть политики фирмы.  

Приведенные примеры помогают понять важность применения метода 

исторических временных рядов (в варианте синхронических таблиц) в 
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преподавании экономической теории. Очевидно, что происходит облегче-

ние понимания студентами логики и причин трансформации закономерно-

стей нашей, сложной, на первый взгляд, дисциплины.  

Таким образом, думается, что данный метод позволяет хотя бы ча-

стично преодолеть объективные и субъективные трудности в изучении 

экономической теории. Как уже указывалось, к ним в первую очередь от-

носится большой объем информации в данной дисциплине (объективный 

фактор) и фактическое отсутствие реальной подачи основ экономических 

знаний в средней школе. Неизбежным дальнейшим следствием будет и ка-

чественное увеличение уровня усвоения других экономических дисциплин 

более узкой направленности, которые опираются на закономерности, изу-

чаемые экономической теорией. Кроме того, это реально укрепляет меж-

предметные связи и повышает значимость синтеза дисциплин профильно-

го (экономического) и гуманитарного циклов.  
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О некоторых подходах к формированию профессионального 

иноязычного тезауруса курсантов морских специальностей 

в рамках смешанного обучения 
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Формирование профессионального иноязычного тезауруса курсантов морских 

специальностей является ключевым элементом их лингвистической подготовки в вузе, 

непосредственно влияющим на будущую профессиональную коммуникацию и без-

опасность мореплавания. В данной статье рассматриваются некоторые базовые подхо-

ды формирования профессионального иноязычного тезауруса в условиях смешанного 

обучения. В статье описана сущность и приведена практическая реализация четырех 

основных подходов: когнитивного, направленного на усвоение терминосистемы, ком-

муникативного, развивающего навыки использования лексики в контексте, личностно 

ориентированного, учитывающего индивидуальные особенности курсантов, и ценност-

ного, формирующего профессионально-этическое отношение к будущей деятельности. 

Особая практическая ценность статьи заключается в приведении конкретных примеров 

упражнений, разработанных в рамках каждого подхода и адаптированных для условий 

смешанного обучения. Предложенные походы и упражнения нацелены на комплексное 

формирование профессионального иноязычного тезауруса, обеспечивающие не только 

знание лексики, но и умение эффективно применять ее в реальных профессиональных 

ситуациях. 

Ключевые слова: подходы, курсанты морских специальностей, смешанное обуче-

ние, профессиональный иноязычный тезаурус, формирование. 

On some approaches to the formation of a professional foreign 

language thesaurus of maritime cadets within blended learning 

T. V. Parshina 

Admiral Makarov State University of Maritime and Inland Shipping, 

Saint Petersburg, Russian Federation 

 

The formation of a professional foreign language thesaurus of maritime cadets is a key 

element of their linguistic training at a university, directly impacting their future professional 

communication and maritime safety. This article examines some basic approaches to the for-

mation of a professional foreign language thesaurus within the context of blended learning. 

The article describes the essence and practical implementation of four main approaches: cog-

nitive, aimed at mastering the terminology system, communicative, developing skills in using 
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vocabulary in context. learner-centered, accounting for individual characteristics of cadets, 

and value-based, fostering a professional and ethical attitude towards future activities. The 

particular practical value of the article lies in the specific examples of exercises provided, 

which were developed within each approach and adapted for blended learning conditions. The 

proposed approaches and exercises are aimed at the comprehensive formation of a profession-

al foreign language thesaurus, ensuring not only knowledge of vocabulary but also the ability 

to use it effectively in real professional situations. 

Keywords: approaches, cadets, blended learning, professional foreign-language thesau-

rus, formation. 

 

Формирование профессионального иноязычного тезауруса курсантов 

морских специальностей в рамках смешанного обучения осуществляется с 

опорой на определенные подходы. Понятие «подход» традиционно описы-

вается как основополагающая идея, определяющая процесс обучения, как 

«результат приложения методологии к определенной области деятельно-

сти» [1, с. 13]. Конкретизируя научную мировоззренческую основу подхо-

да, можно отметить, что подход к обучению базируется на «соответству-

ющей теории языка — лингвистических основах обучения и теории обуче-

ния / учения — дидактических основах обучения» [2, с. 20]. В этой связи 

подход можно рассматривать как научно-обоснованную точку зрения, 

путь, который задает системный взгляд на процесс обучения, характеризуя 

две его важные стороны – лингвистическую (чему учить?) и педагогиче-

скую (как учить? / как учиться?).  

Формирование профессионального иноязычного тезауруса курсантов 

морских специальностей происходит в рамках формирования у них профес-

сиональной иноязычной компетенции. Поэтому можно предположить, что 

подходы к формированию профессиональной иноязычной компетенции со-

ставляют основу формирования профессионального иноязычного тезауруса. 

В этой связи, в качестве некоторых базовых подходов автор выделяет ко-

гнитивный, коммуникативный, личностно ориентированный и ценностный. 

Когнитивный подход. Когнитивный подход является одним из ключе-

вых: «формирование иноязычного тезауруса проходит непосредственно на 

когнитивном уровне языковой личности и без акта познания бессмыслен-

но» [3, с. 35]. Применение когнитивного подхода предполагает не только 

механическое запоминание, но и формирование у обучающихся гибких ко-

гнитивных структур, адаптированных к реальным условиям профессио-

нальной деятельности.  

По мнению А. Н. Шамова, «для достижения целей и задач по овладе-

нию лексикой с учетом требований когнитивного подхода рекомендуется 
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специальная группа упражнений» [4, с. 23], в частности, упражнения на 

развитие лексической памяти и формирование когнитивного образа слова: 

расшифровка аббревиатур (GMDSS, IMO, SOLAS); на развитие лингвокре-

ативного мышления: подбор существительных, сочетающихся с ключевым 

глаголом to maintain (например: equipment, machinery, life-saving appliances, 

communication devices); на актуализацию дериватов по знакомым моделям: 

определение исходных слов для сложных существительных (например: 

shipping, pilotage, explanation). 

Когнитивный подход применим в рамках смешанного обучения, где 

все перечисленные упражнения можно представить в электронном виде с 

помощью цифровых ресурсов, в частности, онлайн-мозговой штурм (Miro) 

для активации тематического словаря.  

Коммуникативный подход. В 1970-х годах в Великобритании сформи-

ровался коммуникативный подход, ключевым отличием которого стала по-

становка новой цели: «овладение языком как средством общения» [2, с. 29]. 

Подход акцентирует внимание на практическом использовании языка в ре-

альных ситуациях на море: взаимодействие между капитаном, штурманом и 

рулевым для корректировки курса, обсуждение данных приборов для про-

ведения счисления пути и другие.  

В зарубежной лингводидактике к типам упражнений, которые, в част-

ности, могут использоваться при формировании профессионального тезау-

руса курсантов морских специальностей, относят упражнения, основой ко-

торых является парная, групповая интеллектуальная работа [5]: составьте 

диалог между первым помощником и капитаном по приему груза; раздели-

тесь на две команды «за» и «против» и в форме дебатов поразмышляйте на 

одну из предложенных тем.  

В отечественной методической мысли внимания заслуживает концеп-

ция речевых навыков и умений С. Ф. Шатилова. Его система упражнений 

представляет собой комплексное единство подготовительных, условно-

коммуникативных и подлинно коммуникативных упражнений [6].  

Коммуникативный подход может быть реализован в рамках смешанно-

го обучения. В качестве примеров таких упражнений можно привести роле-

вые игры в цифровой среде (курсанты готовят диалоги через электронную 

платформу, используя виртуальные фоны для имитации реальных ситуа-

ций); интерактивные задания с обратной связью (выполнение заданий на 

платформах, в частности, Quizlet или Kahoot! для закрепления лексики с по-

следующей автоматической проверкой); гибридные проекты (группы рабо-

тают над презентациями онлайн, а затем представляют их очно).  
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Личностно ориентированный подход. Как справедливо отмечают  

В. А. Сластенин, В. А. Беловолов, Е. В. Ильенко, «современное реформи-

рование общества определило актуальность проблемы творческой и про-

дуктивной самореализации каждого человека как высшей социальной цен-

ности, целостно раскрывающегося как индивид, личность» [7, с. 117]. Это 

актуально и по сей день. Смешанное обучение было одной из тех ради-

кальных инноваций в образовании [8], которое, в частности, подчеркивает 

значимость формирования личности. Связь личностно ориентированного 

подхода и смешанного обучения определяется, в частности, тем, что, обу-

чающиеся могут выбрать определенный темп, время и объем материала 

для изучения. Тем самым обучающиеся воспитывают в себе такое лич-

ностное качество как ответственность за свое время, результаты своего 

труда, а цифровые инструменты помогают это осуществить. Личностно 

ориентированный подход в обучении также предполагает создание задач и 

упражнений, которые учитывают индивидуальные особенности и интере-

сы обучающихся. В качестве примеров можно привести, в частности, сле-

дующие: упражнения на выражение собственного мнения по заданной те-

ме; на комментирование различных пословиц, цитат известных моряков; 

на анализ причин случившейся ситуации на море.  

Ценностный подход. Ценности составляют ядро структуры личности 

и во многом определяют ее поведение [9]. При развитии профессиональ-

ных ценностных ориентаций у курсантов следует принимать во внимание 

специфику профессии моряка. Ценностные установки курсантов включают 

в себя как общечеловеческие, так и профессионально ориентированные 

ценности. К последним относятся: ценность дружбы, материальный доста-

ток, самостоятельность, строгая исполнительность, твердость характера, 

физическое здоровье [10]. На основе анализа Правил II/4 Международной 

конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты [11], 

можно назвать следующие значимые профессионально ориентированные 

ценности: профессиональная ответственность, стремление к непрерывному 

обучению, умение работать в режиме многозадачности, командный дух, 

экологическое сознание, патриотизм и международное сотрудничество, 

лидерство и стрессоустойчивость, этика.  

В качестве примеров упражнений можно назвать, в частности, следу-

ющие: создание коллажа, отражающего личные приоритеты; анализ про-

фессиональных дилемм; обсуждение материалов, содержание которых 

имеет выраженный ценностный потенциал. 

Таким образом, некоторыми базовыми подходами, применимыми при 

формировании профессионального иноязычного тезауруса курсантов мор-
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ских специальностей, по мнению автора, являются когнитивный, комму-

никативный, личностно ориентированный и ценностный подходы. Каждо-

му из подходов соответствуют свои упражнения. Автор продолжает дета-

лизировать и углублять свое понимание подходов к формированию про-

фессионального иноязычного тезауруса курсантов морских специально-

стей в рамках смешанного обучения. 
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и наставничество как условие преодоления  

познавательных барьеров у студентов учреждений  

среднего профессионального образования 

М. С. Полисадина 

Институт развития профессионального образования, 

г. Москва, Российская Федерация 

 

В статье представлена система персонифицированного педагогического сопро-

вождения и наставничества как эффективное условие преодоления познавательных ба-

рьеров у студентов СПО. На основе опытно-экспериментальной работы выявлены типы 

познавательных барьеров (мотивационных, дидактических и деятельностных) и меха-

низмы их преодоления через индивидуальную диагностику, разработку персональных 

траекторий развития, регулярное консультирование и педагогическое сопровождение. 

Результаты показывают значительное снижение уровня проявления познавательных 

барьеров и повышение академической успешности студентов. Предложены практиче-

ские рекомендации для педагогов СПО по организации системы наставничества. 

Ключевые слова: познавательные барьеры, персонифицированное сопровождение, 

наставничество, студенты СПО, педагогические условия, преодоление затруднений, 

индивидуальная траектория, педагогическая поддержка, академическая успешность. 

Personalized pedagogical support and mentorship  

as a condition for overcoming cognitive barriers in students  

of secondary vocational education institutions 

M. S. Polisadina 
Institute for the Development of Vocational Education, 

Moscow, Russian Federation 

 

The article presents a system of personalized pedagogical support and mentorship as an 

effective condition for overcoming cognitive barriers in students of secondary vocational edu-

cation (SVE). Based on experimental research, the study identifies types of cognitive barriers 

(motivational, didactic, and activity-related) and mechanisms for their overcoming through 

individual diagnosis, development of personalized developmental trajectories, regular consult-

ing, and pedagogical support. The results demonstrate a significant reduction in the manifesta-

tion of cognitive barriers and an increase in academic success of students. Practical recom-

mendations are proposed for SVE educators on the organization of mentorship systems. 

Keywords: cognitive barriers, personalized support, mentorship, secondary vocational 

education students, pedagogical conditions, overcoming difficulties, individual trajectory, 

pedagogical support, academic achievement. 
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Современный этап развития профессионального образования в РФ ха-

рактеризуется усилением требований к качеству подготовки выпускников 

учреждений среднего профессионального образования (СПО), их готовно-

сти к самостоятельному решению профессиональных задач и непрерывно-

му профессиональному развитию. В этих условиях особую значимость 

приобретает проблема познавательных барьеров, затрудняющих усвоение 

учебного материала, формирование профессиональных компетенций и до-

стижение академической успешности студентами.  

Исследования познавательных барьеров показывают, что у обучаю-

щихся формируется совокупность мотивационных (отсутствует мотивация 

к учебной деятельности), дидактических (низкий уровень обучения сту-

дентов учреждений СПО) и деятельностных (не развиты навыки самоорга-

низации) затруднений, проявляющихся в снижении учебной мотивации, 

дефиците навыков (практического опыта) и умений, обработке учебной 

информации, трудностях в ее применении в реальных условиях.  

При этом традиционные модели организации образовательного про-

цесса в системе СПО ориентированы преимущественно на «среднего» сту-

дента и не обеспечивают систематической индивидуальной работы с выяв-

лением познавательных затруднений на начальных этапах, что усиливает 

риск их закрепления и проявления [1].  

В условиях модернизации среднего профессионального образования 

особое внимание уделяется системе наставничества, через различные фор-

мы педагогического сопровождения обучающихся, раскрытия их личност-

ного и профессионального потенциала, формирования общих компетенций 

и готовности к самостоятельной деятельности в реальных условиях на 

производстве. Внедрение целевых моделей наставничества в профессио-

нальных образовательных организациях позволяет создавать педагогиче-

ские условия для передачи опыта, коррекции эмоционального состояния, 

повышения учебной мотивации и качества результатов академической 

успешности обучающихся. Вместе с тем, несмотря на развитие норматив-

но-методической базы, вопросы персонифицированного педагогического 

сопровождения и наставничества, специально нацеленных на преодоление 

познавательных барьеров студентов учреждений среднего профессиональ-

ного образования, остаются недостаточно разработанными в теории и 

практике профессионального образования. 

Более подробно остановимся на понятии персонифицированного пе-

дагогического сопровождения. В работах исследователей под персонифи-
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цированным сопровождением понимается система адресной поддержки 

развития профессиональных компетенций обучающихся [2].  

Такой поход к процессу профессионального становления и развития 

умений обучающихся обусловлен актуальностью обращения к проблеме 

обоснования и практической реализации персонифицированного педагоги-

ческого сопровождения и наставничества как ключевого педагогического 

условия преодоления познавательных барьеров у студентов учреждений 

среднего профессионального образования [3].  

Наставничество в современных исследованиях рассматривается как 

одна из наиболее эффективных форм реализации персонифицированного 

сопровождения, поскольку строится на доверительном, длительном по 

времени взаимодействии наставника и наставляемого, ориентированном на 

раскрытие личностного и профессионального потенциала последнего. Ис-

следователями А. Х. Кагировой и А. М. Исмаиловой, эффективность 

наставничества определяется системой критериев, отражающих не только 

развитие компетенций наставляемого, но и качество выстраивания субъ-

ект–субъектных отношений, степень индивидуализации поддержки и уро-

вень самостоятельности обучающегося [4].  

Проблема наставничества в системе СПО трактуется как инструмент 

адресной помощи обучающимся в адаптации, профессиональном само-

определении, формировании общих и профессиональных компетенций, а 

также преодолении учебных трудностей. При этом наставничество облада-

ет значительным потенциалом для выявления и преодоления познаватель-

ных барьеров: наставник помогает студенту осознать собственные затруд-

нения, подобрать эффективные стратегии их преодоления, выстроить ин-

дивидуальный план действий, поддерживает мотивацию и уверенность в 

процессе движения к поставленным целям [5].  

Опираясь на анализ представленных подходов, персонифицированное 

педагогическое сопровождение и наставничество в контексте данной ста-

тьи рассматриваются как целостная система, включающая диагностику 

выявления познавательных барьеров, проектирование индивидуальных 

траекторий их преодоления, реализацию комплекса адресных педагогиче-

ских воздействий и организацию рефлексивной деятельности обучающих-

ся. Именно такая система, на наш взгляд, способна обеспечивать снижение 

выраженности мотивационных, дидактических и деятельностных барьеров 

и способствовать росту академической успешности студентов учреждений 

среднего профессионального образования. 

Опытно-экспериментальная работа была направлена на проверку эф-

фективности персонифицированного педагогического сопровождения и 
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наставничества в преодолении познавательных барьеров. Исследование 

проводилось в три этапа: констатирующий (диагностика), формирующий 

(внедрение системы) и контрольный (проверка результатов). 

На констатирующем этапе выявлено, что у значительной части сту-

дентов присутствуют устойчивые познавательные барьеры: доминирова-

ние внешней мотивации, выраженные дефициты общеучебных умений, 

трудности в планировании деятельности, низкая готовность к рефлексии 

ошибок. 

На формирующем этапе в экспериментальной группе реализована си-

стема персонифицированного сопровождения, включавшая четыре компо-

нента. Диагностический компонент предусматривал промежуточный мо-

ниторинг динамики барьеров для своевременной коррекции плана. Проек-

тировочный компонент включал разработку для каждого студента индиви-

дуальной траектории преодоления барьеров с определением приоритетных 

целей, сроков и критериев успеха. Реализационный компонент объединял 

меры по снижению мотивационных, дидактических и деятельностных ба-

рьеров: проблематизацию учебного материала, дифференцированные зада-

ния, пошаговые инструкции, обучение приёмам планирования и самоорга-

низации. Рефлексивный компонент развивал у студентов способность осо-

знавать затруднения и видеть динамику продвижения посредством рефлек-

сивных дневников, мини-эссе и обсуждения достигнутых результатов. 

Наставниками выступали кураторы и преподаватели, прошедшие ме-

тодическое обучение, а также успешные студенты старших курсов (мо-

дель «равный – равному»). Контрольная группа обучалась по традицион-

ной модели. 

Контрольный этап выявил существенные различия между группами: в 

экспериментальной группе отмечено снижение доли студентов с высоким 

уровнем познавательных барьеров и повышение мотивации, интереса к 

дисциплинам, успеваемости по модулям, снижение академических задол-

женностей. В контрольной группе изменения были менее выраженными. 

Рефлексивные материалы студентов ЭГ указывали на то, что наставниче-

ство помогло им планировать деятельность, эффективнее использовать 

время, преодолевать страх ошибок, развивать самостоятельность. 

Полученные результаты подтверждают, что системная реализация 

персонифицированного педагогического сопровождения и наставничества 

снижает выраженность познавательных барьеров, повышает учебную 

успешность и формирует готовность обучающихся к непрерывному про-

фессиональному развитию и самообразованию. 
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Роль эмоционального интеллекта в формировании  

эмпатии у преподавателей вуза 

Ю. А. Полякова 

Белгородский государственный национальный исследовательский 

университет, г. Белгород, Российская Федерация 

 

В контексте современной образовательной парадигмы, ориентированной на лич-

ностно-развивающий подход, возрастают требования к психологическим компетенциям 

педагога. Ключевым аспектом эффективной педагогической деятельности является 

способность к установлению контакта и пониманию эмоциональных состояний студен-

тов. В этой связи особую значимость приобретает феномен педагогической эмпатии 

как способности преподавателя к адекватному восприятию, пониманию и реагирова-

нию на эмоциональный опыт обучающихся. Целью исследования стало выявление свя-

зи между уровнем эмоционального интеллекта преподавателей и выраженностью у них 

эмпатии. Была выдвинута гипотеза о существовании положительной связи: чем выше 

уровень развития компонентов эмоционального интеллекта, тем выше способность к 

эмпатии. В исследовании приняли участие 37 преподавателей вуза. Для диагностики 

использовались: опросник «ЭмИн» Д. В. Люсина и «Методика диагностики уровня эм-

патии» И. М. Юсупова. Для статистической обработки данных применялся коэффици-

ент ранговой корреляции Спирмена.  

Ключевые слова: педагогическая деятельность, эмоциональный интеллект, педа-

гогическая эмпатия, эмоциональная компетентность.  

The role of emotional intelligence in the formation of empathy 

among university teachers 

Yu. A. Polyakova 

Belgorod State National Research University, Belgorod, Russian Federation 

 

In the context of the modern educational paradigm which is oriented towards a person-

developing approach the requirements for the psychological competencies of a teacher are 

increasing. A key aspect of effective pedagogical activity is the ability to establish contact and 

understand the emotional states of students. In this regard the phenomenon of pedagogical 

empathy as the teacher’s ability to adequately perceive, understand and respond to the emo-

tional experience of students acquires particular importance. The aim of the study was to iden-

tify the relationship between the level of emotional intelligence of teachers and the degree of 

their empathy. A hypothesis was put forward about the existence of a positive relationship: 

the higher the level of development of emotional intelligence components, the higher the abil-

ity for empathy. The study involved 37 university teachers. The following diagnostic tools 
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were used: D. V. Lyusin’s “EmIn” questionnaire and I. M. Yusupov’s “Methodology for Di-

agnosing the Level of Empathy”. Spearman’s rank correlation coefficient was used for statis-

tical data processing. 

Keywords: pedagogical activity, emotional intelligence, pedagogical empathy, emotion-

al competence. 

 

Эффективность педагогической деятельности в высшей школе опре-

деляется не только предметными знаниями, но и комплексом социально-

психологических умений, обеспечивающих конструктивное взаимодей-

ствие со студентами. В трудах К. Роджерса подчеркивается, что эмпатия, 

наряду с конгруэнтностью и безусловным принятием, является необходи-

мым условием для создания развивающей психологической атмосферы. 

Педагогическая эмпатия рассматривается как профессионально значимое 

качество, позволяющее педагогу «встать на позицию» студента, понять его 

мотивы и переживания, что способствует снижению психологических ба-

рьеров и повышению учебной мотивации [1]. 

С другой стороны, эмоциональный интеллект, понимаемый как спо-

собность к осознанию, пониманию, управлению собственными эмоциями и 

эмоциями других (П. Сэловей, Дж. Майер), выступает фундаментальной 

основой для развития эмпатических способностей. Компоненты эмоцио-

нального интеллекта, такие как понимание эмоций и управление эмоциями 

других, напрямую связаны с эмпатическим откликом [2].  

Исследование Т. Д. Карягиной показало, что термин «эмпатия» доста-

точно многозначен и может рассматриваться в категории познания (как 

особый механизм познания, как способ познания переживания) и как кате-

гория отношения, благодаря которой содержание понятия «эмпатия» про-

исходит от философской традиции понятия «симпатия» [3].  

Таким образом, изучение связи этих конструктов в профессиональной 

среде преподавателей представляется крайне актуальным для разработки 

программ повышения их психолого-педагогической квалификации [4]. 

В исследовании приняли участие 37 преподавателей (средний воз-

раст – 42 года; стаж педагогической деятельности от 5 лет). Для измере-

ния уровня эмоционального интеллекта использовался опросник «ЭмИн» 

Д. В. Люсина, диагностирующий такие компоненты, как межличностный 

ЭИ (понимание эмоций других, управление эмоциями других), внутри-

личностный ЭИ (понимание своих эмоций, управление своими эмоциями) 

и общий уровень ЭИ. Для оценки уровня педагогической эмпатии приме-

нялась «Методика диагностики уровня эмпатии» И. М. Юсупова, направ-

ленная на выявление способности к сопереживанию и пониманию эмоци-
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ональных состояний других людей. Статистическая обработка данных 

осуществлялась с использованием программы SPSS-26. Для проверки ги-

потезы о связи показателей был применен коэффициент ранговой корре-

ляции Спирмена. 

Результаты. Диагностика уровня эмоционального интеллекта показа-

ла, что у большинства преподавателей (67 %) наблюдается средний уро-

вень развития эмоционального интеллекта. Это свидетельствует о том, что 

у респондентов сформированы базовые способности к осознанию и регу-

ляции эмоций. 20 % респондентов показали высокие результаты, что отра-

жает наличие развитых навыков понимания как собственной эмоциональ-

ной сферы, так и эмоций окружающих. Наименьшая доля преподавателей 

(13 %) оказалась на низком уровне развития эмоционального интеллекта. 

Для респондентов характерны трудности в идентификации и вербализации 

эмоций, недостаточная осознанность в сфере межличностных отношений и 

ограниченный арсенал способов эмоциональной саморегуляции, что в со-

вокупности может создавать дополнительные барьеры в педагогическом 

взаимодействии. 

Анализ уровня эмпатии выявил, что 58 % испытуемых демонстриру-

ют средний уровень эмпатических способностей, 27 % – высокий, 15 % – 

низкий. Это указывает на ситуативный характер проявления эмпатии, то 

есть, педагоги в целом способны к пониманию эмоциональных состояний 

студентов, однако глубина и устойчивость этого понимания могут варьи-

роваться в зависимости от контекста и личной вовлеченности.  

Далее был проведен корреляционный анализ для выявления направ-

ленности и силы связи между показателями эмоционального интеллекта и 

эмпатии. Полученные результаты представлены на рисунке.  

Установлены статистически значимые положительные корреляции 

между общим уровнем ЭИ и эмпатией (r = 0,781, p < 0,01). Мы предпола-

гаем, что преподаватели с более высоким общим уровнем эмоционально-

го интеллекта с большей вероятностью демонстрируют более выражен-

ную способность к эмпатическому пониманию и отклику на состояние 

студентов. Данный результат подтверждает теоретическое положение о 

том, что эмпатия является одним из ключевых проявлений и результатов 

развитого эмоционального интеллекта в профессиональной педагогиче-

ской деятельности. 

Далее была обнаружена положительная связь между межличностным 

эмоциональным интеллектом и эмпатией (r = 0,698, p < 0,01). Способность, 

направленная на восприятие, анализ и понимание эмоциональных состоя-
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ний других людей составляет когнитивную основу педагогической эмпа-

тии. Мы предполагаем, что ядром эмпатии как профессионального каче-

ства педагога выступает именно точность в декодировании вербальных 

или невербальных сигналов, поступающих от обучающихся. 

 

 
 

Примечание:    r>0            r<0                      – компоненты эмоционального интеллекта 

                   p≤0,05    ------                                                        

                   p≤0,01    = = =                – эмпатия 
 

Корреляционная плеяда связей между компонентами  

эмоционального интеллекта и эмпатией 

 

Обнаружена положительная связь между внутриличностным эмоцио-

нальным интеллектом и эмпатией (r = 0,512, p < 0,01). Это указывает на то, 

что способность преподавателя регулировать собственные эмоциональные 

реакции создает психологическую основу для более устойчивого и направ-

ленного эмпатического отклика на состояние студента. 

Также выявлена положительная связь управления эмоциями других 

(компонент межличностного ЭИ) с эмпатией (r = 0,610, p < 0,01). Мы пред-

полагаем, что эмпатия у преподавателей не сводится лишь к внутреннему 

пониманию. Она закономерно переходит в способность к конструктивному 

влиянию на эмоциональное состояние студента и атмосферу взаимодей-

ствия. Высокие показатели по этой шкале говорят о том, что преподава-

тель не только «чувствует», что происходит со студентом, но и знает, как 

профессионально на это отреагировать для поддержки учебного процесса 

и личностного развития обучающегося. 
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Заключение. Результаты исследования подтвердили выдвинутую ги-

потезу и свидетельствуют о наличии тесной положительной связи между 

уровнем развития эмоционального интеллекта и эмпатией у преподавате-

лей вуза. Высокий эмоциональный интеллект, объединяющий как межлич-

ностные (понимание других), так и внутриличностные (управление собой) 

компетенции, выступает важнейшим психологическим ресурсом для фор-

мирования глубокого и действенного эмпатического взаимодействия в си-

стеме «преподаватель-студент». 

Полученные данные имеют важное практическое значение для орга-

низации психолого-педагогического сопровождения преподавательского 

состава. Они обосновывают необходимость включения в программы по-

вышения квалификации и тренинги для педагогов специальных модулей, 

направленных на развитие ключевых компонентов эмоционального интел-

лекта. Целенаправленное развитие эмоционального интеллекта может 

стать эффективным путем повышения эмпатийного потенциала педагогов, 

что, в свою очередь, будет способствовать созданию более поддерживаю-

щей и психологически безопасной образовательной среды, оптимальной 

для личностного и академического развития студентов. 
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Организация практической подготовки будущих  

дефектологов как предпосылка успешного трудоустройства 

А. Ю. Прокопенко 

Московский социально-педагогический институт, 

г. Москва, Российская Федерация 

 

В статье рассматривается роль и значение практической подготовки студентов ву-

за в процессе освоения ими образовательной программы, как основной предпосылки их 

последующего успешного трудоустройства. Представлена нормативная база организа-

ции производственной практики и понимание ее сути в науке, а также приведены кон-

кретные примеры реализации вузовской производственной практики. 

Ключевые слова: практическая подготовка, будущие дефектологи, трудоустрой-

ство, качество образования, студенты, профессиональная деятельность. 

Organization of practical training for future specialists  

in defectology as a prerequisite for successful employment 

A. Yu. Prokopenko 
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The article examines the role and significance of practical training for university stu-

dents in the process of mastering their educational program, as the main prerequisite for their 

subsequent successful employment. The article presents the regulatory framework for organ-

izing practical training and the understanding of its essence in science, as well as provides 

specific examples of implementing university practical training. 

Keywords: practical training, future defectologists, employment, quality of education, 

students, professional activities. 

 

Потребность в выпускниках направления «Специальное (дефектоло-

гическое) образование» на современном рынке труда достаточно велика. 

Однако работодатели ожидают, что даже начинающий специалист уже бу-

дет обладать умениями выполнять ключевые профессиональные функции 

[1, 2]. К ним относятся:  

• разработка и реализация адаптированных образовательных и коррек-

ционных программ;  

• создание специальной образовательной среды для детей с речевыми 

нарушениями;  
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• оценка достижений учащихся с нарушениями слуха и ведение соот-

ветствующей документации;  

• проведение воспитательной работы, направленной на социализацию 

и приобщение к общественным нормам [3]. 

Одним из важнейших индикаторов успешной деятельности современ-

ного работы вуза является показатель трудоустройства его выпускников. 

Данный критерий демонстрирует, насколько подготовленные специалисты 

востребованы, а также отражает уровень их подготовки и профессиональ-

ной компетентности [4]. При оценке этого показателя рассматривают не-

сколько параметров:  

• процент выпускников очных основных программ, нашедших работу 

в первый год после окончания учебы;  

• доля тех, кто был трудоустроен по прямым заявкам от компаний;  

• удельный вес выпускников, подготовленных в рамках договоров с 

предприятиями (например, целевой прием, ориентированный на регио-

нальные кадровые потребности). 

Этот показатель является частью ежегодного мониторинга эффектив-

ности вузов, осуществляемого Минобрнауки России, и учитывается при 

составлении различных рейтингов. 

Качественная подготовка будущих дефектологов невозможна без пол-

ноценной реализации практической составляющей в учебном процессе: во 

время прохождения практик, при изучении теории, в научно-

исследовательской работе [5, 6]. 

Содержание термина «практическая подготовка» раскрывается как 

форма образовательной деятельности, при которой обучающиеся выпол-

няют работы, связанные с будущей профессией, что направлено на форми-

рование и развитие практических навыков и компетенций. Данная подго-

товка может осуществляться в рамках изучения различных компонентов 

образовательной программы: дисциплин, практик и др. [7]. Именно этот 

инструмент позволяет студентам приобрести необходимый объем умений 

для успешного старта в профессии. 

Существуют различные трактовки данного понятия. Так, С. М. Виш-

някова рассматривает ее как деятельность по приобретению практических 

навыков через практику, лабораторные и практические занятия, курсовые 

работы [8].  

По мнению Ю. А. Зубковой, ее цель – сформировать профессиональ-

ные компетенции у будущих специалистов среднего звена на лабораторно-

практических занятиях и в процессе практик [9].  
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Н. С. Макарова и Е. В. Черненко видят в ней обеспечение готовности 

педагога решать задачи в условиях неопределенности и применять знания 

на практике [10].  

В. И. Власова и Е. В. Сыпко акцентируют внимание на подготовке к 

практике и к профессиональной деятельности в ее процессе [11].  

М. В. Короткова исследует организацию этого процесса в рамках ду-

альной модели взаимодействия с работодателями [12]. 

Таким образом, резюмируя вышеизложенное, мы можем сделать вы-

вод о том, что практическая подготовка направлена на обеспечение овла-

дения первичным профессиональным опытом в соответствии с образова-

тельным стандартом [13]. 

Специфика работы дефектолога требует владения навыками планиро-

вания коррекционной работы, проведения психолого-педагогической диа-

гностики лиц с ограниченными возможностями здоровья, учета результа-

тов комплексного обследования и применения клинико-психолого-педаго-

гического подхода. Ключевым также является умение выстраивать взаи-

модействие между всеми участниками образовательно-коррекционного 

процесса, включая родителей. 
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УДК 378 

Предпрофессиональная адаптация будущих психологов 

как психолого-педагогическая проблема вузовского  

образования 

Т. В. Савченко 
Омская гуманитарная академия, 

г. Омск, Российская Федерация 

 

Статья посвящена раскрытию ключевых аспектов проблемы формирования про-

фессионализма будущих специалистов. В статье освещаются вопросы развития про-

фессиональных качеств будущего психолога, выпускника вуза, анализируется и обос-

новывается влияние психолого-педагогических условий профессионального обучения 

студентов на успешность их профессионального становления. Профессиональное обра-

зование – важный этап в жизни каждого человека. Именно на этой ступени образования 

происходит формирование профессиональных компетенций и окончательного лич-

ностного развития. Правильно подобранные технологии при обучении позволят специ-

алисту овладеть всеми знаниями и практическими умениями. В статье рассмотрена те-

ма профессионального образования, его содержание и технологии. 

Ключевые слова. предпрофессиональная адаптация будущих специалистов-психо-

логов, профессиональное развитие личности, современные технологии в образовании. 

Pre-professional adaptation of future psychologists  

as a psychological and pedagogical problem of university  

education 

T. V. Savchenko 
Omsk Humanitarian Academy, 

Omsk, Russian Federation 

 

The article is devoted to revealing the key aspects of the problem of the formation of 

professionalism of future specialists. The article highlights the issues of the development of 

professional qualities of a future psychologist, a university graduate, analyzes and substanti-

ates the influence of the psychological and pedagogical conditions of professional training of 

students on the success of their professional development. Professional education is an im-

portant stage in the life of every person. It is at this stage of education that the formation of 

professional competencies and the final personal development takes place. Properly selected 

technologies in training will allow a specialist to master all the knowledge and practical skills. 

The article discusses the topic of professional education, its content, and technologies. 

Keywords: pre-professional adaptation of future psychologists, professional develop-

ment of the individual, and modern technologies in education. 
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Коренные изменения, которые происходят сегодня практически во 

всех сферах общественной жизни, предъявляют совсем иные, более высо-

кие требования к человеку, к уровню его культурного и профессионально-

го развития. Актуальным становится поиск новых, наиболее эффективных 

форм образовательной деятельности, способствующих раскрытию лич-

ностных и потенциальных возможностей, способностей человека, готового 

адаптироваться в современном мире, адекватно воспринимать реальную 

действительность и преобразовывать этот мир.  

Именно высшее профессиональное образование, ориентированное в 

будущее, как считают современники, должно стать ведущим фактором 

общественного развития. Такая, направленная к будущему, ориентация об-

разовательной деятельности, требует необходимых знаний и учета законо-

мерностей процесса профессионализации будущего специалиста.  

Обществу необходимы высококвалифицированные, компетентные в 

области своей профессиональной деятельности психологи, обладающие 

социальной направленностью и высоким уровнем профессионализма. 

Предпрофессиональная адаптация будущих психологов в процессе 

профессионального обучения в вузе может стать тем звеном в цепи непре-

рывного образования, которое определит идеологию формирования буду-

щего профессионала. 

Проблема адаптации человека длительное время являлась одним из 

направлений теоретических и прикладных исследований многих наук и яв-

ляется одним их подходов в комплексном изучении человека. 

Адаптация индивида означает включение и активизацию приспособи-

тельных механизмов к вновь возникшим условиям. Это, с одной стороны, 

временный период жизнедеятельности обучающихся, а с другой, - процесс 

активного преобразования ими самих себя в соответствии с требованием 

учебного заведения и социальным заказом общества на выпускника вуза, 

который отличается высоким уровнем социальной зрелости и образован-

ности [1].  

Профессиональную адаптацию ученые связывают с началом трудовой 

деятельности будущего специалиста, но в нашей точки зрения, она факти-

чески начинается с начального периода обучения будущего специалиста в 

вузе, с периода его знакомства с будущей профессиональной деятельно-

стью, когда студентом, в процессе профессионального обучения в вузе, 

осваиваются новые, связанные с его будущей профессией, знания, умения 

и навыки, новые правила поведения, и даже формируется новый, характер-

ный для его будущей профессиональной деятельности, образ жизни 
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Профессиональная и предпрофессиональная адаптация являются эта-

пами целостного процесса профессионализации человека и без этих этапов 

невозможны последующие этапы профессионализации специалиста, а 

именно: его самоактуализация в профессии; свободное владение профес-

сиональной деятельностью в форме мастерства и гармония с профессией. 

При этом самым сложным периодом процесса профессионализации явля-

ется процесс перехода молодого специалиста от профессионального обра-

зования к профессионально-трудовой деятельности.  

Кризисным периодом для молодого человека является период его пе-

рехода в статус студента вуза, когда он сталкивается с новыми требовани-

ями к нему, новыми условиями жизни и быта, ядром которого становится 

конфликт между притязаниями к студенту и его возможностями и выбором 

новых способов поведения и деятельности первокурсника. 

Но человек, будучи самостоятельным, рефлексирующим «творцом» 

своей жизни и деятельности, может и должен осознавать все, что с ним и 

вокруг него происходит, сознательно управлять этими процессами. Такая 

позиция личности быть субъектом и объектом своей деятельности, должна 

также проявляться и на всех этапах профессионализации, и в частности, на 

этапе предпрофессиональной адаптации.  

Готовность рассматривать себя развивающимся во времени и нахо-

дить личностно значимые смыслы в выбранной конкретной профессио-

нальной деятельности характеризует процесс профессионального само-

определения будущего специалиста [2]. 

Интеллектуальная работа по рефлексии своих особенностей в любой 

жизненной ситуации является механизмом самоопределения, а стремление 

личности проявить свою собственную независимую позицию в системе раз-

личных межличностных связей: профессиональных, информационных и пр. 

свидетельствует о появлении потребности человека в самоопределении.  

Процесс же формирования индивидуального стиля жизни, частью ко-

торого является профессиональная деятельность, представляющая собой 

действия индивиды в социальных условиях, можно рассматривать как 

профессиональное самоопределение. Выработка индивидуального стиля 

деятельности может обеспечить продуктивность, успешность в труде лю-

дям с различными природными особенностями. 

В реальной жизни человек постоянно сталкивается с новыми услови-

ями, поэтому он должен осмысленно выбирать адекватную линию поведе-

ния и самосовершенствования. Процесс предпрофессиональной адаптации, 

в отличие от социализации личности, обусловленной «внешним» влияни-
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ем, отражает в большей степени субъективно опосредованное развитие 

личности студента в соответствии с их индивидуальными способностями и 

склонностями. 

«Запас адаптивности» для человека особо важен, учитывая быстроту и 

значительность изменений профессиональной среды в последнее время [1]. 

«Способность работника адекватно изменять свои функциональные 

параметры и сохранять оптимальность в различных условиях деятельности 

является наиболее характерным показателем профессионального здоровья, 

предпосылкой к обеспечению высокой профессиональной эффективности 

и профессионального долголетия» [3] 

Процесс предпрофессиональной адаптации – это процесс выработки 

оптимальной стратегии профессиональной жизнедеятельности, которая 

складывается из набора тактических приемов, способов самоконтроля, 

навыков общения и взаимодействия. Основой адаптации также являются 

свойства и качества личности, ее четкая профессиональная ориентация, 

значимые ценности, формирующиеся и развивающиеся в процессе психо-

логической и профессиональной подготовки [1]. 

Адаптивные качества личности студентов раскрывают большие воз-

можности перед ними, способствуют учебной деятельности студентов-

психологов, влияют на процесс их социализации, а также обеспечивают 

формирование готовности в будущей профессиональной деятельности к 

решению любых возникающих проблем. 

Самоопределение студента-психолога – это условие его самореализа-

ции, процесс осуществления возможностей развития своего «Я» посред-

ством собственных усилий и «содеятельности» с другими людьми. В про-

цессе предпрофессиональной адаптации, т. е. самореализации студентов 

при получения профессионального образования, целесообразно вести речь 

также о «самопроектировании» и самоорганизации будущих специалистов. 

Профессиональное образование, на наш взгляд, должно учитывать не 

только кардинальные изменения в современной системе образования, но и 

отражать сложные и многообразные проблемы парадигмы самоорганизации. 

При этом при построении адаптивной к изменениям, функциональной 

и результативной системы обучения студентов-психологов необходимо 

учитывать основные закономерности ее развития как открытой и сложной 

системы.  

Проектировать и конструировать систему профессиональной подго-

товки студентов-психологов как самоорганизующуюся, как способную к 

саморазвитию и учитывающую возможности самореализации будущих 



 
231 

 

профессионалов-психологов позволяет синергетический подход. В реаль-

ном образовательном процессе у студентов должны быть ситуации выбора 

из альтернатив, что, безусловно будет способствовать самореализации 

личности студента. 

Такие свойства и качества личности, как открытость для постоянного 

развития, готовность к пересмотру своих взглядов и знаний, способность к 

позитивному восприятию окружающего мира и творческому осмыслению 

происходящих событий, составляют основу самореализации личности бу-

дущих специалистов-психологов, которая может состояться, если в обра-

зовательном процессе вуза будут созданы оптимальные условия для по-

строения адаптивной к изменениям, функциональной системы профессио-

нальной подготовки будущих специалистов психологии к саморазвитию и 

самореализации студента.  

Профессиональное образование должно быть переориентировано на 

личностную направленность, на перспективную подготовку будущего спе-

циалиста, которая станет осуществляться с учетом развития производства, 

общественно-социальных запросов, будет гибко реагировать на интересы 

рынка труда, его условия и потребности. Такая переориентация смогла бы 

создать предпосылки для социальной устойчивости и социальной защищен-

ности будущего специалиста в любых изменяющихся социальных условиях. 

Становлению профессионализма будущего выпускника вуза способ-

ствуют такие условия, как опыт работы по специальности, вовлечение сту-

дентов в профессионально направленный процесс обучения. Другими сло-

вами, это любые формы обучения, связанные с вовлечением студента в 

производственно-профессиональную деятельность. 

В чем важность такого подхода на пути к профессионализму будуще-

го специалиста? В том, что это позволяет выпускнику быстрее перейти от 

этапа обучения к этапу профессиональной работы, или другими словами, 

оптимизирует процесс адаптации на рабочем месте. 

Кроме прочего, существуют очень важные подкрепляющие особенно-

сти такого профессионально направленного обучения непосредственно для 

студентов: 

1. Более высокая мотивация к завершению образовательной програм-

мы, чем у студентов без вовлечения в профессиональную деятельность. 

2. Более быстрое и успешное формирование профессиональной лич-

ности. 

3. Более эффективное сочетание знаний и умений в общем комплексе 

знаний студента. 
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Под влиянием нравственно-ценностной составляющей: целеполага-

ния, жизненных устремлений, мотивов, возможности самореализации – 

формируются отношения студентов к будущей деятельности, к своей про-

фессии. Важно на всем образовательном пути поддерживать и развивать 

эти формирующиеся социальные качества. Все нравственно-культурные 

«приобретения» будущим специалистом напрямую влияют на становление 

его идейной зрелости, на мотивы и установки его будущей профессио-

нальной деятельности. 
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Формирование профессионально значимых доминант  
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авиации им. Главного маршала авиации А. А. Новикова, 

г. Санкт-Петербург, Российская Федерация 

 

В статье поднимается проблема влияния человеческого фактора на аварийность и 

появление инцидентов по вине авиационного персонала. В качестве меры по снижению 

влияния человеческого фактора предлагается использовать целенаправленное форми-

рование устойчивых доминант в процессе профессиональной подготовки. Описывают-

ся качества и особенности профессионально значимых доминант, этапы их формирова-

ния, особенности обучения с использованием нейрофизиологических данных. 

Ключевые слова: авиационный персонал, профессиональная подготовка, доминан-

та, Ухтомский, нейрофизиология. 

Formation of professionally significant dominants  

during the training of aviation personnel 

V. A. Samoilov 

St. Petersburg State University of Civil Aviation 

named after Chief Marshal of Aviation A. A. Novikov, 

St. Petersburg, Russian Federation 

 

The article raises the problem of the influence of the human factor on accidents and 

incidents caused by aviation personnel. As a measure to reduce the influence of the human factor, 

it is proposed to use the targeted formation of stable dominants in the process of professional 

training. The qualities and features of professionally significant dominants, the stages of their 

formation, and the features of learning using neurophysiological data are described.  

Keywords: aviation personnel, professional training, dominant, Ukhtomsky, neurophysiology. 

 

Функционирование воздушного транспорта осуществляется благодаря 

слаженной работе авиационного персонала (АП) [1, 2]. В состав АП входят: 

• Специалисты, входящие в состав летного экипажа пилотируемых 

гражданских воздушных судов (ПГВС). 

• Специалисты, входящие в состав кабинного экипажа ПГВС. 

• Специалисты, входящие в состав экипажа беспилотных граждан-

ских ВС. 
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• Специалисты, осуществляющие управление воздушным движением. 

• Специалисты, осуществляющие техническое обслуживание ГВС. 

• Специалисты, осуществляющие функции сотрудника по обеспече-

нию полетов. 

• Специалисты службы авиационной безопасности. 

Деятельность АП направлена на обеспечение безопасного и эффек-

тивного использования ВС. Однако в 60-80 % случаев причиной авиацион-

ных происшествий являются личностные факторы АП. В аэродромной 

зоне появляются такие нарушения, как: неудовлетворительная работа ру-

ководителей, нарушения установленных правил выполнения работ, часто 

формальное отношение персонала к своим обязанностям, отсутствие чет-

кой системы устранения недостатков, выявленных в ходе проверок по без-

опасности полетов [3]. Несмотря на то, что одним из обязательных этапов 

обучения по программе FAA является практико-ориентированное обуче-

ние в условиях образовательной среды с максимально приближенной к ре-

альной, необходимой для отработки на практике четко поставленных 

учебных задач [4], проблема инцидентов, связанных с человеческим фак-

тором, остается насущной. 

Таким образом, повышение качества профессиональной подготовки 

АП является насущной задачей и требует нестандартных подходов. Необ-

ходимо не только развить способности, но и проверить и определить их 

уровень. Для реализации данной цели можно использовать формирование 

доминанты [5] в процессе профессиональной подготовки. Аналогичный 

подход представлен также в работе [6], однако освещение явно недоста-

точное. 

Определим понятие доминанты. «Доминанта в физиологии — это 

«временно господствующий рефлекс», которым направляется работа нерв-

ных центров в данный момент. Наличие доминанты создает повышенную 

готовность организма реагировать так, а не иначе, ориентирует организм на 

поиск тех ситуаций (тех раздражителей), по отношению к которым данная 

доминанта наиболее адекватна» [5]. Важными составляющими является то, 

что с одной стороны формируется устойчивый очаге повышенной возбуди-

мости нервных центров, которые создают скрытую готовность организма к 

определенному виду деятельности, но с другой происходит одновременное 

торможение посторонних рефлекторных актов. Более того было выявлено, 

что доминанта есть общий принцип работы центральной нервной системы и 

она определяет освобождение организма от побочной деятельности во имя 

достижения наиболее важных для организма целей [7]. 
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Уже в данных определениях показывается большой потенциал поль-

зования состояния доминанты при выполнении определенных видов дея-

тельности, где требуется высокая ответственность, пунктуальность, защи-

щенность от различных отвлекающих моментов. Подытоживая скажем, 

что доминантой можно назвать внутреннюю прочную установку на отно-

шение к чему-либо, на какое-либо действие при наличии определенных 

стмулов. Сразу следует отметить, что формирование доминанты является 

не простой задачей как для преподавателей и инструкторов, так и для АП, 

поскольку требует учета множества факторов. По А.А. Ухтомскому доми-

нанта не только может быть образована спонтанно за счет какого-либо 

врожденного или приобретенного качества на основе инстинктов или без-

условных рефлексов. Она может быть также сформирована произвольно, 

путем специальной подготовки. 

Этапы формирования доминанты [5, 7, 8]. 

1. Стимуляция. Один из самых важных этапов. Доминанта возникает 

под влиянием внутренних физиологических (внутренней секреции, ре-

флекторных влияний) и внешних раздражителей привлекает к себе в каче-

стве поводов к возбуждению самые разнообразные рецепции. Именно 

здесь надо продумать те сигналы, стимулы, которые будут в будущем за-

пускать и поддерживать доминанту в актуальном состоянии. Первое – это 

эмоциональная яркость и значимость стимулов, которые лучше сопровож-

дать вызовом безусловных рефлексов, таких как непроизвольные движе-

ние, внимание и др. Стадия стимуляции может быть закончена как очень 

быстро из-за эмоционального всплеска (восторг, удивление, страх), так и 

медленно, с периодическими, не очень яркими, но теми стимулами, кото-

рые вызывают однотипную реакцию. 

2. Этап условного рефлекса. Это уже кристаллизация доминанты, обра-

зование из разрозненных реакций организма условного рефлекса. В это время 

из прежнего множества действующих возбуждений данная доминанта выде-

ляет группу, которая для нее особенно актуальна как на физиологическом, 

так и на психическом уровнях. Происходит сужение рецептивного поля и, 

если ранее доминанта стимулировалась множеством раздражителей, то сей-

час она стала более разборчивой и более экономной. Преподавателю (ин-

структору) уже не надо во всех красках расписывать то, что надо делать. До-

статочно одной короткой фразы, взгляда или иного сигнала. Этот этап также 

требует от преподавателя мастерства, наблюдательности, чуткости, посколь-

ку затягивание первого и второго этапов может снизить воздействие и приве-

сти к обратному эффекту. Вместо активации произойдет торможение. 
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3. Опредмечивание. Между доминантой и отфильтрованными стиму-

лами устанавливается прочная связь, так что каждая из составляющих, 

будь то доминанта или стимулы, будут вызывать и подкреплять исключи-

тельно друг друга, тогда как прочая душевная жизнь перейдет к новым те-

кущим задачам и новообразованиям. Это итог по формированию доминан-

ты. Остается последнее.  

4. Реализация или разрешение доминанты. Если доминанта сформиро-

вана, она должна себя реализовать, иначе будет неудовлетворенность, не-

досказанность, что может вылиться совсем не в тот результат, который 

предполагался. Так, при «разгоревшемся» желании летать, но отсутствии 

самолета может быть проявлена жесткая негативная реакция в качестве 

разрядки доминанты. Здесь следует сказать, что доминанта может быть 

подавлена стимулом, который вызывает более сильную иную доминанту 

или реакцию организма. 

Говоря о доминанте, нельзя не сказать, что не всякая доминанта по-

лезна. Так, доминанта на слишком опрятный внешний вид или отличную 

оценку на экзамене могут стать причиной психологической травмы. Доми-

нанта на приятный голос может не дать возможности внимательно слу-

шать лекцию у нового преподавателя.  

Как быть в тех случаях, когда сформирована ненужная доминанта?  

А. А. Ухтомский выделяет здесь несколько моментов: 

1. Необходимо ее определить и осознать ее негативность. Лишь после 

этого можно самостоятельно или с помощью с ней бороться. 

2. Доминанту нельзя победить запретом, морализацией - от этого она 

только усиливается. 

3. Лишь формирование новой, более значимой и полезной доминанты 

может отвлечь или вытеснить ту, которая лишняя.  

4. Доминанта может существовать в человеке долго, вплоть до конца 

жизни и проявляться по знакомому стимулу с прежней силой. 
 

Признаки доминанты и ее уровни 
 

1. Повышенная возбудимость – при равенстве силы стимулов, от 

«своего» стимула доминанта «вспыхивает» и поглощает все сознание. 

2. Стойкость и инертность возбуждения – после запуска доминанты в 

стимуляции уже нет необходимости, ее действие продолжается, пока не 

будет завершена. 

3. Способность к суммации возбуждения от других доминант –

доминанты, которые должны были бы проявиться от своих характерных 
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стимулов, не проявляются, а их стимулы только еще более активизируют 

главенствующую на данный момент доминанту.  

4. Сопряженно тормозящее действие на другие центры, не входящие в 

состав данной констелляции – заниматься любимым делом можно без пе-

рерыва и, лишь закончив, ощущаешь голод и усталость. 

Некоторые практические советы по использованию доминанты в про-

цессе профессиональной подготовки. 

1. Незапланированное ограничение времени выполнения задания. 

Например, во время выполнения упражнения появляется вводная об уско-

рении его выполнения, поскольку заканчивается время (скоро выключат 

свет, вызывают к декану…). 

2. Доминанта на основе положительного подкрепления – более демо-

кратична, более приятна и безболезненна, способствует формированию 

убеждения, самоактуализации, внутреннего согласия, автоматизма на ос-

нове понимания важности и нужности. 

3. Доминанта на основе наказания (отрицательного подкрепления) – 

более болезненна, авторитарна, может способствовать формированию 

стойкого неприятия. В то же время легче формируется автоматизм без 

внутреннего напряжения, хоть и без внутреннего согласия. 

4. Формирование внешних проявлений с помощью отрицательного 

подкрепления, за которыми должны следовать процессы на основе поло-

жительного подкрепления, помогающие обоснованию необходимости, ло-

гичности, важности формируемых доминант. 

5. Выработка пунктуальности и обязательности – организация перио-

дического контроля, который произойдет обязательно и результатом невы-

полнения требований будет наказание. Тем самым, благодаря авторита-

ризму, формируется доминанта выполнения порученного задания. Однако 

для обучающегося, у которого данная доминанта сформирован на доста-

точном уровне, излишний контроль становится обузой, унижением, по-

скольку он вышел на другой уровень и учится уже с превышением обяза-

тельных требований. 

В работах [10, 11] представлено математическое описание процессов 

мотивационного доминирования. 

Некоторые из важных доминант: 

– «поставить точку» – выполнить намеченное до конца; 

– учеба прежде всего; 

– сделал дело – гуляй смело; 

– делу время, потехе час; 
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– ответственность; 

– моральные принципы; 

– совесть;  

– пунктуальность. 

Особенности обучения, основанные на нейрофизиологических данных: 

• чем сильнее повторный стимул, тем сильнее подавление активности; 

• то, что более важно, то менее подвержено подавлению активности; 

• слишком высокая награда, зарплата, оценка более негативно сказы-

ваются на отношении к задаче, чем недостаточно оцененная; 

• эмоции могут перехватить сигналы, которые необходимы в данный 

момент; 

• если началось снижение активности, то его можно и не остановить. 

Следовательно, надо быть внимательным к тому, как и что дается, чтобы 

не наскучить; 

• если сменить тему радикально, то можно восстановить внимание. 

Этим пользуются некоторые преподаватели, рассказывая байки; 

• тихая речь самого интересного может просто не быть замечена среди 

шума; 

• чем больше бьешь по больному месту, тем позже наступит восста-

новление, тем больше отторжение; 

• признаком однотипности стимула является однотипная реакция на, 

вроде бы разные стимулы; 

• некоторые ошибки могут оставлять след не только на часы, но и не-

дели и более; 

• внимание может многое, но и оно не всесильно; 

• усталость, дремота – скука от однотипности; 

• чем больше похожести, тем менее интересно; 

• торможение активности больше на хорошем или нейтральном, чем 

на плохом; 

• чем больше контраст между двумя, следующими друг за другом за-

дачами, тем лучше когнитивная функциональность; 

• при хорошем настроении не замечаешь, что вокруг и наоборот при 

страхе; 

• эмоции и анализ несовместимы. 
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В статье рассматривается возможность использования специальным образом по-

добранных пар многокомпонентных заданий на занятиях по дифференциальному и ин-

тегральному исчислениям с целью повышения эффективности обучения студентов. 

Каждая пара включает одно задание на дифференцирование и одно задание на интегри-

рование. Оба задания формируются и объединяются в пару путем двукратной реализа-

ции взаимообратной связи между основными понятиями дифференциального и инте-

грального исчислений. Приводится пример такой пары. Описывается порядок приме-

нения парных заданий и обосновываются ожидаемые результаты от их применения – 

улучшение понимания студентами учебного материала, усиление прочности усвоения 

получаемых знаний и уменьшение трудоемкости освоения интегрального исчисления. 

Ключевые слова: дифференциальное исчисление, интегральное исчисление, мно-

гокомпонентные задания, эффективность обучения, взаимообратная связь. 
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This article examines the potential of using specially selected pairs of multicomponent 

problems in differential and integral calculus classes to enhance student learning. Each pair 

includes one differentiation problem and one integration problem. These problems are formed 

and paired by implementing a two-fold feedback loop between the key concepts of differential 
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and integral calculus. An example of such a pair is provided. The procedure for applying 

paired problems is described and the expected results of their use are substantiated: improved 

student comprehension of the material, increased retention of acquired knowledge, and a re-

duction in the complexity of mastering integral calculus. 

Keywords: differential calculus, integral calculus, multicomponent problems, learning 

efficiency, feedback loop. 

 

Дифференциальное и интегральное исчисления являются централь-

ными разделами высшей математики и в настоящее время выступают обя-

зательными компонентами естественнонаучного и технического образова-

ния [1]. Согласно структурной модели внутренних связей высшей матема-

тики оба исчисления опираются на теорию пределов и служат основным 

аппаратом исследования дифференциальных уравнений [2]. Сами исчисле-

ния также связаны, причем взаимообратным образом – для данной величи-

ны с помощью операции дифференцирования можно найти скорость ее 

изменения, а по скорости изменения с помощью операции интегрирования 

можно найти саму данную величину. 

К настоящему времени проведено большое количество исследований 

по методике обучения студентов дифференциальному и интегральному ис-

числениям – от вовлечения студентов в простейшую научно-исследова-

тельскую работу [3] до внедрения в учебный процесс элементов современ-

ных информационных технологий [4]. В подавляющем числе таких иссле-

дований дифференцирование и интегрирование обычно рассматриваются 

отдельно друг от друга. Существующая между ними взаимообратная связь 

никак не используется, хотя потенциал ее применения для увеличения эф-

фективности обучения студентов достаточно велик. 

В данной работе мы предлагаем идею повышения эффективности 

проведения занятий по дифференциальному и интегральному исчислениям 

с помощью парных многокомпонентных заданий, сформированных как раз 

на основе взаимообратной связи между дифференцированием и интегри-

рованием. Идея многокомпонентного задания изначально была предложе-

на П. М. Эрдниевым в 80-е годы XX века применительно к математике 

средней школы [5]. Типичное многокомпонентное задание включает четы-

ре задачи: прямую, аналогичную, обратную и обобщенную. 

Прямая задача – это обычное готовое математическое упражнение с 

фиксированным условием. Аналогичная задача образуется путем каких-

либо малых изменений начальных условий прямой задачи при сохранении 

ее сути и способа решения. Обратная задача получается, когда начальное 

условие и ответ прямой задачи меняются местами. Обобщенная задача 
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должна быть в чем-то сложнее прямой. Работа с многокомпонентными за-

даниями предполагает, что прямая задача выдается студентам в готовом ви-

де, а аналогичная, обратная и обобщенная задачи должны быть составлены 

и проработаны студентами самостоятельно под присмотром преподавателя. 

Особенность нашей идеи заключается в формировании серии дидак-

тических единиц, каждая из которых содержит два многокомпонентных 

задания – по одному из дифференциального и интегрального исчислений, 

сводимых вместе путем двукратной реализации взаимообратной связи 

между дифференцированием и интегрированием. Первый раз взаимооб-

ратная связь используется при формировании тематики пары многокомпо-

нентных заданий. Оба задания пары должны предполагать работу с одни-

ми и теми же цепочками математических преобразований, просто рассмат-

риваемых в обратных контекстах и с обратными последовательностями 

переходов. Например, парными являются задания по нахождению произ-

водной и первообразной. Чтобы найти первообразную, мы должны выпол-

нить ту же последовательность действий, что и при поиске производной, 

только в обратном порядке. 

Второй раз эта же взаимообратная связь используется при формиро-

вании внутренней структуры парных многокомпонентных заданий. В каж-

дом задании прямая, аналогичная и обобщенная задачи составляются по 

теме данного задания, а обратная задача – по теме парного ему задания. 

Это всегда возможно, поскольку прямая и обратная задачи каждого зада-

ния по своей сути соотносятся так же, как и многокомпонентные задания 

пары друг с другом в целом. 

Для наглядности приведем пример двух парных многокомпонентных 

заданий на поиск производных и первообразных степенных многочленов. 

1. Многокомпонентное задание по дифференциальному исчислению. 

Прямая задача. Найти производную функции 𝐹(𝑥) = 3𝑥2 − 2𝑥 + 1. 

Аналогичная задача. Найти производную функции 𝐹(𝑥) = 5𝑥3 +

3𝑥2 + 𝑥. Составить и решить другие аналогичные задачи. 

Обратная задача. Дана функция 𝑓(𝑥) = 6𝑥 − 2. Подобрать функцию 

𝐹(𝑥), удовлетворяющую условию 𝐹′(𝑥) = 𝑓(𝑥). Обосновать и проверить 

правильность выбора. Составить и решить другие обратные задачи. 

Обобщенная задача. Найти производную функции 𝐹(𝑥) = (3𝑥 + 1)2. 

Составить и решить другие обобщенные задачи. 

2. Многокомпонентное задание по интегральному исчислению. 

Прямая задача. Найти две первообразные функции 𝑓(𝑥) = 2𝑥 + 1. 

Сделать проверку. 
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Аналогичная задача. Найти три первообразные функции 𝑓(𝑥) = 6𝑥2 +

2𝑥. Сделать проверку. Составить и решить другие аналогичные задачи. 

Обратная задача. Дана функция 𝐹(𝑥) = 𝑥2 + 𝑥 − 4. Первообразной 

какой функции она является? Обосновать свой выбор. Cоставить и решить 

другие обратные задачи. 

Обобщенная задача. Найти хотя бы одну первообразную функции 

𝑓(𝑥) = (2𝑥 − 3)2. Составить и решить другие обобщенные задачи. 

В этом примере связующей основой, позволяющей объединить оба 

задания в пару, служат логически обратимые операции вычисления произ-

водной и первообразной степенной функции 𝑥𝛼, а также общее для опера-

ций дифференцирования и интегрирования свойство линейности. В первом 

задании мы имеем прямую, аналогичную и обобщенную задачи на вычис-

ление производной и обратную задачу на поиск первообразной. Во втором 

задании эти же задачи меняются местами – прямая, аналогичная и обоб-

щенная задачи направлены на поиск первообразной, а обратная задача на 

вычисление производной. 

Приведенный пример наглядно показывает, что взаимообратная связь 

между дифференцированием и интегрированием позволяет формировать 

пары многокомпонентных заданий таким образом, что в обоих заданиях 

пары одновременно рассматриваются одни и те же связанные темы – по 

одной из теории дифференцирования и теории интегрирования – с поправ-

кой на терминологию того исчисления, к которому формально относится 

конкретное задание пары. 

Поскольку дифференциальное и интегральное исчисления обычно 

преподаются последовательно, то работа с нашими дидактическими еди-

ницами проводится в два этапа с некоторым временным промежутком 

между ними. Сначала на занятиях по дифференцированию студентам 

предлагается к решению первое задание каждой дидактической единицы. 

Далее на занятиях по интегрированию студенты работают уже со вторым 

заданием из этих же дидактических единиц. 

Вследствие особенностей формирования парных многокомпонентных 

заданий мы приходим к тому, что связанные темы по дифференцированию 

и интегрированию фактически прорабатываются студентами на занятиях 

дважды, вместе и в обратных контекстах. Из такой организации учебного 

процесса вытекают три важных следствия. 

Во-первых, дифференциальное и интегральное исчисления перестают 

рассматриваться студентами как два изолированных раздела математики. 

Студенты начинают видеть в них две перетекающие одна в другую поло-

винки единого дифференциально-интегрального исчисления. 
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Во-вторых, усиливается прочность усвоения знания за счет его рас-

смотрения с разных сторон и в разном контексте, а также благодаря фор-

мированию внутренних взаимообратных связей между различными эле-

ментами этого знания. 

В-третьих, уменьшается трудоемкость освоения интегрального исчис-

ления. Парные задания первоначально знакомят студентов с элементами 

интегрального исчисления через обратные задачи на занятиях по диффе-

ренциальному исчислению. Студенты начинают неявно осваивать технику 

интегрирования как обратную технике дифференцирования. Соответ-

ственно, на занятия по интегрированию студенты приходят уже с некото-

рым пониманием основ данного исчисления, что позволяет им легче вос-

принимать новые темы. 

Таким образом, предлагаемые нами парные многокомпонентные зада-

ния повышают эффективность проведения занятий по дифференциальному 

и интегральному исчислениям за счет реализации существующей между их 

основными понятиями взаимообратной связи. Рост эффективности занятий 

выражается в улучшении понимания студентами учебного материала, уси-

лении прочности усвоения знаний и уменьшении трудоемкости освоения 

интегрального исчисления. 
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фактор интеллектуального воспитания 

А. С. Серёдкина 

Иркутский государственный университет, 

г. Иркутск, Российская Федерация 

 

Статья посвящена изучению мыслетворчества как ключевого фактора интеллекту-

ального воспитания будущих педагогов. Автор раскрывает сущность мыслетворчества и 

интеллектуального воспитания, исследует их взаимосвязь и влияние на профессиональ-

ное становление педагогов. Представлены методы, направленные на развитие творческо-

го мышления студентов педагогических направлений, включая мозговой штурм, ТРИЗ, 

проектирование, кейс-анализ, рефлексивную практику и дизайн-мышление. Особое вни-

мание уделено перспективам интеграции инновационных подходов в систему подготов-

ки педагогов, что актуально для совершенствования отечественного образования. 

Ключевые слова: интеллектуальное воспитание, мыслетворчество, творческое 

мышление, инновационные методы, педагогическое образование, профессиональное ста-

новление. 

Creative thinking of future teachers as a fundamental factor  

in intellectual education 

A. S. Seredkina 
Irkutsk State University, Irkutsk, Russian Federation 

 

The article is devoted to the study of creative thinking as a key factor in the intellectual 

upbringing of future teachers. The author reveals the essence of creative thinking and intellec-

tual education, explores their interrelation and influence on professional development of edu-

cators. Methods aimed at developing students’ creative thinking are presented, including 

brainstorming, TRIZ methodology, project work, case analysis, reflective practice, and design 

thinking. Special attention is paid to the prospects for integrating innovative approaches into 

teacher training systems, which is relevant for improving domestic education. 

Keywords: intellectual education, creative thinking, creativity, innovative methods, 

pedagogical education, professional formation. 

 

Интеллектуальное развитие будущих педагогов приобретает особую 

важность в условиях современной образовательной парадигмы, ориенти-

рованной на формирование творческого мышления, инновационного под-

хода и способности решать нестандартные задачи. Современному обще-

ству необходимы педагоги, способные эффективно формировать у обуча-
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ющихся умение критически осмысливать информацию, творчески подхо-

дить к решению учебных проблем и развивать самостоятельность в про-

цессе познания. 

Предлагаемое исследование отличается новаторским подходом к по-

ниманию процесса формирования интеллектуальных качеств будущих пе-

дагогов посредством включения категории «мыслетворчество». Подход 

позволяет расширить границы традиционного понимания интеллектуаль-

ной подготовки будущего педагога, подчеркивая необходимость развития 

творческой активности в рамках образовательного пространства. 

Проблематика интеллектуального воспитания имеет глубокие истори-

ческие корни. Еще античные философы уделяли внимание развитию ум-

ственных способностей обучающихся. Платон и Аристотель были одними 

из первых, кто предложил концепцию воспитания ума и добродетельности. 

Платон [1] считал, что образование должно начинаться с гимнастики тела 

и музыки души, постепенно переходя к диалектическому мышлению и фи-

лософии. Аристотель [2] развивал идею о значимости логики и науки в 

формировании разумного гражданина. Средневековая педагогика уже име-

ла вектор на систематизацию образовательных подходов, направленных на 

тренировку памяти и логического мышления. Важнейшими представите-

лями данного периода являлись Аврелий Августин и Фома Аквинский. Ав-

густин [3] делал упор на внутреннюю мудрость и нравственность, утвер-

ждая, что истинное знание исходит от Бога. Фома Аквинский [4] разрабо-

тал строгую схоластическую систему, в которой логика и философия игра-

ли центральную роль в обучении. Позднее представители эпохи Просве-

щения стали активно пропагандировать идеи индивидуального творчества 

в обучении, среди которых особенно выделяются Жан-Жак Руссо и Иоганн 

Генрих Песталоцци. Ж. Ж. Руссо [5] настаивал на свободе ребенка в обу-

чении, предлагая природосообразное воспитание, которое бы уважало ин-

дивидуальные особенности каждого ученика. И. Г. Песталоцци [6] же со-

здал дидактическую теорию, согласно которой дети должны учиться по-

средством наблюдения и опыта, развивая собственное творческое начало. 

Однако именно XX век стал переломным моментом в развитии идей 

интеллектуального воспитания. Идеи интеллектуального воспитания и 

развития креативных способностей значительно продвинулись благодаря 

следующим философам и педагогам: Жан Пиаже, известный своими тео-

риями когнитивного развития детей. Его работа показала, что познание 

развивается поэтапно, начиная с сенсомоторного этапа и заканчивая фор-

мальным операционным уровнем [7], подчеркнув необходимость учета 
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возрастных особенностей учеников. Появление новых педагогических тех-

нологий, концепций развивающего обучения способствовало осознанию 

важности формирования креативных способностей преподавателей. Лев 

Семенович Выготский, создатель культурно-исторической теории развития 

высших психических функций. Л. С. Выготский [8] утверждал, что соци-

альное взаимодействие играет решающую роль в развитии интеллекта, и 

сформулировал понятие зоны ближайшего развития. 

В нашем исследовании под «мыслетворчеством» подразумевается 

процесс сознательного активного проявления творческих возможностей 

индивида в области познавательной деятельности, направленный на созда-

ние новых способов решения задач, постановку оригинальных вопросов и 

выработку уникальных решений. Оно выступает ключевым фактором 

успешной профессиональной самореализации педагога, определяющим 

уровень качества образования. 

Термин «интеллектуальное воспитание», в свою очередь, обозначает 

целенаправленную деятельность по формированию интеллектуальных 

компетенций личности, включающую освоение методов рационального 

мышления, приобретение навыков самостоятельного анализа, оценки и 

принятия обоснованных решений. 

Теоретическое значение проведенного исследования заключается в 

углубленном анализе природы интеллектуального воспитания и выявлении 

роли мыслетворчества в подготовке педагогов нового поколения. Практи-

ческий интерес представляет разработанная система мероприятий, направ-

ленных на активацию творческого потенциала студентов педагогических 

вузов, что позволит повысить качество профессионального становления 

педагогов. 

Сегодня многие исследователи указывают на недостаточную разрабо-

танность методик, стимулирующих творчество будущих педагогов. Такого 

рода проблематика связана с отсутствием единой концепции интеллекту-

ального воспитания, объединяющие традиционные подходы и современ-

ные педагогические технологии. 

Анализ научной литературы позволяет констатировать, что некоторые 

авторы, использующие в профессиональной деятельности методики повы-

шения уровня когнитивных способностей, отмечают слабую активность в 

вопросах мотивации молодых специалистов к творческому саморазвитию. 

Также, обзор научной литературы выявил значительное количество публи-

каций по проблемам интеллектуального воспитания студентов педагогиче-

ских специальностей. Среди наиболее известных исследователей можно 
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назвать О. С. Газмана, Н. А. Менчинскую, А. В. Хуторского [9, 10, 11], чьи 

труды посвящены различным аспектам организации учебно-воспитатель-

ного процесса, направленному на развитие творческих способностей бу-

дущих педагогов. 

Однако большинство авторов сосредотачиваются преимущественно 

на отдельных аспектах учебного процесса, упуская из виду общую картину 

взаимосвязи интеллектуального воспитания и творческих потенциалов 

личности. 

Для реализации процессов мыслетворчества в высшем учебном заве-

дении важно задействовать ряд конкретных методов, которые способству-

ют развитию творческого мышления, оригинальности взглядов и осознан-

ного участия студентов в образовательном процессе. Рассмотрим несколь-

ко эффективных методов: 

• метод мозгового штурма – метод основан на коллективном творче-

стве и групповом поиске оригинальных решений поставленных задач. 

Студенты генерируют большое количество идей без предварительной кри-

тики, затем проводится отбор лучших предложений. Этот метод помогает 

преодолеть психологические барьеры и стимулирует творческий подход к 

обучению; 

• ТРИЗ-методология (теория решения изобретательских задач) разрабо-

танный Г. С. Альтшуллером – метод предполагает структурированный под-

ход к поиску решений сложных задач путем выявления противоречий и 

устранения их. Использование ТРИЗ в учебном процессе развивает у сту-

дентов умение анализировать ситуации, искать нестандартные пути выхода 

из тупиковых ситуаций и разрабатывать эффективные стратегии действий; 

• метод проектов – проектирование является мощным инструментом, 

позволяющим студентам самостоятельно формулировать цели, планировать 

этапы достижения результата, выбирать средства и способы реализации. 

Данный метод формирует исследовательские компетенции, творческие спо-

собности и ответственность за конечный продукт своей деятельности; 

• кейс-методы – использование кейсов (конкретных практических си-

туаций) вовлекает студентов в активную работу над решением реальных 

профессиональных проблем. Они учатся оценивать ситуацию, предлагать 

возможные варианты решений, аргументированно отстаивать собственную 

позицию. Такой подход повышает мотивацию к учебе и улучшает понима-

ние прикладных аспектов изучаемых дисциплин; 

• рефлексивные практики – размышления о собственном опыте и пе-

реосмыслении собственных ошибок являются основой рефлексивного ме-
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тода. Обучение включает ведение дневников наблюдений, написание эссе-

размышлений, проведение дискуссий, позволяющие студентам осознать 

собственные сильные стороны и зоны роста; 

• дизайн-мышление – широко используется в бизнес-образовании, но 

применим также в сфере гуманитарных наук и инженерии. Основная идея 

дизайн-мышления состоит в понимании потребностей аудитории, проекти-

ровании продукта или услуги исходя из полученных инсайтов, проверке 

гипотез и постоянном улучшении результатов. Применение этого метода 

помогает будущим специалистам развить эмпатию, наблюдательность и 

открытость к экспериментированию. 

Применение данных методов позволяет интегрировать процессы мыс-

летворчества непосредственно в учебно-воспитательный процесс, обеспе-

чивая лаконичное сочетание традиционных форм обучения и инновацион-

ных практик. Важно помнить, что успех любого метода зависит от готов-

ности самих студентов воспринимать обучение как творческий процесс, 

наполненный поиском, сомнениями и радостью познания. 

Перспективы дальнейшего изучения вопроса лежат в плоскости раз-

работки комплексных моделей подготовки будущих педагогов, учитыва-

ющих взаимозависимость мыслетворчества и интеллектуального воспита-

ния. Необходимо апробировать внедрение инновационных форм учебной 

деятельности, использование современных информационно-коммуника-

ционных технологий, интерактивных методов обучения. 

Корреляционный анализ позволяет выявить прямую зависимость 

уровня интеллектуального развития будущего педагога от степени разви-

тости его творческих способностей. Чем выше степень свободы мысли, 

проявляемая студентом, тем эффективнее осуществляется процесс усвое-

ния профессиональных компетенций. 

Таким образом, проведенное исследование позволило установить тес-

ную связь между мыслетворчеством и интеллектуальным воспитанием бу-

дущих педагогов. Для эффективного развития творческого потенциала мо-

лодых специалистов необходимо создавать условия, обеспечивающие не-

прерывное повышение их интеллектуального уровня, расширять простран-

ство интеллектуально-творческой деятельности, внедрять передовые обра-

зовательные технологии. 

Реализация предложенных методик обеспечит существенное улучше-

ние качества подготовки будущих педагогов, способствует повышению 

конкурентоспособности отечественной системы высшего педагогического 

образования и создаст необходимые предпосылки для устойчивого разви-

тия российского общества.  
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УДК 377.5 

Формирование профессиональной мобильности  

обучающихся в среднем профессиональном образовании: 

проектный подход 

А. И. Тимошенко, Н. А. Карелина 
Иркутский государственный университет, 

г. Иркутск, Российская Федерация 

 

В статье обосновывается эффективность проектного подхода как педагогического 

средства формирования профессиональной мобильности обучающихся в среднем про-

фессиональном образовании. Представлен опыт реализации проекта «Формирование 

профессиональной мобильности обучающихся в Иркутском техникуме авиастроения и 

материалообработки», в рамках которого разработана и внедрена практико-ориентиро-

ванная образовательная модель. Особое внимание уделено организации производ-

ственной практики: ротации обучающихся по участкам, выполнению реальных произ-

водственных заказов и публичной защите отчетов о прохождении практики в присут-

ствии работодателей. Полученные результаты свидетельствуют о перспективности си-

стемного применения проектного подхода в СПО для обеспечения профессиональной 

успешности выпускников в меняющихся социально-экономических условиях. 

Ключевые слова: профессиональная мобильность, проектный подход, среднее 

профессиональное образование, производственная практика, образовательная среда, 

социальное партнерство. 

Project-based approach in developing students’ professional 

mobility in secondary vocational education 

A. I. Timoshenko, N. A. Karelina 
Irkutsk State University, Irkutsk, Russian Federation 

 

The article substantiates the effectiveness of the project-based approach as a pedagogi-

cal means for developing professional mobility among students in secondary vocational edu-

cation (SVE). The authors present the experience of implementing the project “Developing 

Students’ Professional Mobility at the Irkutsk Aviation and Materials Processing College”, 

within which a practice-oriented educational model was developed and introduced. Particular 

attention is given to the organization of work placements, including student rotation across 

different production units, execution of real production orders, and public defense of practice 

reports in the presence of employer representatives. The obtained results demonstrate the po-

tential of systematically applying the project-based approach in SVE to ensure graduates’ pro-

fessional success amid evolving socio-economic conditions. 

Keywords: professional mobility, project-based approach, secondary vocational educa-

tion, work placement, educational environment, social partnership. 
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Современный этап развития российской экономики характеризуется 

ростом передовых производственных технологий, ускоренными темпами 

цифровой трансформации, глобализацией рынков труда и возрастанием 

требований к конкурентоспособности профессиональных кадров. В этих 

условиях профессиональная мобильность обучающихся среднего профес-

сионального образования (далее – СПО) преобразуется из дополнительно-

го качества в системообразующий фактор успешной профессиональной 

самореализации, что обусловливает необходимость кардинальной модер-

низации педагогических подходов к ее формированию.  

В педагогических исследованиях, профессиональная мобильность, 

понимаемая как интегративное качество личности, проявляющееся в спо-

собности к быстрой адаптации, переквалификации и изменению професси-

ональной деятельности в ответ на динамичные изменения социально-

экономической среды, становится ключевым компонентом профессио-

нальной компетентности выпускника [1]. Как отмечает Е.Ф. Зеер, в усло-

виях нестабильности рынка труда мобильность проявляется в готовности и 

способности работника к смене выполняемых производственных заданий, 

к освоению новых специальностей или изменений в них, возникающих под 

влиянием технических и технологических преобразований, т.е. эффектив-

ную адаптацию личности к требованиям профессии [2]. 

В педагогической науке утвердилось понимание, что формирование 

профессиональной мобильности требует создания специальной образова-

тельной среды. Современные исследования доказывают эффективность 

проектного подхода в формировании профессиональной мобильности, по-

скольку он позволяет интегрировать образовательную, научно-исследова-

тельскую и производственную деятельность обучающихся, обеспечивая их 

вовлеченность в решение реальных профессиональных задач [3, 4]. Дан-

ный подход соответствует компетентностной парадигме образования, за-

крепленной в федеральных государственных образовательных стандартах 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), и отвечает 

требованиям рынка труда к выпускникам образовательных организаций. 

С учетом обозначенных тенденций с 2019 по 2024 г. в Государствен-

ном автономном профессиональном образовательном учреждении Иркут-

ской области «Иркутский техникум авиастроения и материалообработки» 

(ГАПОУ ИО ИТАМ) реализован проект «Формирование профессиональ-

ной мобильности обучающихся». Основной целью проекта является во-

влечение 80 % обучающихся техникума в мероприятия, направленные на 

формирование профессиональной мобильности.  
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Для достижения поставленной цели и реализации организационно-

педагогических условий формирования профессиональной мобильности в 

образовательной среде техникума были определены следующие задачи [5]:  

– организация расширения образовательной среды техникума для 

быстрой адаптации к запросам рынка труда; 

– внедрение современных технологий педагогического сопровожде-

ния и построение индивидуальных образовательных траекторий; 

– организация целенаправленного сотрудничества заинтересованных 

сторон на основе проектного подхода. 

Проект реализуется за три взаимосвязанных этапа, каждый из которых 

имеет свои методологические особенности и контрольные точки.  

На подготовительном этапе проводится комплексное исследование 

текущего состояния образовательной среды, которое включает проведение 

SWOT-анализа конкурентоспособности техникума, анализ кадровых по-

требностей регионального рынка труда на основе данных Национального 

агентства по развитию квалификаций и Министерства труда Иркутской 

области, панельные дискуссии с представителями предприятий-партнеров 

для прогнозирования направлений развития профессиональных компетен-

ций. Анализ внутренней среды охватывает: аудит материально-техни-

ческой базы на соответствие требованиям ФГОС СПО, диагностику уровня 

сформированности профессиональной мобильности обучающихся, экс-

пертную оценку содержания основных профессиональных образователь-

ных программ (далее – ОПОП). По результатам анализа были внесены си-

стемные изменения в ОПОП: расширена вариативная часть учебных пла-

нов, введены новые учебные дисциплины («Особые методы обработки 

авиационных материалов»), созданы условия для построения индивиду-

альных образовательных маршрутов, в том числе в процессе прохождения 

производственной практики на предприятии.  

На основном этапе реализации проекта были разработаны и реализо-

ваны программы дополнительного профессионального образования, спо-

собствующие расширению профессиональных возможностей обучающих-

ся, внедрены современные педагогические технологии и формы организа-

ции учебного процесса, в том числе научно-исследовательская работа, усо-

вершенствован процесс прохождения обучающимися производственной 

практики как основы формирования профессиональной мобильности.  

Так как центральным педагогическим ресурсом в среднем профессио-

нальном образовании является производственная практика, то ее организа-

ции уделяется особое внимание. Практика, реализованная в рамках проек-
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та, выходит за рамки традиционного выполнения заданий, создает условия 

для формирования профессиональной мобильности и включает следующие 

компоненты: 

1. Ротация обучающихся по различным производственным участкам. 

При такой организации производственной практики, обучающиеся выпол-

няют разнообразные виды работ на разных производственных участках и 

технологических бюро социального партнера, что позволяет сформировать 

целостное представление о технологическом процессе производства дета-

лей. Например, обучающиеся по специальности 15.02.08 Технология ма-

шиностроения получали возможность ознакомиться с работой программи-

стов станков с числовым программным управлением, контролеров отдела 

технического контроля, технологов-наладчиков, что расширило их про-

фессиональные возможности и создало предпосылки для последующей пе-

реквалификации. Кроме того, выпускники за период производственной 

практики выполняли задачи на разных уровнях ответственности: от опера-

тора оборудования до участия в планировании производственных заданий. 

2. Выполнение реальных производственных заказов под руководством 

наставников и участие в инженерных решениях реальных производствен-

ных задач. Работа с реальными заказами формирует профессиональную 

ответственность и стрессоустойчивость, учит работать в условиях произ-

водственных сроков и требований качества. Обучающиеся приобретают 

опыт решения нестандартных ситуаций, возникающих в реальном произ-

водстве, что является ключевым компонентом профессиональной мобиль-

ности. Участие в инженерных решениях способствует формированию спо-

собности не просто адаптироваться к изменениям, но и самим становиться 

участниками изменений в профессиональной среде.  

3. Проведение публичной защиты отчетов практики в присутствии 

представителей работодателей. Публичная защита отчетов о результатах 

практической подготовки на предприятии в присутствии представителей 

работодателей представляет собой заключительный этап производствен-

ной практики. Данный этап реализует принцип публичной ответственно-

сти, а осмысление практического опыта является составляющей для фор-

мирования профессиональной мобильности [6]. Наличие представителей 

работодателей в составе комиссии по защите создало коммуникативную 

среду, максимально приближенную к реальным условиям профессиональ-

ного взаимодействия.  

Целенаправленное взаимодействие заинтересованных сторон в рамках 

проекта «Формирование профессиональной мобильности обучающихся» 
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выстроено на основе системного партнерства между образовательной ор-

ганизацией, социальными и производственными партнерами, педагогами, 

обучающимися и родителями. Участие представителей работодателей на 

всех этапах реализации проекта от прогнозирования кадровых потребно-

стей до публичной защиты результатов производственной практики обес-

печивает релевантность содержания подготовки запросам реального сек-

тора экономики. Такой формат сотрудничества не только усилил практико-

ориентированную составляющую образовательного процесса, но и способ-

ствовал формированию у студентов профессиональной идентичности, 

коммуникативной компетентности и готовности к взаимодействию в про-

фессиональной среде.  

На заключительном этапе реализации проекта осуществлялось за-

крепление достигнутых результатов и создание устойчивой системы фор-

мирования профессиональной мобильности. Основными направлениями 

работы являлась комплексная оценка результатов с использованием коли-

чественных и качественных методов, в том числе сравнительный анализ 

динамики показателей профессиональной мобильности, анкетирование ра-

ботодателей об уровне удовлетворенности качеством подготовки выпуск-

ников, систематизация опыта и разработка рекомендаций для тиражирова-

ния, например, представление опыта на конференциях различного уровня 

и публикация научных статей по результатам проекта.  

На основе системного анализа динамики количественных и каче-

ственных показателей, а также экспертных оценок со стороны работодате-

лей, подтверждена эффективность применения проектного подхода в обра-

зовательной практике СПО. Полученный опыт может быть применен в 

других образовательных организациях СПО при условии тесной интегра-

ции с региональными социальными партнерами, гибкого проектирования 

образовательной среды и вовлечения всех заинтересованных сторон в сов-

местную деятельность.  
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Модель диагностики ценностно-смысловых дефицитов  

в иноязычном образовании 

М. А. Токмачева 

Луганский государственный педагогический университет, 

г. Луганск, Российская Федерация 

 

В статье рассматривается актуальная проблема ценностно-смысловых дефицитов 

у студентов в процессе иноязычного образования. Представлена авторская трехуровне-

вая модель дефицитов, включающая когнитивный, аффективный и конативный уровни. 

С целью диагностики разработан опросник диагностики ценностно-смысловых дефи-

цитов, позволяющий выявлять нарушения на каждом уровне. Теоретической основой 

исследования являются труды А. Н. Леонтьева, В. Франкла, Е. И. Пассова. Статья пред-

ставляет научно-методический фундамент для последующей разработки педагогиче-

ских технологий формирования культурной позиционности и профилактики рисков 

идентичности в условиях межкультурного взаимодействия. 

Ключевые слова: ценностно-смысловые дефициты, иноязычное образование, диа-

гностическая модель, культурная идентичность.  

Model for diagnosing value-meaning deficiencies  

in foreign language education 

M. A. Tokmacheva 
Lugansk State Pedagogical University, Lugansk, Russian Federation 

 

The article addresses the relevant problem of value-semantic deficiencies among students 

in the process of foreign language education. An original three-level model of deficiencies is 

presented, encompassing cognitive, affective, and conative levels. A diagnostic questionnaire 

for identifying value-semantic deficiencies has been developed to detect impairments at each 

level. The theoretical foundation of the research is based on the works of A. Leontiev,  

V. Frankl, and Ye. Passov. The article lays the scientific and methodological groundwork for 

the subsequent development of pedagogical technologies aimed at fostering cultural self-

positioning and preventing identity risks in the context of intercultural interaction. 

Keywords: value-semantic deficiencies, foreign language education, diagnostic model, 

cultural identity. 

 

Современное иноязычное образование в России развивается в услови-

ях объективного противоречия: с одной стороны, потребности глобального 

взаимодействия и академической мобильности требуют готовности к меж-

культурному диалогу, с другой – на государственном уровне актуализиро-
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вана задача сохранения национально-культурного суверенитета и укрепле-

ния традиционных российских духовно-нравственных ценностей, что за-

креплено в ряде ключевых документов [1]. Успешная межкультурная ком-

муникация предполагает «как узнавание иных традиций, так и трансляцию 

родной культуры на пространствах лингвистической ойкумены» [2, с. 100]. 

Однако данное противоречие порождает психолого-педагогический фено-

мен: у части студентов, изучающих иностранный язык, процесс формаль-

ного усвоения языковых знаний опережает становление зрелой личностной 

позиции и ценностных ориентиров. В результате знакомство с иной куль-

турой может приводить не к обогащению собственной идентичности, а к ее 

размыванию, некритическому принятию чуждых ценностных моделей и 

формированию устойчивой мотивации к эмиграции, что ослабляет кадро-

вый и духовный потенциал страны. 

Несмотря на ряд исследований, посвященных проблемам межкультур-

ной коммуникации и формирования гражданской идентичности в образова-

тельном процессе (С. О. Буранок, 2021; Е. Н. Тазетдинова, 2017; С. Г. Чу-

хин, 2017), ключевой проблемой, вытекающей из данного противоречия, 

остается отсутствие в арсенале педагогической практики валидного и 

надежного инструментария, позволяющего диагностировать латентные, 

часто не осознаваемые самими обучающимися ценностно-смысловые де-

фициты (ЦСД) в процессе иноязычного образования. Без точной диагно-

стики любые педагогические усилия, направленные на гармонизацию 

межкультурного взаимодействия и укрепление гражданской позиции, но-

сят несистемный характер и не дают желаемого результата, поскольку не 

позволяют выявить истинные причины ценностной дезориентации студен-

тов и оказать им адресную педагогическую поддержку. 

В связи с этим целью настоящей статьи является теоретическое обос-

нование и методическое описание комплексной диагностической модели, 

позволяющей выявлять и типизировать ценностно-смысловые дефициты у 

студентов в процессе иноязычного образования. Методологическую основу 

составили: теоретический анализ для построения концептуальной модели; 

метод моделирования для разработки диагностического инструмента. 

В контексте нашего исследования под ценностно-смысловыми дефи-

цитами в иноязычном образовании понимаются устойчивые затруднения в 

ценностно-смысловой сфере личности студента, которые препятствуют не 

только эффективному освоению иностранного языка, но и гармоничному 

самоопределению в межкультурном пространстве. Данные дефициты ха-

рактеризуются несформированностью ценностно-смысловой позиционно-
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сти – «способности выстраивать свою жизнь на основе мировоззренческих 

идеалов, нравственных убеждений, культуросообразных ценностных ори-

ентиров» [3, с. 19] – и затрудняют ведение диалога культур без ущерба для 

собственной культурной идентичности. 

Теоретической основой для понимания природы ЦСД служит класси-

ческое положение А. Н. Леонтьева о фундаментальном различии между 

«значением» как объективно существующим знанием и «смыслом» как его 

индивидуальной, личностно пережитой ценностью [4, с. 132]. В процессе 

иноязычного образования этот разрыв приобретает особую остроту: сту-

дент может успешно осваивать языковые правила (лексику, грамматику), 

но при этом не обретать личностных смыслов для вступления в полноцен-

ный диалог с иной культурой. Как следствие, возникает феномен, который 

Е. И. Пассов определял как «дефицит культуры» [5, с. 27] – недостаток 

глубинного, рефлексируемого понимания не только чужой, но и, что осо-

бенно важно, собственной культуры. 

С психологической точки зрения данный дефицит может быть интер-

претирован через призму идей В. Франкла об «экзистенциальном вакууме» 

[6, с. 309] – состоянии утраты или нехватки смысла. В ситуации, когда 

студент не находит значимых для себя оснований для интеграции нового 

культурного опыта, изучение иностранного языка рискует свестись к ути-

литарным задачам, а ценностный вакуум может заполняться некритичным 

принятием чужих культурных моделей.  

Для планируемой диагностики ценностно-смысловых дефицитов была 

разработана уровневая модель (таблица), отражающая психологическую 

структуру «Я-концепции» (когнитивный, аффективный, конативный уров-

ни) [7, с. 75] и целостный антропологический подход (К. Д. Ушинский,  

В. В. Зеньковский). Данная модель позволяет не только систематизировать 

проявления ЦСД, но и определить «мишени» для последующей педагоги-

ческой коррекции.  

Когнитивный уровень дефицита характеризуется нарушением на 

уровне мышления и анализа. Студент с таким дефицитом испытывает 

трудности с вербализацией базовых ценностей своей культуры, не может 

четко сформулировать, чем его собственная картина мира отличается от 

иной. На практике это проявляется в неспособности ответить на вопросы: 

«Что я думаю по этому поводу? Чем мои ценности отличаются от других? 

Почему я так считаю?». 

Аффективный уровень связан со сферой эмоционально-ценностных 

отношений. Дефицит проявляется в неразвитости эмоциональной связи с 



 
260 

 

символами и традициями родной культуры, а также в неспособности раз-

личать инструментальные и ценностные аспекты культуры. Это приводит 

к чувству растерянности, немотивированному отторжению или, наоборот, 

к некритичной идеализации чужой культуры. 

 

Уровневая модель ценностно-смысловых дефицитов (ЦСД) 

 

Уровень Сущность дефицита Ключевое проявление 

1. Когнитив-

ный 

Дефицит рефлексив-

ной культурной пози-

ционности 

Неспособность к осознанному сопоставле-

нию, критическому осмыслению и артику-

ляции собственной позиции по отношению 

к ценностям родной и изучаемой культур 

2. Аффектив-

ный 

Дефицит осознанной 

культурной избира-

тельности 

Неразвитость внутреннего «ценностного 

фильтра», приводящая к эмоциональной 

растерянности, внутренним конфликтам и 

некритичному заимствованию чужих цен-

ностных моделей 

3. Конатив-

ный 

Дефицит культурного 

самотранслирования 

Неспособность адекватно и уверенно пре-

зентовать ценности и смыслы родной куль-

туры на иностранном языке, ведущая к 

уходу от ситуаций межкультурного диалога 

 

Конативный уровень дефицита проявляется в нарушении на уровне 

действия и коммуникации. Студент, даже обладая положительным отно-

шением к своей культуре, избегает ситуаций, где требуется их презенто-

вать на иностранном языке. Это связано со страхом быть непонятым, не-

знанием соответствующих языковых средств, а также трудностью четкой 

трактовки сложных культурных концептов (таких как «соборность», «ду-

шевность») даже на родном языке, что в итоге порождает ощущение не-

уверенности в межкультурном диалоге. 

Разработанная уровневая модель ЦСД была реализована в авторском 

опроснике, где каждый теоретически выделенный уровень нашел свое отра-

жение в блоках диагностических утверждений (всего 15 утверждений по 5 в 

каждом блоке). Для каждого утверждения используется стандартная  

5-балльная шкала Likert, следуя рекомендациям по конструированию опрос-

ников [8, с. 5], позволяющая оценить степень согласия респондента. Это 

обеспечивает количественное измерение выраженности дефицита на каждом 

уровне и выявление его специфического профиля у каждого студента. 

Приведем некоторые примеры утверждений, демонстрирующие связь 

модели и инструмента (утверждения сформулированы как в позитивной, 

так и в негативной форме для снижения автоматизма ответов): 
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– когнитивный уровень: «Мне трудно словами описать, в чем уни-

кальность русской культуры и что отличает ее от других»; «Я могу четко 

назвать несколько конкретных отличий между стремлением к “душевно-

сти” в русском общении и ценностью “личных границ” в западноевропей-

ской культуре» и т. д. – данные утверждения направлены на диагностику 

способности к осмыслению и вербализации культурных ценностей;  

– аффективный уровень: «Меня мало трогает, когда поднимают госу-

дарственный флаг или исполняют гимн России»; «Я испытываю искреннее 

уважение и симпатию к многодетным семьям, даже если для меня лично 

такой путь не очевиден» и т. д. – утверждения в этом блоке оценивают 

эмоциональную связь и внутреннее отношение к символическим и цен-

ностным аспектам родной культуры; 

– конативный уровень: «Я бы с удовольствием принял участие в ме-

роприятии, где мне нужно было бы рассказать иностранным студентам о 

каком-либо русском празднике или традиции»; «Я уверен(а), что смогу по-

добрать примеры из русской литературы или кино, чтобы проиллюстриро-

вать, что такое “русский характер”» и т. д. – утверждения из этого блока 

диагностируют готовность и способность к практическому выражению 

своей культурной идентичности в межкультурном взаимодействии. 

Таким образом, опросник служит инструментом, который позволяет 

применить теоретическую модель для эмпирического измерения, позволяя 

не только констатировать наличие ценностно-смыслового дефицита, но и 

определить, на каком уровне личности (мышление, эмоции, действие) он 

проявляется особенно остро. 

Перспективы дальнейших исследований видятся в апробации данного 

опросника на пилотной выборке, статистической проверке его надежности 

и валидности, а также в разработке на его основе комплекса педагогиче-

ских технологий, направленных на компенсацию выявленных дефицитов и 

формирование целостной, устойчивой культурной позиционности у сту-

денческой молодежи. 
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УДК 372.881.1 

Активизация познавательной деятельности студентов  

на занятиях по иностранному языку посредством  

использования методик психологической самодиагностики 

Е. Г. Трунова 
Липецкий государственный педагогический университет 

им. П. П. Семёнова-Тян-Шанского, г. Липецк, Российская Федерация 

 

В статье обозначается объективно существующая необходимость активизации по-

знавательной деятельности обучающихся в условиях современной образовательной 

среды. Описывается и обосновывается возможность использования отдельных методик 

психологической самодиагностики на занятиях по иностранному языку в вузе с целью 

побуждения студентов к более активной познавательной деятельности, проявляющейся 

в инициативном иноязычном учебном общении.  

Ключевые слова: познание, активизация познавательной деятельности, обучение 

иностранному языку, методики психологической самодиагностики, иноязычное учеб-

ное общение.  

Encouraging students’ learning activities in foreign  

language classes through the use of psychological  

self-diagnostics techniques 

E. G. Trunova 
Lipetsk State Pedagogical P. Semenov-Tyan-Shansky University, 

Lipetsk, Russian Federation 

 

The article highlights the objective need to activate students’ cognitive activity in the 

modern educational environment. It describes and substantiate the possibility of using certain 

methods of psychological self-diagnosis in a university foreign language classes in order to 

encourage students to engage in more active cognitive activity, which manifests itself in a 

self-active foreign language class communication. 

Keywords: cognition, activation of cognitive activity, foreign language teaching, meth-

ods of psychological self-diagnosis, foreign language class communication. 

 

Извечная педагогическая проблема активизации познавательной дея-

тельности обучающихся приобретает особое звучание в современных реа-

лиях. Многие исследователи и педагоги-практики отмечают, что современ-

ные студенты являются не столь любознательными и активными в процес-

сах обучения и познания чего-то абсолютно нового, чем раньше, и, как пра-
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вило, такая пассивность является огромной проблемой в педагогике [1]. 

Причин тому несколько. С одной стороны, изменилась сама социокультур-

ная и образовательная среда. Сегодня у студентов есть постоянный и не-

ограниченный доступ к информационным ресурсам и технологиям искус-

ственного интеллекта, что позволяет им формально выполнять необходи-

мый минимум требуемых преподавателями учебных заданий, при этом не 

будучи зачастую эмоционально и интеллектуально вовлеченными в сам 

процесс обучения. С другой же стороны, изменились и сами студенты. Они 

приобрели такие качества как прагматизм, ценностное, а зачастую и сверх-

ценностное отношение к себе, к затраченным (в том числе и на учебу) уси-

лиям и времени. Большинство из них «заточены» на успех во всех основных 

сферах жизни и не готовы участвовать в любом виде деятельности, не имея 

для неё достаточной мотивации и не ощущая при этом психологический 

комфорт. Все это заставляет современных преподавателей пересматривать 

подходы к обучению, вносить в него элементы, способствующие большей 

включенности обучающихся в учебный процесс, или, выражаясь термино-

логически, активизирующие познавательную деятельность обучающихся.  

Отметим, что в широком понимании познавательная деятельность не 

сводится к инстутициализированному образованию, она рассматривается 

философами как «творческая деятельность, ориентированная на получение 

достоверных знаний о мире» [2, c. 795]. Согласно мнению выдающегося 

педагога-теоретика В. А. Сластёнина, познавательная деятельность пред-

ставляет собой не что иное как «единство чувственного восприятия, теоре-

тического мышления и практической деятельности. Она осуществляется на 

каждом жизненном шагу, во всех видах деятельности и социальных взаи-

моотношений… (производительный, общественно полезный труд, цен-

ностно-ориентационная и художественно-эстетическая деятельность, об-

щение), а также путем действий в учебном процессе (экспериментирова-

ние, конструирование, решение исследовательских задач и т. п.» [3, с. 147].  

В данной статье термин познавательная деятельность рассматривается 

в своем узко-педагогическом смысле, а именно как специально организо-

ванный процесс познания, представляющее собой сущность учебно-

воспитательного процесса. Исследователь В. Г. Божко поясняет, что активи-

зации учебно-познавательной деятельности студентов способствует исполь-

зование преподавателем такого содержания, форм, методов, приемов и 

средств обучения, которые направлены на повышение познавательного ин-

тереса, активности и творческой самостоятельности студентов в усвоении 

знаний, формировании навыков и умений, применении их на практике [4].  
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Поддержание высокого уровня познавательной активности обучаю-

щихся в процессе обучению иностранному языку очень сложная психолого-

педагогическая задача, так как иностранный язык субъективно воспринима-

ется многими как сложный предмет, на пути овладения которым множество 

сложностей, в том числе и психологического характера. Заметим, в процес-

се обучения преподавателю одинаково важно удерживать фокус внимания и 

интерес обучающихся как на этапе предъявления и объяснения нового ма-

териала, так и на этапе его отработки и доведения грамматических, лексиче-

ских и фонетических навыков до автоматизации. Активное участие в орга-

низуемом на занятиях учебном иноязычном общении выступает непремен-

ном условием успешной автоматизации речевого навыка, ибо как утвер-

ждают специалисты, овладение изучаемым языком возможно лишь в том 

случае, если каждый обучаемый вовлечен в речевую деятельность на про-

тяжении всего курса обучения этому учебному предмету [6].  

Такая вовлеченность потенциально возможна, если наряду с другими 

педагогическими условиями (благоприятная атмосфера, разнообразные 

формы работы, и т. п.) студенты, изучающий иностранный язык, имеют 

дело с содержанием, которое представляет для них личностную значи-

мость, вызывает интерес, соответствует актуальным на настоящий момент 

культурным тенденциям. Однако, далеко не всегда традиционные разго-

ворные темы, такие как «семья», «погода», «охрана окружающей среды», 

«здоровье» и др., входящие в программу по иностранному языку, вызыва-

ют активный интерес со стороны обучающихся. Мы полагаем, что содер-

жание любого тематического раздела может быть органично дополнено 

материалами на изучаемом языке, представляющими собой, возможно, в 

несколько упрощенном виде методики психологической самодиагностики, 

которые содержательно сопряжены с обсуждаемой в рамках учебного за-

нятия проблематикой. Обращение к материалам такого рода не случайно. 

Не секрет, что забота о ментальном здоровье и познание своего внутренне-

го мира стали одним из жизненных приоритетов молодого поколения. Это 

замечает, как сам автор статьи, работая на протяжения более двадцати лет 

в вузе, так и социологи, которые констатируют эту культурную тенденцию 

в своих исследованиях. Приведем лишь некоторые статистические данные. 

Согласно исследованиям, проведенным совместно Российским обществом 

«Знание» и ВЦИОМ, относительно потреблении просветительского кон-

тента среди лиц от 16 до 35 лет, 69 % респондентов указали, что интересу-

ются психологий. Другое социологическое исследование выявило, что что 

книги по саморазвитию и популярной психологии занимают второе место 

среди наиболее популярных среди молодежи жанров [7].  
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Можно, конечно, по-разному относиться к этому «повальному» увле-

чению молодежи психологической наукой, а иногда, будем честны, и 

«псевдопсихологическими изысканиями». Но одновременно нельзя упус-

кать возможность использовать сложившийся устойчивый интерес моло-

дых людей к данной тематике в педагогических целях и направить его на 

усиление познавательной активности студентов по овладению отдельными 

учебными предметами, в частности, иностранным языком.  

Исходя из имеющегося у автора и его коллег опыта преподавания 

можно выделить три наиболее приемлемые методики психологической са-

модиагностики, которые можно успешно реализовать на занятиях по ино-

странному языку в вузе и затем обсуждать полученные результаты на ино-

странном языке в учебной группе. Следует оговорить, что психодиагно-

стика не выступает в данном случае самоцелью, это прежде всего вспомо-

гательный инструмент, способствующий активизации интереса к обсужда-

емой тематике и служащий дополнительным стимулом к речевой деятель-

ности на иностранном языке.  

Начнем с рассмотрения использования психологических тестов, опрос-

ников и анкет. Тесты предъявляются студентам на иностранном языке в го-

товом виде. Они выполняют их, а затем полученные результаты открыто 

обсуждаются в группе в ходе учебной иноязычной дискуссии. Данные тесты 

могут быть нацелены на выявление отношения к чему-либо, раскрытие черт 

характера обучающихся, их склонностей, способностей и иных личностных 

свойств. Важно, чтобы содержание тестов и публичная интерпретация ре-

зультатов не нанесли психологического вреда обучающимся (не вызвали 

тревожности, стресса, насмешек со стороны одногруппников и т. п.), в связи 

с чем преподавателю нужно тщательно подходить к отбору материала и са-

мому процессу обсуждения результатов тестирования. Важно организовы-

вать общение в доверительной дружелюбной атмосфере, не принуждать к 

озвучиванию своих результатов студентов, если они того не хотят, участво-

вать в тестировании вместе с ними, озвучивать и интерпретировать соб-

ственные результаты. Также не стоит чрезмерно акцентировать внимание на 

ошибках в иноязычной речи обучающихся, что может препятствовать 

вступлению в иноязычное общение более слабым в языке студентам, и в це-

лом разрушить планируемый от этой практики эффект.  

Самостоятельное создание студентами опросников и анкет на ино-

странном языке, а затем работа с ними с привлечением других студентов в 

качестве респондентов – замечательное упражнение, которое позволяет 

придать учебному материалу личностную обращенность, а также исполь-
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зовать активный вокабуляр по изучаемой теме контекстуально обосновано. 

Кроме того, оно способствует развитию психологической наблюдательно-

сти и умению идентифицировать ту или иную психологическую сущность 

через ее проявление вовне (поведение, отношение, предпочтения и т. п.). 

Эти качество очень важно для будущей профессиональной деятельности 

студентов, планирующих работать в сфере «Человек – Человек». Приведем 

примеры заданий такого рода. При обсуждении темы «путешествие» мож-

но предложить студентам составить опросник, позволяющий выявить, 

насколько их одногруппники склонны к риску во время путешествий. Об-

суждая тему «внешность», можно дать задание разработать опросник, вы-

являющий насколько решающим для респондентов, выступает фактор 

внешности при формировании целостного представления о человеке.  

Еще одной эффективной практикой, вызывающей неизменный инте-

рес со стороны студенческой аудитории, а соответственно и инициативную 

иноязычную речь, выступает рефлексия. Термин «рефлексия» в современ-

ном широком понимании трактуется как обращенность познания человека 

на самого себя, свой внутренний мир, психические качества и состояние, 

склонность к самоанализу. Отталкиваясь от выделяемыми исследователя-

ми видами рефлексии, а именно ситуативной (анализ действий, мыслей, 

эмоций в конкретной ситуации), ретроспективной, нацеленной на анализ 

прошлого опыта и социальной – способности смотреть на себе со стороны 

с ситуации взаимодействия с другими людьми, можно выстроить вопросы, 

позволяющие обучающим проанализировать свое поведение, эмоции, ре-

акции в той или иной ситуации. Приведем несколько примеров такого рода 

вопросов, требующий рефлексии, для учебного занятия по теме «дружба». 

На занятиях они озвучиваются на иностранном языке и служат стимулами 

для учебного общения. 

– Трудно ли тебе поддерживать дружеские отношения с людьми? 

– Как ты думаешь, какие твои личностные качества ценят твои друзья? 

– Какие эмоции дает тебе дружба? 

– Что ты можешь получить в дружбе, чего не можешь получить в дру-

гих отношениях? 

– Ты больше отдаешь или получаешь в дружбе? 

– Что объединяет тебя с друзьями? 

Эти вопросы отличаются от иных видов учебных заданий, тем что они 

полностью транспонированы на личность обучающегося. Хорошо извест-

но, что люди в целом, а молодые люди особенно, любят говорить о себе, 

тем самым ощущая свои значимость и уникальность. Студентам нравится 
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делиться собственными чувствами, эмоциональным опытом, высказывать 

свое отношение. Задания такого рода помимо собственно учебной цели, 

подталкивают их к размышлениям, способствуют инициативному обще-

нию, и выстроенные определенным образом, они могут подтолкнуть обу-

чающихся к определенным этическим выводам, имеющим воспитательную 

ценность. 

Наконец, такие психологические методики как ведение трекеров, 

дневников, чек листов. В зависимости от обсуждаемой тематики, студен-

там можно предложить поучаствовать в небольшом эксперименте, резуль-

таты которого они фиксируют в соответствующей форме. Например, при 

обсуждении темы «здоровье» поводом для такого эксперимента может 

стать отказ от сладкого в течении 5-7 дней, или выполнение 10 минутной 

зарядки каждое утро. Студенты наблюдают за своими ощущениями и эмо-

циям, ведут записи наблюдений на иностранном языке, фиксируют срывы, 

ищут причины неудач, или напротив, достижений, описывают конечный 

результат. Затем, по завершении эксперимента, обсуждают результаты в 

групповой форме на иностранном языке, делятся практическим и эмоцио-

нальным опытом, который они получили, участвуя в нем. Результаты 

«эксперимента» также могут быть материализованы в виде списка лайфха-

ков, коллажа, презентации и т. п. Это может помочь студентам осмыслить 

пережитый опыт, вычленить в нем ценное для других людей, имеющих 

схожую проблему, зафиксировать в своем сознании ключевые смыслооб-

разующие элементы этого опыта. 

Представляется очевидным, в данной статье представлены далеко не 

все методики психологической самодиагностики, которые потенциально 

можно использовать на занятиях по иностранному языку в вузе, их список 

гораздо шире. Но, все они, будучи личностно-ориентируемыми, неизменно 

вызывают интерес к самопознанию, активно мотивируют на групповое 

общение, гарантируют эмоциональную и интеллектуальную вовлечен-

ность, что вкупе создает условия для активизация познавательной деятель-

ности студентов на учебном занятии.  
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Моделирование сочинения на профессиональную тему: 

психолого-педагогический аспект 

А. В. Уланов 

Омский авиационный колледж им. Н. Е. Жуковского, 

г. Омск, Российская Федерация 

 

В статье рассматриваются психолого-педагогические аспекты моделирования со-

чинения на профессиональную тему на уроке русского языка в профессиональной об-

разовательной организации. Моделирование сочинения на профессиональную тему вы-

являет психолого-педагогический аспект труда: учащиеся акцентируют внимание на 

личностных качествах человека труда, психологических особенностях специалиста, до-

стигшего уровня профессионального мастерства.  

Ключевые слова: моделирование сочинения, коммуникативные навыки, психоло-

го-педагогические аспекты труда, письменное высказывание.  

Modeling an essay on a professional topic:  

psychological and pedagogical aspect 

A. V. Ulanov 

N. E. Zhukovsky Omsk Aviation College, 

Omsk, Russian Federation 

 

The article discusses the psychological and pedagogical aspects of modeling behavior 

on a professional topic in a Russian language lesson in a professional educational organiza-

tion. Modeling an essay on a professional topic reveals the psychological and pedagogical as-

pect of work: students focus on the personal qualities of a person of work, the psychological 

characteristics of a specialist who has reached the level of professional skill. 

Keywords: composition modeling, communication skills, psychological and pedagogi-

cal aspects of work, written statement. 

 

Моделирование сочинения на уроке русского языка в профессиональ-

ной образовательной организации предполагает проведение работы по со-

ставлению письменного высказывания, что требует сосредоточенной рабо-

ты как обучающего, так и обучаемого. Этапы этой работы предполагают 

формирование замысла сочинения, работу с тематикой и проблематикой, 

составление плана будущего сочинения, подбор иллюстративного матери-

ала, аргументов, работу над вступлением и заключением. Моделирование 

сочинения – это прежде всего творческий процесс, который выявляет уро-
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вень владения коммуникативными и речемыслительными навыками. 

Именно сочинение дает понять, насколько развиты эти навыки у обучаю-

щихся. В одной из наших предыдущих статей мы рассматривали воспита-

тельную функцию сочинения-рассуждения [1]. Тема труда также содер-

жится в сочинениях сибирских писателей, литература которых является 

духовно-нравственным ориентиром для изучающих словесноcть [2]. 

Традиционно на уроках русского языка и литературы используются 

сочинения-рассуждения на различные, в том числе морально-этические, 

темы. В настоящее время довольно актуальна подготовка сочинения на 

профессиональную тему в связи с внедрением в учебную программу про-

фессионально ориентированного содержания. Насколько сложно готовить 

это сочинение? Какие элементы отличают его от традиционных сочине-

ний? Постараемся ответить на эти вопросы в нашей работе.  

Сочинение на профессиональную тему предполагает хотя бы элемен-

тарное владение тематикой труда и профессиональной деятельности, по-

нимания той сферы деятельности, в которой будет трудиться будущий 

специалист. Если это понимание существует, то и закономерно логически 

правильное построение мысли в словесной форме в будущем сочинении. 

Пишущему такое сочинение важно не только представлять, что именно 

требуется от него в рамках будущей профессии, но и осознавать важность 

труда в целом, важность деятельности во благо общества.  

Тематический спектр подобных сочинений весьма велик, он может 

включать следующие вопросы: «Какова роль труда в жизни общества?», 

«Какова роль труда в жизни отдельного человека?», «Что такое професси-

ональное мастерство?», «Все ли представители профессий могут достичь 

профессионального мастерства?», «Какими качествами должен обладать 

человек, стремящийся к профессиональному мастерству?» и т. д. и т. п.  

Несомненно, труд формирует личность человека, влияет на формиро-

вание его психологических особенностей. Труд воспитывает, труд «дела-

ет» человека человеком. Точка зрения пишущего на проблему труда может 

быть воплощена в сочинении. Создавая сочинение, его авторы выражают 

свои взгляды на психолого-педагогический аспект труда, его способность 

формировать личность человека. Среди наиболее важных качеств, присва-

еваемых человеку трудом, можно назвать: упорство, целеустремленность, 

ответственность, порядочность, уважение к коллегам и др. Сочинение ак-

туализирует в сознании пишущего эти вопросы, направляет его. Именно в 

сочинении можно таким образом сфокусировать мысль, чтобы обучаю-

щийся задумался, почему воспитательная функция труда так важна, поче-

му труд необходим каждому человеку.  
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Рассуждая, студенты используют аргументы из жизненного опыта, ко-

торый, конечно, у каждого из них различен. У кого-то к мысли о профес-

сиональном мастерстве может направить пример своего деда или отца, 

ставшего профессионалом своего дела. Кто-то наблюдает над отдельными 

профессиями. Моделируя сочинение, пишущий наблюдает за миром про-

фессий и миром труда в целом, что помогает студенту сориентироваться в 

этом мире и расставить собственные приоритеты.  

Тема труда безгранична, она многократно находила отражение в куль-

туре и литературе. Сочинение как творческий труд содержит точку зрения 

автора на мир профессий и на отдельную профессию, которую, возможно, 

получает пишущий.  

При составлении сочинения важно обратить внимание на планирова-

ние работы. План такого сочинения должен включать, конечно, вступле-

ние, заключение, основную часть (состоящую из жизненного и литератур-

ного аргументов).  

Предметное поле подобных сочинений представляют: профессиональ-

ное мастерство, профессиональное призвание, роль труда в жизни человека 

и общества. Студенты по-своему оценивают понятие «профессионализм».  

Профессионализм и «профессиональное мастерство» обучающиеся 

оценивают, используя психологические и социальные понятия: человеч-

ность, верность профессии, способность развиваться, верность делу.  

Спектр используемых в сочинениях о труде определений этого поня-

тия весьма велик. Труд – это и вид деятельности («не просто деятельность, 

а школа жизни», «не просто способ добывания средств к существованию, а 

мощный инструмент, который закаляет характер, развивает дисциплину, 

целеустремленность, развивает в человеку его силу и талант», «деятель-

ность, направленная на создание материальных и духовных ценностей»), и 

процесс становления личности («инструмент формирования личности», 

«средство раскрытия потенциала человека», «инструмент духовного роста 

и самопознания», «один из факторов становления личности человека», 

«ключевая движущая сила, наполняющая жизнь смыслом и активно участ-

вующая в создании зрелой, гармоничной личности»). 

Функции труда, по мнению авторов сочинений о труде, весьма разно-

образны: 

1) развивающая («делает человека сильной и яркой личностью», «поз-

воляет добиваться целей и создавать новые технологии», «учит ответ-

ственности, целеустремленности и умению преодолевать трудности, фор-

мируя стойкий характер», «трудясь, человек раскрывает свой потенциал, 
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характер, обретает уверенность в себе, осознает собственные возможности 

и учится преодолевать трудности», «формирует стержень личности, учит и 

показывает, что даже в самых сложных обстоятельствах человек сможет 

оставаться сильным и достойным», «играет ключевую роль в личностном 

развитии», «развивает важные качества, необходимые человеку  в жизни», 

«раскрывает внутренний потенциал человека», «влияет на личностное раз-

витие и самосовершенствование», «труд тесно связан с формированием 

личности человека», «труд может закалить характер, научить преодолевать 

трудности и ценить то, что есть», «формирует личность: раскрывает спо-

собности, развивает волю учит взаимодействию с детьми, дает уверен-

ность и помогает выработать систему ценностей»); 

2) социальная («формирует ответственного, надежного и уважаемого 

человека», «помогает найти свое призвание и место в жизни», «помогает 

раскрыть способности и реализовать себя в обществе»); 

3) экономическая («формирует фундамент успешной и счастливой 

жизни»). 

Настоящего профессионала обучающиеся называют не просто специ-

алистом, а «человеком с душой». Студенты подчеркивают психологиче-

ский аспект профессионализма и профессионального мастерства, которое 

предполагает наличие преданности, верности профессии. Быть профессио-

налом значит не останавливаться на достигнутом. 

Моделирование сочинения позволяет акцентировать внимание на 

психолого-педагогическом аспекте профессионального мастерства. Рас-

суждая о профессиональном мастерстве, обучающиеся выявляют качества 

личности, которые способствуют его формированию (упорство, целе-

устремленность, стойкость, неуклонность, твердость, непоколебимость).  

Приведем цитаты из сочинений на тему «Профессиональное мастерство»: 

1.Профессиональное мастерство – высшая степень овладения 

профессией: 

1.1. Профессиональное мастерство – это не просто умение выполнять 

свою работу, а высшая степень совершенства, достигаемая через глубокие 

знания, опыт и, что самое важное, личную увлеченность делом; 

1.2. Профессиональное мастерство – это вершина, к которой стремит-

ся каждый, кто посвятил себя определенному делу; 

1.3. Профессиональное мастерство – это высший уровень владения 

профессией, который достигается не только безупречными навыками, но и 

особым, творческим отношением к делу;  

1.4. Профессиональное мастерство – это глубокие знания и понимание 

своего дела, это высшая степень ума и опыта. 
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2. Профессиональное мастерство – это творческий подход к труду: 

2.1. Профессиональное мастерство – это когда профессия становится 

служением, а специалист превращается в настоящего творца. 

3. Профессиональное мастерство – это глубокое владение навыками:  

3.1. Профессиональное мастерство состоит в важности проделанной 

работы, ее сложности и узконаправленности, работы, с которой справятся 

единицы;   

3.2. Мастерство – это сплав опыта, таланта и неустанного труда;  

3.3. Профессиональное мастерство заключается в непрерывном разви-

тии, ответственности и преданности своему делу;  

3.4. Профессиональное мастерство – виртуозное владение навыками;  

3.5. Профессиональное мастерство – это глубокое понимание своего 

дела, способность решать сложные задачи и постоянно совершенствоваться. 

Как замечено в одном из сочинений, «таким образом, истинное мастер-

ство рождается там, где профессионализм сочетается с самоотдачей, твор-

чеством и человечностью». Приведем еще одно из высказываний о профес-

сиональном мастерстве: «И в литературе, и в жизни профессиональное ма-

стерство выходит далеко за рамки технического исполнения. Оно состоит в 

творческом начале, глубокой ответственности, любви к своему делу и спо-

собности видеть в работе не просто обязанности, а призвание и служение».  

Моделирование сочинения на профессиональную тему на уроке русско-

го языка выявляет психолого-педагогический аспект труда: учащиеся акцен-

тируют внимание на личностных качествах человека труда, психологических 

особенностях специалиста, достигшего уровня профессионального мастер-

ства. Сочинение способно раскрыть и другие психологические особенности 

труда человека: эмоциональную вовлеченность, самоорганизацию, волевые 

качества, коммуникативные навыки, склонность к самоанализу. Таким обра-

зом, письменное высказывание на профессиональную тему выполняет воспи-

тательную функцию в формировании личности будущего специалиста.  
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УДК 378.14 

Самооценка коммуникативных навыков и ее связь  

с личностными особенностями у студентов-стоматологов 

Т. Н. Ульяновская, Е. Ю. Васильева 

Северный государственный медицинский университет Министерства 

здравоохранения РФ, г. Архангельск, Российская Федерация 

 

Исследование посвящено изучению самооценки коммуникативных навыков у 

студентов-стоматологов и их связи с личностными особенностями. Выявлена склон-

ность респондентов высоко оценивать свои навыки общения в области медицинской 

консультации. Определены взаимосвязи между уровнем самооценивания коммуника-

тивных навыков студента с его индивидуальными особенностями: общей самооценкой 

личности и локусом контроля. Результаты могут быть использованы для совершенство-

вания образовательных программ и личностно ориентированного подхода подготовки 

специалистов, способных к эффективной межличностной коммуникации с пациентами.  

Ключевые слова: коммуникативные навыки, самооценка, локус контроля, меди-

цинская коммуникация, студенты-стоматологи, обучение. 

Self-assessment of communication skills and its relationship 

to personality traits in dental students 

T. N. Ulyanovskaya, E. Yu. Vasilyeva 
Northern State Medical University of the Ministry of Health 

of the Russian Federation, Arkhangelsk, Russian Federation 

 

The study is devoted to the study of self-assessment of communication skills in dental 

students and their relationship with personality traits. The tendency of respondents to highly 

assess their communication skills in the field of medical consultation was revealed. The rela-

tionships between the level of self-assessment of a student's communication skills and their 

individual characteristics, such as general self-esteem and locus of control, were determined. 

The results can be used to improve educational programs and provide a personalized approach 

to training specialists who are capable of effective interpersonal communication with patients. 

Keywords: communication skills, self-assessment, locus control, medical communica-

tion, dental students, training. 

 

В современных условиях особое внимание в здравоохранении уделя-

ются развитию коммуникативных навыков (КН) медицинского работника 

[1]. Эффективное межличностное взаимодействие является важнейшим 

компонентом профессиональной деятельности врача, поскольку качество 
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коммуникации с пациентами напрямую влияет на результат лечения, уро-

вень доверия, удовлетворенности [2]. В настоящее время перед специали-

стами стоит задача по формирования КН врача на этапе его обучения в ву-

зе. Анализ литературы свидетельствует, что наравне с поиском методов, 

форм и способов обучения КН, ученые уделяют внимание исследованиям, 

связанными с их оценкой, а также психологическими факторами, влияю-

щими позитивно и негативно на их развитие. Одним из таких является са-

мооценка коммуникативных навыков (СО КН), которая рассматривается 

как элемент подготовки, и как часть профессионального становления бу-

дущего врача. [3]. СО КН помогает студентам стать более уверенными, 

компетентными и эффективными специалистами, способными устанавли-

вать прочные профессиональные и межличностные связи, что важно для 

успешной карьеры в медицине [4]. Исследования показывают, что у обу-

чающихся наблюдаются существенные различия в уровне и адекватности 

самооценки своих коммуникативных умений. Типичным среди студентов 

являются ситуации неадекватно завышенной самооценки КН; объективное 

же оценивания себя в ситуациях профессионального общения способству-

ет формированию у будущих врачей критического мышления и готовности 

к профессиональному развитию, что снижает риски ошибок в клинической 

практике. Доказано, что такой диапазон оценивания навыков коммуника-

ции зависит от многих факторов, в частности, индивидуальных особенно-

стей студента, его эмоционально-волевой сферы, особенностями самопо-

знания, рефлексии, специфики выстраивать взаимоотношения в социаль-

ном мире и т. д. [5]. 

Таким образом, изучение СО КН будущих врачей является актуальной 

задачей, направленной на повышение качества их подготовки и медицин-

ской помощи. Однако системные исследования, посвященные выявлению 

роли личностных особенностей на формирование коммуникативных ком-

петенций у будущего врача, малочисленны, что и определило цель иссле-

дования: изучить уровень СО КН и ее связь с общей самооценкой лично-

сти и локусом контроля у студентов –медиков.  

В исследовании приняли участие студенты 1–5 курсов Северного гос-

ударственного медицинского университета, обучающиеся по направлению 

«Стоматология», в количестве 383 человек, средний возраст 21±2,3 года.  

Студентам предлагалось оценить 73 КН, необходимых для проведения 

медицинской консультации на различных ее этапах: начало (9), сбор ин-

формации (11), структурирование (4), выстраивание отношений (10), объяс-

нение и планирование (35), завершение (4) [6], используя шкалу Лайкерта 
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(баллы), где 1 – плохо, 2 – удовлетворительно, 3 – хорошо, 4 – очень хорошо 

и 5 – отлично. Ответы респондентов разделили на три уровня самооценива-

ния КН: I – неудовлетворительный – менее 2 б, II – удовлетворительный – 2; 

хороший – 3 и выше. Для изучения личностных особенностей использовали 

методики: локус контроля Э. Ф. Зеера, самооценку С. В. Ковалёва.  

Для анализа качественных данных применяли частотное распределе-

ние и χ²Пирсона; корреляционные взаимосвязи рассчитывали с помощью 

критерия Спирмена (rₛ); уровень значимости принимали при р < 0,05.  

Исследование СО КН выявило, что более половины респондентов 

оценивают свои навыки проведения медицинской консультации как хоро-

шие (табл. 1). Максимально он распределен у студентов 1-2 курсов, мини-

мально у 3-4. Удовлетворительный балл выставили более 30 % студентов, 

максимальная частота его выявлена у обучающихся младшего и выпускно-

го курса, а минимальная у 3. Менее 15 % опрашиваемых оценили свои КН 

как плохие, лидерами данной оценки является 3 и 4 курс. Возможно, это 

связано с тем, что студенты 3-4 курса оценивают свои навыки общения ис-

ходя из реального опыта взаимодействия с пациентами, а также столкно-

вения с трудностями в ходе медицинской коммуникации, например, при 

прохождении производственной практики или профессиональной деятель-

ности в роли среднего медицинского персонала. Большинство студентов 

младших курсов не имеют данного опыта. Вместе с тем, значимой взаимо-

связи уровня самооценивания КН и курсом обучения не выявлено.  

 

Таблица 1 – Распределение самооценки коммуникативных навыков  

у студентов-стоматологов 

 

Курс Уровень самооценивания коммуникативных навыков Итого 

I 

плохой 

II 

удовлетворительный 

III 

хороший 

 n  (%) n  (%) n  (%) 

1 7  13,7 17 14,3 44 20,7 68 

2 9  17,6 32 26,9 63 29,6 104 

3 16  31,4 22 18,5 32 15,0 70 

4 11  21,6 19 16,0 33 15,5 63 

5 8  15,7 29 24,4 41 19,2 78 

Итого 51  13,3  119  31,1 213  55,6 383 

χ²Пирсона – 13; р-0,111; степеней свободы – 8 

 

Исследование самооценки как личностной черты показало, что более 

половины респондентов имеют низкий ее уровень, около 30 % – средний, 

5% – высокий; значимых различий между курсами обучения не выявлено, 
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сохраняется общая тенденция сниженной самооценки по всей выборке 

(табл. 2). Анализ полученных данных показал взаимосвязь личностной са-

мооценки и СО КН (rₛ = -0,97), чем ниже студент оценивает себя, свои воз-

можности, место среди других людей, тем ниже отмечает уровень навыков 

общения. Причина такой взаимосвязи может заключаться в том, что сту-

денты с низкой личностной самооценкой зачастую испытывают недоста-

ток уверенности в себе, что негативно влияет на их восприятие собствен-

ных коммуникативных способностей в ходе проведения медицинской кон-

сультации. Они могут испытывать трудности в межличностном взаимо-

действии, что в ситуациях общения с пациентами может проявиться в 

страхе сделать ошибку, обосновать диагноз и рекомендации.  

 

Таблица 2 – Самооценка и локус контроля у студентов –стоматологов 

 

Параметры Курс Итого 

Самооценка 1 2 3 4 5 

Высокая 
n 5 3 3 2 4 17 

% 7,6 3,0 4,6 3,4 5,2 4,6 

Средняя n 22 32 17 11 26 108 

% 33,3 32,0 26,2 19,0 33,8 29,5 

Низкая n 39 65 45 45 47 241 

% 59,1 65,0 69,2 77,6 61,0 65,8 

χ²Пирсона – 7,541; р-0,480; степеней свободы – 8 

Локус контроль  

Интернальный n 60 98 66 59 74 357 

% 16,8 27,5 18,5 16,5 20,7 93,2 

Экстернальный n 8 6 4 4 4 26 

% 11,8 5,8 5,7 6,3 5,1 6,8 

χ²Пирсона – 9,13; р-0,054; степеней свободы – 4 

 

Изучение локуса контроля показало, что превалирующее большинство 

респондентов имеют интернальную направленность личности, проявляю-

щаяся большей склонностью брать на себя ответственность за свое пове-

дение, успехи и неудачи (табл. 2). Можно предположить, что в профессио-

нальной деятельности, с одной стороны, они проявляют инициативу в об-

щении с пациентом, а с другой из-за большей уверенности в своих комму-

никативных способностях, может снижаться готовность к их совершен-

ствованию в области медицинской коммуникации. Изучение взаимосвязи 

локуса контроля и СО КН показала значимую корреляцию с интернальным 

типом (rₛ = 0,126) личности: чем ярче он проявляется, тем выше оценивают 

свои навыки общения с пациентами респонденты.  
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Данные исследования показывают, что вне зависимости от курса обу-

чения будущие стоматологи высоко оценивают свои навыки проведения 

медицинской консультации. Выявлена взаимосвязь личностной самооцен-

ки, интернального локуса контроля с уровнем СО КН. Полученные резуль-

таты могут быть полезны при разработке программ формирования и разви-

тия коммуникативных навыков среди студентов медицинского вуза. 
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УДК 316.612 

Влияние адаптивности и социокультурных установок  

на построение жизненной перспективы студентов первого 

курса в условиях смешанного обучения 

К. А. Ухова 
Херсонский государственный педагогический университет, 

г. Херсон, Российская Федерация 

 

В статье рассматриваются психологические и социокультурные факторы, которые 

влияют на формирование жизненной перспективы студентов первого курса, обучаю-

щихся в условиях смешанного формата. Проведено эмпирическое исследование, по-

священное анализу взаимосвязей между адаптивностью, учебной мотивацией, когни-

тивными искажениями, социокультурными установками и параметрами жизненного 

проектирования. В исследовании приняли участие 223 первокурсника Херсонского 

государственного педагогического университета. Результаты показывают, что высокий 

уровень адаптивности, развитая учебная и профессиональная мотивация, а также 

устойчивые культурные и гражданские ценности связаны с более структурированной и 

позитивной жизненной перспективой студентов. Полученные данные были использо-

ваны при разработке и реализации тренинговой онлайн-программы психологической 

адаптации первокурсников в условиях смешанного обучения.  

Ключевые слова: жизненная перспектива, смешанное обучение, адаптивность, со-

циокультурные установки, психологическая поддержка.  

The influence of adaptability and sociocultural attitudes  

on the formation of first-year students life perspective  

in the conditions of blended learning 

K. A. Ukhova 

Kherson State Pedagogical University, Kherson, Russian Federation 

 

The article examines psychological and sociocultural factors influencing the formation 

of the perspective of first-year university student studying in a blended learning environment. 

The empirical study focuses on the analysis of relationships between adaptability, academic 

motivation, cognitive distortions, sociocultural attitudes and the parameters of life planning. 

The research involved 223 first-year students of Kherson State Pedagogical University. The 

results demonstrate that a high level of adaptability, developed academic and professional mo-

tivation, as well as stable cultural and civic values, are associated with a more structured and 

positive life perspective of students. The obtained results were used in the development and 

implementation of an online psychological adaptation training program for first-year students 

in the context of blended learning. 
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chological support. 

 

Для обеспечения непрерывного образовательного процесса в новых ре-

гионах в условиях нестабильной обстановки смешанное обучение стало не 

просто альтернативой, а в некоторых случаях необходимостью. Оно позво-

ляет сохранить доступность высшего образования при ограничениях, свя-

занных с геополитической напряженностью. Студенты первого курса, нахо-

дящиеся на пороге профессионального и личностного самоопределения, ис-

пытывают сложности, связанные не только с освоением новых учебных 

дисциплин и адаптацией в новой учебной среде, но и с переосмыслением 

жизненных целей и перспектив в условиях неопределенности. 

Жизненная перспектива представляет собой не просто набор целей на 

будущее, а целостную осмысленную картину собственного жизненного 

пути, включающую ценности, мотивы, стратегии и ожидания. От того 

насколько устойчивой и структурированной окажется эта перспектива, за-

висит не только успешность учебной деятельности, но и способность к со-

циальной и профессиональной реализации. 

В отечественной психологии К. К. Платонов определяет «жизненную 

перспективу» как «образ желанной и осознаваемой как возможной своей 

будущей жизни при условии достижения определённых целей» [1].  

К. А. Абульханова-Славская выделяет жизненную перспективу как одну из 

трех ключевых форм перспективы личности, наряду с психологической и 

личностной [2]. Жизненная перспектива, по ее мнению, формируется на 

пересечении внутреннего потенциала человека и объективных условий 

среды, и воспринимается как совокупность внешних обстоятельств и соци-

альных условий. И. А. Ральникова рассматривает жизненную перспективу 

как многомерный образ будущего, который включает ценностно-

смысловое, эмоционально-оценочное, когнитивное и организационно-

деятельностное измерения [3]. Именно эта многомерность особенно важна 

в условиях смешанного обучения, потому что каждый из этих компонентов 

может развиваться неравномерно. 

Одним из главных психологических инструментов для создания жиз-

ненной перспективы служит эмоционально-деятельностная адаптивность. 

Это способность человека нормально работать и функционировать в изме-

няющихся условиях жизни и учёбы, сохраняя устойчивость к стрессу, эмо-

циональную стабильность и эффективность в решении задач. Высокая 

адаптивность позволяет обучающимся гибко перестраивать стратегии по-
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ведения, сохраняя целеполагание. Низкая адаптивность, наоборот, ведёт к 

пассивности, прокрастинации, неопределенности в жизненных планах и 

ослаблению внутренней мотивации. 

Устойчивость к неопределённости также играет важную роль в фор-

мировании жизненной перспективы, а именно, способность сохранять спо-

койствие, ясность мышления и конструктивное поведение в ситуациях, где 

отсутствует четкий алгоритм действий или прогнозируемый результат.  

В условиях смешанного обучения границы между очными и онлайн-

уроками стираются, и именно устойчивость к неопределенности становит-

ся одним из ключевых факторов психологического благополучия. Она поз-

воляет студенту воспринимать неопределённость не как угрозу, а как воз-

можность для поиска и творческого решения задач. Как правило, устойчи-

вость к неопределённости тесно связана с уровнем адаптивности и высту-

пает как ее когнитивно-эмоциональная основа. 

Для проверки этих положений было проведено эмпирическое иссле-

дование на выборке из 223 студентов первого курса Херсонского государ-

ственного педагогического университета. В качестве методик использова-

лись: «оценка эмоционально-деятельностной адаптивности» [4] (Н. П. Фе-

тискин, В. В. Козлова и Г. М. Мануйлов) – для определения уровня спо-

собности человека успешно адаптироваться в различных жизненных и 

профессиональных ситуациях. Она помогает выявить устойчивость к 

стрессам, эмоциональную стабильность и эффективность выполнения за-

дач в условиях изменений; «Изучение мотивации обучения в вузе» [5]  

(Т. И. Ильина) – используется для выявления ведущих мотивов учебно-

профессиональной деятельности студентов; «Когнитивные искажения в 

ходе интернет-обще-ния» [6] (И. С. Лучинкина) – для выявления домини-

рующих когнитивных искажений (по модели Аарона Бека), проявляющих-

ся в онлайн-коммуникации; «Шкала толерантности» (Г. У. Солдатова,  

О. А. Кравцова, О. Е. Хухлаев, Л. А. Шайгерова) – для выявления уровня 

толерантности личности к проявлениям инаковости, позволяет оценить го-

товность к восприятию и принятию культурных, социальных и этнических 

различий; «Шкала этнонациональных установок» (О. Е. Хухлаев, И. М. Куз-

нецов и Н. В. Ткаченко); Методика диагностики склонности к рискованному 

поведению, модификация (А. Г. Шмелев) – позволяет выявлять студентов, 

склонных к рискованному поведению, что, в свою очередь, может быть свя-

зано с другими формами отклоняющегося поведения. 

Результаты показали, что уровень эмоционально-деятельностной 

адаптивности находится на среднем уровне у 122 студентов (53,8 %), это 
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означает, что большинство первокурсников способны адаптироваться к 

новым образовательным условиям. Демонстрируют высокий уровень адап-

тивности 42 студента (18,8 %), эти студенты способны четко формулиро-

вать цели на 3 и более лет вперед. Однако четверть студентов обладают 

низким и очень низким уровнем – 61 студент (27,3 %), они испытывают 

выраженные трудности, что снижает осознанность их жизненных целей и 

устойчивость будущих планов и перспектив. 

В ходе исследования мотивации обучения были получены следующие 

средние показатели по основным шкалам мотивации: «приобретение зна-

ний» – μ = 8,9 балла (70,6 % от максимума), что свидетельствует об осо-

знанном выборе профессии и достаточной зрелой ценностной ориентации 

студентов, которая позитивно влияет на формирование жизненной перспек-

тивы. Шкала «овладение профессией» – μ = 6,3 балла (63,0 %). Мотив «по-

лучение диплома» оказался наименее выраженным – μ = 5,8 балла (58,0 %), 

для них характерна ориентация на формальные результаты, зависимость от 

внешних стимулов и меньшая устойчивость к учебным трудностям. 

Особое внимание в исследовании уделено когнитивным искажениям в 

онлайн-коммуникации. Наиболее выраженными оказались катастрофиза-

ция (μ = 7,1 балла), дихотомическое мышление (μ = 6,3 балла), должество-

вание (μ = 6,2 балла) и эмоциональное обоснование (μ = 6,0 балла). 

Эти искажения ослабляют способность к объективной оценке ситуа-

ции, усиливают тревожность и мешают конструктивному взаимодействию 

в цифровой среде. Они отражают эмоциональную неустойчивость в он-

лайн-среде, что может снижать уверенность в себе и может искажать фор-

мирование жизненной перспективы. 

Важным компонентом социокультурного контекста выступает спо-

собность принимать инаковость и выстраивать конструктивное взаимодей-

ствие в условиях культурного и социального разнообразия. По шкале толе-

рантности Г. У. Солдатовой и др. выявлено, что лишь 4 студента (1,8 %) 

имеют низкий общий уровень толерантности, что позволяет говорить в це-

лом о благоприятном социокультурном климате. При этом 76,5% демон-

стрируют средний уровень этнической толерантности, 88,2 % – средний 

уровень социальной толерантности, 71,9 % – средний уровень толерантно-

сти как черты личности. Полученные данные свидетельствуют о том, что 

толерантность – в ее общем, этническом, социальном и личностном изме-

рениях – оказывает значимое влияние на жизненную перспективу студен-

тов: высокий и средний уровни способствуют её расширению и конструк-

тивности, тогда как низкие уровни создают риски ограничения социальных 
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связей, сужения горизонта будущего и снижения успешности адаптации. 

Однако этот потенциал требует просветительской и развивающей под-

держки, особенно в условиях смешанного обучения, где снижена плот-

ность «живого» межкультурного взаимодействия. 

В исследовании склонности к рискованному поведению выяснилось, 

что ни один из студентов не демонстрирует высокого уровня склонности к 

риску. При этом у 97 участников (43,5 %) этот показатель оказался низким, 

а у 126 (56,5 %) – средним. Это говорит о том, что большинство студентов 

предпочитают стабильность, проявляют осторожность и обладают доста-

точно высоким уровнем самоконтроля. Поэтому для студентов с низкой 

склонностью к риску особенно важно создавать условия, в которых можно 

безопасно развивать инициативность, гибкость мышления и готовность к 

конструктивному эксперименту, что способствует успешному усвоению 

смешанного формата обучение и построению жизненной перспективы. 

Особое значение для анализа жизненной перспективы имеют данные 

об этнонациональных установках, отражающих характер отношения сту-

дентов к вопросам этничности, патриотизма и межкультурного взаимо-

действия. Результаты показывают преобладание низкого уровня национа-

листических установок (64,1 %), что свидетельствует о спокойном, неэкс-

клюзивистском отношении к представителям других этносов. Патриоти-

ческие установки имеют несколько иную структуру: большинство сту-

дентов (70,6 %) демонстрируют умеренно позитивное отношение к своей 

стране, при этом высокий уровень патриотизма наблюдается у 20,3 % ре-

спондентов. Это позволяет предположить, что гражданская идентичность 

для значительной части студентов является значимым компонентом жиз-

ненной перспективы, влияющим на будущие профессиональные и соци-

альные планы. 

Нейтральные и негативистские этнонациональные установки распре-

делены преимущественно на среднем уровне (57,5 % и 60,1 % соответ-

ственно), что отражает умеренную эмоциональную реактивность в вопро-

сах этничности. Наличие небольшой группы студентов с высоким уровнем 

негативистских установок (12,4 %) свидетельствует о потенциальных рис-

ках в межкультурной коммуникации, что важно учитывать при работе с 

учебными группами. 

В целом полученные данные показывают, что жизненная перспектива 

студентов первого курса формируется на пересечении их личностных осо-

бенностей адаптивности, уровня толерантности и структуры социокуль-

турных установок.  
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Умеренные и относительно стабильные установки большинства сту-

дентов создают благоприятные условия для успешной адаптации и постро-

ения реалистичных жизненных планов. Однако наличие групп с выражен-

ной интолерантностью, сниженной гибкостью мышления или повышенной 

настороженностью может требовать целенаправленной психологической 

поддержки, особенно в условиях смешанного обучения, где повышена 

роль самостоятельности, межличностного взаимодействия и готовности к 

неопределенности. 

На основе результатов исследования была разработана и внедрена он-

лайн-тренинговая программа и проведены групповые онлайн психологиче-

ские консультации по адаптации первокурсников в условиях смешанного 

обучения. Программа включала модули по развитию эмоционально-

деятельностной адаптивности, снижению когнитивных искажений в ходе 

интернет-общения, формированию устойчивости к неопределенности и 

укреплению ценностной идентичности. 

Комплексное воздействие на психологические и социокультурные 

установки способствует повышению эмоциональной устойчивости студен-

тов первого курса в условиях смешанного обучения, улучшению качества 

межличностного онлайн взаимодействия и расширению жизненной пер-

спективы. 

Таким образом, результаты исследования подчеркивают значимость 

сочетания адаптивности, толерантности и учебной мотивацией как одних 

из условий успешной социализации и профессионального становления 

первокурсников. Именно образовательная среда, которая ориентирована на 

усиление межкультурного взаимодействия и внедрение программ психоло-

гического сопровождения, создает благоприятные условия для конструк-

тивного построения жизненной перспективы студентов в условиях сме-

шанного обучения.  
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УДК 372.881.1 

Гибридный формат обучения письменному переводу  

студентов, обучающихся по направлению «Лингвистика»,  

в условиях педагогического вуза 

А. А. Федотова 
Тульский государственный педагогический университет 

им. Л. Н. Толстого, г. Тула, Российская Федерация 

 

В статье рассматривается использование гибридного формата в обучении пись-

менному переводу студентов педагогического вуза, обучающихся по специальности 

«Лингвистика», проанализированы основные преимущества и недостатки внедрения 

данного вида занятий на основе существующей рабочей программы, проиллюстриро-

ваны примерные варианты онлайн- и офлайн-компонентов практических занятий.  

Ключевые слова: цифровая трансформация, обучение письменному переводу, ги-

бридное обучение, машинный перевод, система Moodle, САТ-программы.  

Hybrid format of teaching written translation to students 

studying Linguistics in the pedagogical university 

A. A. Fedotov 
Tula State Lev Tolstoy Pedagogical University, 

Tula, Russian Federation 

 

This article examines the use of a hybrid format in teaching translation to students of a 

pedagogical university studying in the specialty of Linguistics, analyzes the main advantages 

and disadvantages of introducing this type of training based on the existing work program, 

and illustrates approximate options for online and offline components of practical classes. 

Keywords: digital transformation, translation training, hybrid learning, machine transla-

tion, Moodle system, CAT programs. 

 

В последние десять лет цифровая трансформация образования серьез-

но изменила характер профессиональной подготовки специалистов во всех 

областях, включая лингвистику и переводоведение. На сегодняшний день 

переход к цифровой образовательной среде сопровождается внедрением 

новых онлайн-платформ, расширенных интерактивных сервисов, автома-

тизированных систем проверки, которые становятся не только вспомога-

тельными средствами, а неотъемлемой частью учебного процесса. Для бу-

дущих переводчиков эти изменения особенно значимы, так как письмен-

ный перевод сегодня невозможен без овладения навыками работы с циф-
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ровыми ресурсами – от корпусных баз и систем автоматического перевода 

до специализированных CAT-программ и онлайн-редакторов. 

Однако, исследователи и сами преподаватели отмечают, что при всех 

очевидных преимуществах цифровизации сохраняется проблема поиска оп-

тимального баланса между традиционными формами обучения и современ-

ными решениями. Одностороннее смещение в сторону лишь дистанционно-

го формата достаточно часто приводит к снижению качества межличност-

ного взаимодействия и потере практико-ориентированного аспекта обуче-

ния, тогда как исключительно очное обучение не всегда учитывает новые 

реалии цифровой профессиональной среды. В этой связи гибридная модель 

обучения, сочетающая очные и онлайн-компоненты, является наиболее пер-

спективным направлением для преподавания письменного перевода. 

В условиях педагогического вуза такой подход требует детального 

переосмысления основных методических принципов, структуры практиче-

ских занятий и ряда форм контроля, что делает актуальным исследование 

эффективности гибридного формата именно в контексте подготовки буду-

щих переводчиков. 

Целью нашей работы будет являться выявление некоторых педагоги-

ческих возможностей и ряда ограничения гибридного формата обучения 

письменному переводу в условиях цифровой трансформации образования 

на примере педагогического вуза. Мы сможем проанализировать суще-

ствующие подходы к цифровизации переводческого образования, разо-

брать возможные модели нового гибридного курса, оценить влияние дан-

ного формата на развитие профессиональных компетенций студентов и 

определить факторы, которые смогут повысить эффективность обучения. 

Гибридное обучение (blended learning) определяется как целостная пе-

дагогическая система, которая сочетает в себе очное взаимодействие пре-

подавателя и студентов с использованием ряда дистанционных цифровых 

инструментов. Такая модель позволяет объединить преимущества непо-

средственного личного контакта на практических занятиях и гибкость он-

лайн-обучения, способствуя развитию самостоятельности и критического 

мышления будущих переводчиков. 

В настоящее время понятие «цифровой образовательной среды» под-

разумевает собой совокупность доступных цифровых сервисов, платформ, 

коммуникационных каналов, а также электронных ресурсов, помогающих 

в реализации образовательного процесса. Для подготовки будущих пере-

водчиков цифровая среда выступает не только как определенный техниче-

ский контекст, но и как непосредственный предмет профессионального 
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освоения, поскольку современная переводческая деятельность напрямую 

связана с цифровыми технологиями (автоматизированными системами пе-

ревода, отечественными и зарубежными терминологическими базами, 

электронными корпусами текстов и онлайн-редакторами). 

Ключевым результатом профессиональной подготовки переводчика 

было и остается формирование основных переводческих компетенций 

(включающих языковую, межкультурную, техническую и когнитивную).  

К ней добавляется ещё один немаловажный компонент – цифровая гра-

мотность переводчика, то есть его способность эффективно использовать 

все доступные цифровые инструменты для поиска, обработки, редактиро-

вания и оценки переводного текста. 

Ряд современных исследований подчеркивает необходимость интегра-

ции цифровых технологий в обучение переводу. Так, Т. А. Безобразова отме-

чает, что использование цифровых инструментов в обучении переводчиков 

способствует формированию новой более успешной модели профессиональ-

ной идентичности, основанной на взаимодействии человека и технологии, 

однако она требует детального методического переосмысления роли препо-

давателя и форм контроля [1]. Некоторые ученые рассматривают методику 

обучения письменному переводу в контексте компетентностного подхода и 

подчеркивают значимость практико-ориентированных заданий, развивающих 

способность студентов к самостоятельному решению переводческих задач 

[2]. Другие, исследуя цифровые технологии при обучении иноязычной пись-

менной речи, делают вывод, что включение цифровых платформ повышает 

уровень мотивации обучающихся и позволяет организовать более гибкую 

обратную связь между преподавателем и студентом [3]. 

Анализ представленных выше публикаций позволяет нам сделать вы-

вод, что вопрос цифровизации образовательного процесса в целом и обу-

чение письменному переводу в частности активно исследуется в отече-

ственной педагогической науке. Однако реальная практика реализации ги-

бридного формата обучения письменному переводу остаётся недостаточно 

разработанной. 

В Университете Толстого на факультете иностранных языков курс 

«Практикум по письменному переводу» реализуется на четвертом курсе 

направления «Лингвистика», профиль «Перевод и переводоведение»  

(21 аудиторное занятие по учебному плану). В качестве эксперимента 

предлагается следующий вариант гибридной формы изучения данной дис-

циплины. Учебный семестр включает 16 недель занятий, студентам отво-

дится 2 часа аудиторных + 2 часа онлайн занятий в неделю, его цель – не 



 
290 

 

просто овладеть техникой перевода, но и сформировать цифровую грамот-

ность, необходимую современному переводчику. 

Офлайн-компонент курса включает в себя семинары по редактирова-

нию и анализу переводов, где на каждом занятии 2-3 студента представля-

ют переводы, и группа совместно с преподавателем разбирает типичные 

ошибки – смысловые, стилистические, терминологические, «цифровые» 

(например, неправильное использование CAT-инструмента), студенты ве-

дут журнал ошибок, на основе которого формируется алгоритм-схема ти-

повых затруднений. 

Дополнительно вводится коллективное редактирование работ: раз в 

две недели студенты работают в парах за компьютерами – один перевел, 

другой редактирует с использованием онлайн-редактора, затем они меня-

ются ролями. В онлайн-компоненте используется платформа VK для сов-

местной редактуры переводов и комментариев преподавателя в режиме ре-

ального времени; платформы Smartcat и Moodle используются для разме-

щения материалов, промежуточных заданий и общения. При проведении 

совместных проектов студенты объединяются в группы по 3-4 человека, 

получают текст (например, статью) и после распределения задач (2 он-

лайн-встречи + 1 офлайн-семинар) проводят перевод и постредактирова-

ние, а затем публично защищают результат. Самостоятельная работа с ма-

шинным переводом и постредактированием: студентам предложено ис-

пользовать систему MT (например, Яндекс.Переводчик), затем редактиро-

вать результат и загружать его в Moodle, а преподаватель дает коммента-

рии и выставляет итоговую оценку. К основным формам контроля можно 

отнести автоматическую проверку, когда через платформу Moodle реали-

зована функция загрузки перевода, комментарии преподавателя, а также 

после каждого онлайн-модуля студенты заполняют короткую анкету («Что 

удалось? Что вызвало трудности? Что я хотел бы улучшить?»). Итоговый 

перевод с постредактированием MT рассматривается как портфолио-

задание; студент загружает исходный перевод, MT-версию и финальную 

версию, а преподаватель выставляет балл с письменной рецензией. Пред-

полагается, что после внедрения гибридного формата обучения в курс бу-

дет наблюдаться повышение общей мотивации и вовлечённости студентов.  

В то же время необходимо обратить внимание на возможные трудно-

сти. Которые могут возникнуть у студентов, часть из них обычно переоце-

нивает возможности машинного перевода, не всегда проводя достаточную 

постредакционную работу, другая часть испытывает сложности с самоор-

ганизацией в онлайн-модулях. 
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Важно подчеркнуть, что гибридный формат не является просто оче-

редным технологическим новшеством. Его педагогическая ценность за-

ключается в том, что он в достаточной полной мере развивает у студентов 

способность к самостоятельному анализу, критическому осмыслению пе-

реводческих решений и профессиональной ответственности за результат. 

При этом преподавателю необходимо постоянно следить за уровнем циф-

рового выгорания студентов из-за высокой нагрузки в ходе работы в он-

лайн-режиме, формализации взаимодействия при минимальной офлайн-

поддержке и трудностями контроля полученных результатов. Эти аспекты 

требуют внимательной методической настройки курса и четкой системы 

обратной связи.  

Таким образом, проведенное исследование подтвердило, что гибрид-

ный формат обучения письменному переводу способствует не только раз-

витию профессиональных переводческих компетенций, но и формирова-

нию цифровой грамотности, навыков самоорганизации и критического 

анализа. Сочетание онлайн-проектов, коллективного редактирования и 

офлайн-семинаров обеспечивает баланс между технологическим и лич-

ностным аспектами обучения. Практическая значимость работы состоит в 

возможности адаптации предложенной модели в других педагогических 

вузах, где реализуются программы подготовки переводчиков и преподава-

телей иностранных языков. Результаты исследования могут быть исполь-

зованы при проектировании учебных курсов, обновлении программ и раз-

работке методических рекомендаций по внедрению цифровых инструмен-

тов в обучение переводу.  
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Психологические аспекты преподавания иностранного 

языка в военном вузе 

А. В. Фридерикс 

Филиал военной академии Ракетных войск стратегического назначения 

им. Петра Великого, г. Серпухов, Российская Федерация 

 

В статье рассмотрены основные психологические трудности адаптации курсантов 

при изучении иностранного языка в военном вузе, связанные с регламентированной 

структурой и строгой дисциплиной учебного заведения, а также непосредственно с 

трудностями самой дисциплины «Иностранный язык», такими как сложности произ-

ношения, запоминания новых слов военной терминологии, описаны практические ме-

тоды борьбы со стрессом при поддержке преподавателя.  

Ключевые слова: иностранный язык, курсант, военная среда, стресс, самокон-

троль, эмпатия, коммуникативная компетенция, патриотический контент, изометриче-

ская гимнастика.  

Psychological aspects of teaching a foreign language  

at a military university 

A. V. Frideriks 

Branch of the Military Academy of Strategic Rocket Troops 

after Peter the Great, Serpukhov, Russian Federation 
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Психологические аспекты преподавания иностранного языка в воен-

ном вузе, на наш взгляд, включают такие основные моменты, как: специ-

фику мотивации курсантов, влияние строгой дисциплины на коммуника-

тивные барьеры и необходимость учета адаптации к стрессовым условиям 

обучения. 

Курсанты военных вузов часто демонстрируют инструментальную 

мотивацию к изучению языка, связанную с профессиональными задачами, 
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такими как национальная безопасность и межкультурная коммуникация, 

что усиливает вовлеченность, но может снижать интерес к абстрактным 

темам. Эмоционально-ценностный компонент формируется через интегра-

цию патриотического контента, помогая преодолевать языковой барьер и 

развивать толерантность в контролируемой среде. Психологическая 

нагрузка от воинской службы требует баланса между авторитетом препо-

давателя и доверием, чтобы избежать сопротивления в говорении [1]. 

Регламентированная среда военного вуза создает противоречия: орга-

низованность повышает дисциплину обучения, но ограниченный доступ к 

информации и отрыв на службу вызывают стресс и снижают эффектив-

ность. Адаптация первокурсников к коллективу и униформе способствует 

формированию коммуникативной компетенции, минимизируя гендерные и 

социальные различия. Положительные аспекты включают использование 

электронных курсов для индивидуализации, что снижает тревогу и ускоря-

ет усвоение материала [2, 3, 4]. 

Для оптимизации процесса рекомендуется применять психолого-

педагогические условия, такие как мотивационные техники и ИКТ-

инструменты (например, языковые лаборатории), адаптированные к воен-

ному контексту. Сотрудничество преподавателя с курсантами и учет про-

фессиональной лексики помогают формировать языковую компетенцию 

без ущерба для морально-психологической устойчивости. Это способству-

ет развитию навыков для реальных служебных ситуаций, балансируя меж-

ду жесткостью среды и творчеством в обучении [5, 6]. 

Психологические трудности адаптации курсантов при изучении языка 

в военном вузе включают языковую тревожность, мотивационные барьеры 

и стресс от строгой дисциплины, усугубляемые переходом к коллективной 

воинской среде [7, 8]. Рассмотрим более подробно все эти аспекты. 

1. Курсанты часто испытывают коммуникативную языковую тревож-

ность, проявляющуюся в страхе ошибок, неуверенности при говорении и 

избегании диалога, что особенно усиливается в авторитарной армейской 

атмосфере. Экзаменационная тревога и боязнь осуждения от товарищей 

или преподавателей приводят к эмоциональному дискомфорту, снижая 

эффективность усвоения материала. 

2. Мотивационные и адаптационные барьеры. Инструментальная мо-

тивация (для службы) может конфликтовать с отсутствием личного инте-

реса, вызывая пассивность и трудности в самостоятельной работе, особен-

но у первокурсников, адаптирующихся к униформе и отрывам на службу. 

Культурный шок и лингвистическая перегрузка от интенсивных занятий 

провоцируют депрессию и замкнутость, мешая интеграции в группу. 
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3. Влияние военной среды. Жесткий режим усиливает неуверенность 

в себе, перфекционизм и страх неудачи, что затрудняет формирование 

коммуникативных навыков для профессиональных задач. Адаптация к 

коллективу минимизирует социальные различия, но требует баланса авто-

ритета и поддержки для преодоления барьеров [9]. 

Главным образом, психологические аспекты преподавания иностран-

ных языков в военных вузах сосредоточены на мотивации, управлении 

стрессом, саморегуляции и влиянии структурированной военной среды на 

когнитивное и эмоциональное развитие курсантов. 

Итак, как мы ранее отметили, курсанты испытывают повышенный 

стресс из-за строгих академических требований, недосыпания и иерархи-

ческих ожиданий, что часто приводит к беспокойству, препятствующему 

овладению языком. Регламентированная военная обстановка может замед-

лить внедрение технологий, но способствует дисциплине и высоким до-

стижениям благодаря организованности. Баланс между авторитетом пре-

подавателя и доверием имеет решающее значение, поскольку военная 

иерархия усиливает послушание, в то же время требуя взаимопонимания 

для эффективного обучения. 

Военнослужащие, проходящие курс «Иностранный язык», часто со-

здают привязку к профессиональным ролям, таким как международные 

операции, сочетая служебные обязанности с личностным ростом для под-

держания вовлеченности. Психологическая поддержка преподавателя при 

этом включает методы управления стрессом во время занятий, повышая 

уровень владения иностранным языком за счет эмоциональной регуляции. 

Патриотический и нравственный контент повышает внутреннюю мотива-

цию, приводя языковые навыки в соответствие с ценностями националь-

ной безопасности. 

Практическими методами при этом являются: 

– использование упражнений по саморегуляции и позитивному пре-

одолению трудностей, такие как тайм-менеджмент, чтобы противостоять 

механизмам отрицания в условиях повышения напряженности обстановки; 

– использование электронных инструментов и адаптивных техник для 

персонализированного обучения, повышения скорости усвоения и психо-

логического комфорта; 

– укрепление психологической безопасности посредством прозрачных 

ожиданий и интерактивных дискуссий, что способствует повышению ква-

лификации и укреплению психического здоровья. 

Отдельно можно остановиться на управлении стрессом, так как его 

снижение улучшает навыки владения иностранным языком у военных кур-
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сантов за счет снятия тревожности и напряжения, улучшения когнитивных 

функций, таких как память и внимание, и позволяет повысить успевае-

мость в напряженных условиях обучения. 

Такие техники, как активная мышечная релаксация, дыхательные 

упражнения и функциональная музыка, активизируют нервные процессы, 

снижают эмоциональное напряжение и повышают самодисциплину, что 

приводит к повышению уровня владения иностранным языком, поскольку 

снижение стресса противостоит отрицанию и недосыпанию, распростра-

ненным среди курсантов. Такие компоненты эмоционального интеллекта, 

как самоконтроль и эмпатия, еще больше способствуют интеграции навы-

ков в профессиональные сценарии. 

Психологическая поддержка, включающая в себя управление стрес-

сом и языковую подготовку, может заметно повысить высший балл успе-

ваемости курсантов, превзойдя традиционные методы. На личном опыте 

можно отметить, что больше всего «выиграли» высокомотивированные 

курсанты, которые работали эффективнее при сочетании техник с такими 

профессиональными темами, как международные отношения. Положи-

тельные эмоции от умеренного стресса также способствуют удержанию 

хороших результатов обучения, что проявляется в соревновательных или 

эмоционально насыщенных языковых занятиях. 

Так, например, общие упражнения активизируют внимание и реак-

цию, ускоряют нервные процессы и уменьшают тремор перед разговором 

или аудированием, фоновая классическая музыка способна повысить кон-

центрацию во время поздних уроков или высокой когнитивной нагрузки. 

Ещё один пример – это сочетание изометрической гимнастики (ком-

плекс статических упражнений для губ, языка и нижней челюсти, направ-

ленный на укрепление мышц и формирование правильного произношения 

звуков) с разговорной практикой способствует расслаблению несуще-

ственные мышц и улучшению беглости в имитируемых диалогах с высо-

кой степенью риска ошибок произношения. 

В заключение можно сделать вывод, что в целом военная среда в ву-

зе оказывает положительное влияние на иноязычное обучение за счет 

строгой дисциплины, высокой организованности и инструментальной мо-

тивации курсантов, что приводит к достижению запланированных ре-

зультатов обучения. 

Кроме того, регламентированная структура военного вуза обеспечива-

ет устойчивость учебного процесса, минимизируя срывы и способствуя 

систематическому освоению языковых навыков, включая профессиональ-
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ную лексику. Это создает условия для формирования коммуникативной 

компетенции, ориентированной на служебные задачи, такие как межкуль-

турное общение в условиях национальной безопасности. 

Также стоит отметить, что, мотивация и самостоятельность связаны с 

профессиональными нуждами офицеров, это, в свою очередь, усиливает 

вовлеченность в изучение языка, способствуя устойчивому интересу к го-

ворению и самостоятельной работе. Военное сообщество и внеучебная де-

ятельность развивают навыки планирования и самоконтроля, что повыша-

ет эффективность иноязычной подготовки вне аудитории. 

Ко всему вышесказанному, необходимо добавить, что приоритет вос-

питания и атрибутика вуза интегрируют языковое обучение с патриотиче-

ским контентом, формируя морально-психологическую устойчивость и го-

товность к реальным задачам. Это позволяет использовать ИКТ и индиви-

дуализацию для баланса между жесткостью среды и творческим усвоением 

материала.  
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Настоящая статья посвящена анализу инновационных моделей обучения грамма-

тике английского языка, ставших результатом развития прикладной дидактики и тео-

рии усвоения второго языка (SLA). Рассматривается переход от традиционных, грамма-

тико-центрированных подходов к learner-centred моделям. Особое внимание уделяется 

эффективности контекстно ориентированной модели (Task-Based Learning), а также по-

тенциалу цифровых и гибридных методов. Автор утверждает, что инновации обеспечи-

вают формирование функциональной грамматической компетенции, переводя знание 

правил в навык эффективного коммуникативного использования в условиях высшего 

учебного заведения.  

Ключевые слова: прикладная дидактика, грамматическая компетенция, инноваци-

онные модели обучения, коммуникативный подход, task based learning, SLA. 

Innovative models of teaching English grammar  

as a result of applied didactics 

A. A. Khashimova 
Abai Myrzakhmetov Kokshetau University, 

Kokshetau, Republic of Kazakhstan 

 

This article is dedicated to the analysis of innovative models for teaching English 

grammar, which have emerged as a result of the development of applied didactics and Second 

Language Acquisition (SLA) theory. The paper examines the transition from traditional, 

grammar-centered approaches to learner-centered models. Particular attention is paid to the 

effectiveness of the context-oriented model (Task-Based Learning), as well as the potential of 

digital and hybrid methods. The author argues that these innovations ensure the formation of 

functional grammatical competence, transforming knowledge of rules into the skill of effec-

tive communicative use within the higher education context. 

Keywords: applied didactics, grammatical competence, innovative teaching models, 

communicative approach, task-based learning, SLA. 

 

Введение. В контексте современных образовательных тенденций, ха-

рактеризующихся приоритетом коммуникативных, цифровых и адаптивных 

методик, существенно трансформируется роль грамматики английского 
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языка. Она больше не воспринимается как совокупность абстрактных пра-

вил для механического воспроизведения, а становится непосредственным 

инструментом функционального и эффективного речевого взаимодействия.  

Данное методологическое изменение является прямым результатом 

развития прикладной дидактики, которая, опираясь на фундаментальные 

положения теории усвоения иностранного языка, разрабатывает инноваци-

онные модели обучения. Эти модели сфокусированы на активном вовлече-

нии студентов, введение материалов для изучения языка обусловленные 

контекстом, интеграции цифровых технологий и стимулировании учебной 

мотивации. 

Цель работы состоит в систематическом анализе ключевых современ-

ных моделей преподавания английской грамматики, оценке их теоретико-

педагогической базы и практической результативности, а также демонстра-

ции конкретных дидактических эффектов, достигаемых при их применении. 

Материалы. Монографии и статьи, посвященные прикладной дидак-

тике и методике преподавания иностранных языков (ИЯ) в высшей школе; 

учебно-методические комплексы и программы по английскому языку для 

неязыковых и языковых специальностей вузов. Данные, полученные в ре-

зультате анализа педагогического опыта внедрения инновационных моде-

лей (TBL, Digital Grammar) в учебный процесс вузов. 

Методы. Педагогическое моделирование и обобщение педагогического 

опыта. Фундаментальные труды Р. Эллиса, М. Лонга, П. Скехана в области 

лингводидактики и теории усвоения второго языка (SLA) раскрывают когни-

тивные и коммуникативные механизмы освоения грамматических структур. 

1. Традиционные методы 

Традиционные методы обучения грамматике, включают грамматико-

переводной метод (Grammar-Translation Method, GTM) и аудиоязыковой 

метод (Audio-Lingual Method, ALM). Грамматико-переводной метод (GTM) 

был сосредоточен на эксплицитном знании правил, дедуктивном подходе 

(от правила к примерам), и выполнении письменных переводов. Хотя GTM 

способствует развитию точности (accuracy) и знакомству с литературным 

языком, он крайне слабо развивает беглость речи и способность к спонтан-

ному устному общению. Учащиеся часто могут объяснить правило, но не 

могут использовать его в реальной ситуации. Что указывает сегодня на его 

недостаточную эффективность в формировании функциональной комму-

никативной компетенции. 

Аудиоязыковой метод (ALM) делает акцент на механическом повто-

рении, заучивании диалогов и многократном выполнении структурных 



 
300 

 

паттернов (drill). ALM, основанный на бихевиористской теории, игнориро-

вал когнитивные процессы учащегося и часто приводил к формированию 

навыков, жестко привязанных к контексту упражнения, но негибких в ре-

альном общении [1]. 

2. Переход к Learner-Centred подходам 

Постепенное вытеснение данных методов обоснованно необходимо-

стью готовить выпускников вузов к реальной профессиональной и меж-

культурной коммуникации. На смену им приходят современные подходы, 

ориентированные больше на обучаемого (learner-centred), которые базиру-

ются на принципах теории усвоения второго языка (SLA) и гуманистиче-

ской педагогики: 

Коммуникация становится центром процессом обучения. Грамматика 

рассматривается не как цель, а как средство для передачи смысла. Обуче-

ние происходит через решение значимых коммуникативных задач. Вместо 

пассивного получения знаний, учащимся предлагается индуктивно (само-

стоятельно, от примеров к правилу) выводить грамматические структуры 

собственными примерами, что способствует более глубокому осмыслению 

и прочному запоминанию [2]. 

Важную роль играет контекстуализация, в процессе грамматические 

структуры всегда вводятся и отрабатываются в аутентичном, жизненном 

контексте, что обеспечивает функциональность формируемого навыка ре-

чи и дальнейшее лучшее закрепление как грамматической структуры, так и 

лексики. 

Современные методические подходы обеспечивают персонализацию 

образовательной траектории, адаптируясь к индивидуальному темпу осво-

ения материала, когнитивному стилю и специфическим учебным потреб-

ностям студентов. Это реализуется посредством внедрения гибких моде-

лей, в частности, смешанного (гибридного) обучения (blended learning) и 

широкого спектра цифровых инструментов [3].  

Таким образом, современные модели обучения грамматике, являясь ре-

зультатом прикладной дидактики, фокусируются на том, чтобы перевести 

грамматическое знание (knowledge) в навык (skill) и в конечном итоге –  

в коммуникативную компетенцию. 

3. Основные инновационные модели 

a. Communicative Language Teaching (CLT) / коммуникативный подход 

Коммуникативный подход в обучении грамматике акцентирует вни-

мание на семантической и прагматической функции языка, ставя во главу 

угла развитие коммуникативной компетенции обучающихся. Грамматиче-
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ские структуры осваиваются не как изолированные единицы, а исключи-

тельно в контексте аутентичных коммуникативных задач: в процессе веде-

ния дискуссий, организации диалогов, участия в ролевых и симуляцион-

ных ситуациях [4].  

Ключевой дидактический принцип этого подхода заключается в ин-

дуктивном освоении грамматического материала: правила не презентуются 

эксплицитно и дедуктивно (от правила к примеру), а выводятся учащимися 

самостоятельно в процессе активного речевого взаимодействия (от приме-

ров к правилу). Это способствует естественному, функциональному и им-

плицитному усвоению языковых норм, обеспечивая перевод грамматиче-

ского знания в оперативный речевой навык [5]. 

b. Task‑Based Language Teaching (TBLT) / Обучение на основе задач 

TBLT смещает фокус с формального освоения лингвистических единиц 

на функциональное применение языка в процессе выполнения значимых 

коммуникативных задач (например, проведение интервью, реализация про-

ектной деятельности, публичная презентация или ролевое моделирование). 

Дидактический цикл TBLT структурируется по трем фазам: подгото-

вительный этап (pre-task), фаза выполнения задачи (task cycle), анализ и 

рефлексия (post-task). Такая организация способствует интеграции грамма-

тической, лексической и дискурсивной компетенций. Эмпирические дан-

ные подтверждают высокую результативность TBLT в развитии речевой 

беглости (fluency), коммуникативной компетентности и повышении внут-

ренней мотивации обучающихся [6]. 

c. Data‑Driven Learning (DDL) / корпусный, индуктивный подход 

DDL основанный на корпусном индуктивном методе, представляет 

собой стратегию, при которой обучающиеся самостоятельно обнаружива-

ют и выводят грамматические и лексические паттерны путем анализа 

аутентичных языковых данных (конкордансов и текстов из языковых кор-

пусов). Изучение грамматики происходит индуктивно, опираясь на эмпи-

рические языковые примеры, а не на эксплицитное объяснение правил. 

Этот подход способствует развитию навыков метакогнитивной рефлексии, 

критического мышления и формированию динамического понимания язы-

ка как живого, функционирующего материала, а не как статического свода 

регулятивных норм [7]. 

d. Геймификация и игровые методики (технологии, мультимедиа, 

адаптивные системы) 

Интеграция геймифицированных элементов, цифровых платформ, ин-

терактивных упражнений и мультимедийных ресурсов обеспечивает по-
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вышение учебной мотивации, динамизацию процесса обучения и его адап-

тивность. 

Эмпирические исследования демонстрируют, что игровые подходы 

(language games) существенно увеличивают когнитивную вовлеченность 

студентов, минимизируют аффективный фильтр (тревожность) при проду-

цировании речи и способствуют естественному, непроизвольному усвое-

нию грамматических структур. 

Кроме того, внедрение информационно-коммуникационных техноло-

гий (ИКТ), включая адаптивные обучающие системы на базе искусствен-

ного интеллекта (ИИ), обеспечивает высокую степень персонализации 

процесса. Это достигается за счет учета индивидуального темпа прогресса, 

предоставления мгновенной автоматизированной обратной связи и эффек-

тивного сочетания формативного и суммативного оценивания усвоенного 

материала [8]. 

4. Прикладные результаты и плюсы инновационных моделей 

Инновационные модели обучения обеспечивают существенное повы-

шение внутренней мотивации и интереса учащихся, поскольку граммати-

ческие структуры осваиваются как неотъемлемый элемент функциональ-

ного языка, а не как инструмент для формального контроля. Грамматика 

усваивается преимущественно имплицитно, что многократно повышает 

вероятность ее оперативного переноса в продуктивные виды речевой дея-

тельности и рецептивные навыки. 

Ключевым результатом является комплексное развитие коммуника-

тивной компетенции – способности адекватно и эффективно использовать 

язык в аутентичных, реальных контекстах. 

5. Ограничения и вызовы инновационных моделей и подходов 

При всех преимуществах инновационные модели требуют: 

– тщательного дизайна заданий, игр, проектов – следует тщательно 

подбирать задания, которые одновременно мотивируют, реалистичны и 

подходят по уровню; 

– грамотно организованной рефлексии и обратной связи со стороны 

преподавателя – иначе учащиеся могут закрепить ошибки; 

– доступности технологий, ресурсов, цифровой грамотности; 

– баланса между свободным общением и сознательной работой с 

формой – важно, чтобы грамматика осваивалась качественно. 

Заключение. Инновационные модели обучения грамматике англий-

ского языка, базирующиеся на положениях прикладной дидактики, знаме-

нуют собой парадигмальный сдвиг: грамматические структуры трансфор-



 
303 

 

мируются из абстрактного объекта изучения в динамический, оперативный 

инструментарий для эффективной коммуникации, когнитивной деятельно-

сти и креативного самовыражения. Комплексное внедрение таких моделей, 

как CLT, TBLT, DDL и цифровой геймификации, позволяет сформировать 

у студентов функциональную грамматическую компетенцию, направлен-

ную на реальное использование языка, а не исключительно на демонстра-

цию знаний в условиях формативного контроля. Однако успешная реали-

зация этих подходов требует высокой методической квалификации препо-

давателя, тщательного дизайна учебного процесса и соответствующей тех-

нологической оснащенности.  
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В статье рассмотрен аксиологический подход как основание подготовки совре-

менного командира, представлены процесс и результаты формирования ценностного 

отношения курсантов военных образовательных организаций к безопасности военной 

службы.  

Ключевые слова: профессиональное обучение, воспитание, аксиологический под-

ход, ценностное отношение, безопасность, безопасность военной службы.  

Formation of a value attitude towards the safety  

of military service: implementation of the results  

into educational practice 

A. N. Chaly 

Omsk Armored Engineering Institute, 
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The article considers the axiological approach as the basis for the training of a modern 

commander, presents the process and results of the formation of the value attitude of cadets of 

military educational organizations to the safety of military service. 

Keywords: vocational training, education, axiological approach, value attitude, safety, 

security of military service. 

 

В настоящее время перед Вооруженными Силами Российской Федера-

ции поставлены цели и задачи высокой степени сложности, которые предъ-

являют новые требования к профессиональной подготовке курсантов – бу-

дущих офицеров. Современная, быстро меняющаяся внешнеполитическая 

обстановка, расширяющиеся зоны нестабильности, не имеющие аналогов 

вызовы и угрозы национальной безопасности государства, накладывают 

существенный отпечаток на военное образование, требуют гибкого соче-

тания теоретического и практического обучения, глубокой интеграции об-

разования, науки и практики.  
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Существенно возросшие квалификационные требования к офицеру 

Российской Армии ориентируют высшую военную школу на модерниза-

цию всей системы военно-профессионального образования. При изучении 

боевого опыта специальной военной становится очевидным, что форми-

рование устойчивых ценностных ориентиров, направленных на сохране-

ние жизни и здоровья военнослужащих, является ключевым фактором 

обеспечения безопасности военной службы. 

Современный подход к военно-профессиональной подготовке вы-

пускников высших военных учебных заведений определяет цели военно-

го образования, направленные на формирование профессиональной ком-

петентности курсантов в профессиональной деятельности [1].  

Применение аксиологического подхода заключается в направлении 

профессиональной подготовки будущего офицера на формирование цен-

ностно-смысловых ориентаций. Обобщение ведущих положений средово-

го подхода дает возможность представить образовательную среду воен-

ного вуза как комплекс условий (социокультурных, психолого-

педагогических, дидактико-технологических) и возможностей для взаи-

мообмена ценностями и смыслами между его субъектами.  

В рамках данного исследования уточнено понятие «ценностное от-

ношение», под которым понимается избирательно осознанная связь чело-

века с объектами деятельности, при возникновении которой они приобре-

тают свойство ценности. Это в конечном итоге, интегрируясь в сознании 

человека, присваиваясь личностью из окружающей действительности и 

культуры (в широком смысле), определяет уровень его социального и 

профессионального опыта на данной стадии профессионально-

личностного развития. Ценностное отношение включает когнитивный, 

эмоциональный и поведенческий аспекты и характеризуется бескорысти-

ем, душевным стремлением, свободным выбором, чувствами удоволь-

ствия, радости, душевного подъема [2]. 

С этих позиций, процесс воинского обучения и воспитания курсан-

тов в военном вузе должен быть ориентирован на формирование смысло-

вого развития личности, который характеризуется именно ценностным 

отношением будущих офицеров к другим людям, внутренней направлен-

ностью на благо других людей, общества, человечества в целом, что и 

определяет сущность служения как личностного качества и стремление 

личности реализовать эту направленность в собственной деятельности, 

ценностно ориентированном поведении. 
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Понимание процесса воинского воспитания курсантов в военном ву-

зе как процесса формирования ценностного сознания и ценностного по-

ведения личности дает возможность рассматривать и сам педагогический 

процесс как приоритетную ценность. 

Ценностное отношение к профессии офицера рассматривается как 

результат осмысления полученных знаний, умений и навыков в процессе 

обучения. Заинтересованное отношение к изучению дисциплин, освое-

нию профессии положительно сказывается на психологическом состоя-

нии курсанта и способствует развитию его мотивации к обучению [3, 4]. 

Обеспечивая формирование компетенций будущих командиров в об-

ласти обеспечения безопасности военной службы в практико-ориенти-

рованном процессе получения образования, следует принять во внимание 

тот факт, что ему предстоит управление воинским коллективом и дея-

тельностью подчиненного личного состава. Безопасность военной служ-

бы – это состояние военной службы, обеспечивающее защищенность во-

еннослужащих, местного населения, окружающей природной среды и со-

хранение человеческого потенциала соединений и воинских частей в ин-

тересах поддержания требуемого уровня боевой готовности. 

Опытно-экспериментальная работа исследования строилась как си-

стема взаимосогласованных организационно-методических мероприятий, 

включая педагогические технологии, призванные обеспечить результа-

тивный образовательный процесс формирования ценностного отношения 

курсантов военного вуза к безопасности военной службы. 

Как свидетельствуют полученные данные, общий уровень сформиро-

ванности ценностного отношения курсантов к безопасности военной 

службы является довольно низким – 50,5 %, в то же время на высоком 

уровне зафиксировано всего 16 % курсантов. Наиболее высокие количе-

ственные показатели видим по ценностно-мотивационному критерию, и 

это закономерно, ведь курсантам первого курса характерна общая заинте-

ресованность будущей военной службой. С другой стороны, осмыслен-

ность профессии офицера в целом, ее аксиологического содержания на 

первом курсе пока не наблюдается.  

Прогнозируемым также стало то, что курсанты не могли четко опре-

делить факторы и механизмы формирования ценностного отношения кур-

сантов к безопасности военной службы, давая более интуитивные ответы. 

Второй этап экспериментальной работы – формирующий. Апробация 

организационно-методической модели на формирующем этапе экспери-

мента заключалась в их использовании для определения этапов формиро-
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вания ценностного отношения курсантов военного вуза к безопасности 

военной службы. 

Работа с преподавателями началась на год раньше, чем с курсантами, 

и по срокам совпадала с диагностикой исходного уровня сформированно-

сти ценностного отношения курсантов военного вуза к безопасности во-

енной службы (диагностико-пропедевтический этап). Это позволило под-

готовить преподавателей к дальнейшей работе с курсантами на научном, 

методическом и организационно-педагогическом уровнях.  

Расширение аксиологического содержания учебных дисциплин, вве-

дение спецкурсов, приобщения курсантов к научно-исследовательской 

деятельности и различных видов активностей дали возможность значи-

тельно повысить уровень знаний и представлений курсантов о сущности 

ценностей, осознать собственные доминантные ценности и смыслы, 

сформировать более объективную адекватную реалиям жизненную стра-

тегию в отношении военной службы и личной жизни. 

Сопоставление данных, полученных до и после эксперимента, свиде-

тельствует о несущественных изменениях. Это объясняется тем, что: во-

первых, диагностика и на констатирующем, и на контрольном этапах 

происходила еще в первом семестре, следовательно, существенные сдви-

ги еще не ожидаются; во-вторых, курсанты первого курса адаптируются к 

образовательной среде военного вуза, его ценностей, следовательно, си-

стема ценностно-смысловых ориентаций является нестабильной. 

Курсанты значительно повысили уровень знаний о сущности ценно-

стей, их разнообразия, механизмов и факторов их формирования в онто-

генезе, а также о современных технологиях на аксиологических началах.  

В целом отмечаются значительные положительные сдвиги относи-

тельно уровней сформированности ценностно-смысловых ориентаций у 

курсантов четвертого курса по сравнению с констатирующим экспери-

ментом, подтверждающим эффективность предложенной нами организа-

ционно-методической модели педагогической системы.  
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университет, г. Челябинск, Российская Федерация 

 

В статье рассматривается роль ассертивности как компонента социально-

психологической компетентности сотрудников уголовно-исполнительной системы (да-

лее – УИС). Раскрываются понятия «ассертивность» и «ассертивное поведение», обос-

новывается их значение для профилактики виктимизации сотрудников Федеральной 

службы исполнения наказаний (далее – ФСИН). Описаны принципы и методы форми-

рования ассертивного поведения в учреждениях пенитенциарной системы.  

Ключевые слова: ассертивность, ассертивное поведение, уголовно-исполнительная 

система, виктимизация, психологическая безопасность.  

Assertiveness as a social and psychological resource  

for preventing the victimization of penal system employees 

A. V. Chusovitin 
Surgut State University, Surgut, Russian Federation 

N. V. Uvarina 
South Ural State Humanitarian and Pedagogical University, 

Chelyabinsk, Russian Federation 

 

This article examines the role of assertiveness as a component of the socio-

psychological competence of penal system (PS) employees. The concepts of “assertiveness” 

and “assertive behavior” are explained, and their importance for preventing victimization of 

Federal Penitentiary Service (FSIN) employees is substantiated. The principles and methods 

for developing assertive behavior in penitentiary institutions are described. 

Keywords: assertiveness, assertive behavior, penal system, victimization, psychological 

safety. 

 

Сотрудники ФСИН осуществляют профессиональную деятельность в 

условиях повышенного риска, постоянно сталкиваясь с конфликтами и ма-
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нипулятивными воздействиями со стороны подозреваемых, обвиняемых и 

осужденных (далее – ПОО), эти факторы существенно увеличивают угрозу 

насилия и других форм посягательства на их безопасность. 

Результаты исследований свидетельствуют, что виктимизация со-

трудников пенитенциарных учреждений снижает их личностное чувство 

защищенности и усиливает профессиональное выгорание [12]. В этих 

условиях особенно актуальным становится развитие у сотрудников пени-

тенциарной системы социально-психологические компетенции, прежде 

всего навыки ассертивного поведения, обеспечивающего уверенное и ува-

жительное отстаивание личных прав и границ. 

Актуальность темы обусловлена необходимостью повышения устой-

чивости сотрудников ФСИН к стрессу и манипуляциям, а также профилак-

тикой профессиональной виктимизации с применением специальных пси-

хологических и педагогических методов. 

Целью статьи является анализ теоретических основ ассертивности и 

обоснование практических подходов к ее формированию у сотрудников 

УИС как инструмента профилактики виктимизации. 

Понятие ассертивность (от англ. assertive) традиционно понимается 

как способность чётко, открыто и уверенно выражать свои мысли, чувства 

и потребности, при этом соблюдая права и границы других людей [3]. Со-

гласно определению, из большого психологического словаря, ассертив-

ность – это способность человека уверенно и открыто отстаивать свои пра-

ва, не нарушая прав других; ассертивное поведение – прямое и открытое 

выражение своих позиций без нанесения вреда другим [2].  

В. П. Шейнов определяет ассертивное поведение как конструктивную 

межличностную альтернативу деструктивным методам манипуляции и 

агрессии [11]. Ассертивное поведение – это фактическая способность че-

ловека брать на себя ответственность за свои действия и выбор, отстаивая 

при этом свои права, открыто выражая свои мысли и чувства и уважая чув-

ства других [7]. Важной составляющей ассертивного поведения является 

умение говорить «да» и «нет» без агрессии и пассивности, сохраняя при 

этом уважительное отношение к партнёру. При этом ассертивность – не 

врождённый дар, а обучаемый навык, формируемый через практику и тре-

нинг. Психологические исследования подчеркивают, что ассертивность 

является комплексным личностным качеством, включающим уверенное 

самовыражение, эмоциональную саморегуляцию, независимость и ответ-

ственность за свои действия [3]. Эмоционально ассертивные люди облада-
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ют психологическим равновесием и способностью снижать внутренний 

уровень агрессии и стресса.  

Развитие ассертивности повышает уверенность в себе, укрепляет здо-

ровые психологические границы личности и способствует способности 

конструктивно решать жизненные и конфликтные ситуации [1]. Другими 

словами, рост ассертивности порождает автономность личности и расши-

ряет её возможности в различных ситуациях.  

В теории межличностных коммуникаций ассертивность противопо-

ставляется агрессивному и пассивному стилям поведения. В отличие от 

агрессии, при которой личные интересы отстаиваются за счет нарушения 

прав других, ассертивность позволяет вежливо заявлять о своих потребно-

стях, сохраняя баланс между самовыражением и уважением к окружаю-

щим. Это качество непосредственно связано с психологической безопасно-

стью: именно уверенное отстаивание собственных границ делает человека 

менее уязвимым перед внешними угрозами и манипуляциями [9]. 

Таким образом, формирование ассертивного поведения рассматрива-

ется как важная составляющая социально-психологической компетентно-

сти сотрудников УИС. В этом контексте развитие ассертивности выступает 

как фундамент для повышения индивидуальной устойчивости к професси-

ональным стрессорам и способствует личностному росту сотрудников 

(уверенность, самостоятельность, эмоциональная стабильность). Как отме-

чает И. В. Лебедева, структура ассертивности тесно связана с ключевыми 

личностными чертами, необходимыми для эффективной деятельности в 

УИС [4]. 

Служба в ФСИН предъявляет к сотрудникам особые психологические 

требования. Деятельность в пенитенциарных учреждениях связана с по-

стоянными конфликтными ситуациями, экстремальными условиями и 

необходимостью принятия быстрых, точных решений. Как показывают 

эмпирические исследования, у сотрудников УИС часто выявляются высо-

кие уровни профессионального стресса и эмоционального выгорания [8]. 

Негативные влияния от конфликтов, манипуляций и агрессии со стороны 

ПОО приводят к снижению психосоматического здоровья сотрудников и 

росту синдрома выгорания. Как справедливо отмечает Н. В. Уварина, что 

постоянное воздействие разрушающих факторов приводит к устойчивым 

изменениям личности у человека, вследствие чего развивается профессио-

нальное выгорание – симптомокомплекс, который включает в себя набор 

отрицательных показателей, под влиянием которых разрушается личность 

специалиста, происходят нарушения и деформации профессиональной де-
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ятельности, а также снижается результативность труда в целом [10].  

Н. М. Романова отмечает, что эмоциональное выгорание является «нередко 

встречающимся явлением у сотрудников правоохранительных органов, в 

том числе у пенитенциарных служащих» [8]. Выгорание проявляется в 

хронической усталости, цинизме и снижении эффективности работы, что 

прямо угрожает безопасности самой пенитенциарной системы. 

В этой связи специалисты подчеркивают важность личностных ресур-

сов, которые повышают психологическую устойчивость сотрудников 

ФСИН. Ассертивность при этом рассматривается как ключевой ресурс: 

уверенное и адекватное отстаивание своих позиций помогает сотрудникам 

лучше контролировать ситуацию и защищать свои интересы. При этом от-

мечается, что высокая ассертивность не предполагает конфликтного взаи-

модействия: сотрудник сохраняет уважение к ПОО и коллегам, следуя 

правовым и моральным нормам [5]. Ассертивные сотрудники способны 

эффективно противостоять манипуляциям со стороны спецконтингента: 

они умеют проводить самоанализ, поддерживать эмпатию к окружающим, 

но при этом твёрдо обозначать свои профессиональные требования и огра-

ничения [6]. Таким образом, в профессиональном контексте пенитенциар-

ной системы ассертивность тесно связана с требованиями к психологиче-

ской безопасности и конструктивности поведения сотрудников. 

На практике формирование ассертивного поведения в УИС достигает-

ся через специально организованные тренинги и программы психологиче-

ской подготовки. Одним из эффективных методов является социально-

психологический тренинг, направленный на развитие навыков уверенного 

общения. В рамках таких тренингов, психологи обучают сотрудников тех-

никам самовыражения: они учатся чётко устанавливать и поддерживать 

личные границы, уверенно и корректно высказывать свои желания и по-

требности, а также конструктивно реагировать на конфликты [9]. 

Ключевую роль в обучении играют ролевые игры, моделирующие 

сложные сценарии взаимодействия с осужденными и коллегами (напри-

мер, необходимость отказать в просьбе, отстоять свою точку зрения, раз-

решить конфликт). Практические занятия способствуют выработке опти-

мальных ассертивных реакций, что снижает тревожность и укрепляет уве-

ренность в реальных профессиональных ситуациях. 

Кроме того, в рамках подготовки практикуются упражнения на разви-

тие самооценки и личной ответственности. Например, сотрудники могут 

выполнять задания, направленные на осознание своих сильных сторон, а 

также учатся конструктивно признавать и исправлять собственные ошиб-
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ки. Методики когнитивно-поведенческой терапии переносятся в тренинги: 

в «ассертивном тренинге» людям предлагают разбивать проблему на ча-

сти, вырабатывать альтернативные ответы и постепенно преодолевать 

страх конфронтации. Все эти мероприятия должны проводиться регулярно: 

как показано в практике, ассертивность формируется лишь через система-

тическое повторение и закрепление новых моделей поведения [9]. 

Связь ассертивного поведения с профилактикой виктимности сотруд-

ников УИС является особо важной. Виктимологическая безопасность 

предполагает, что сотрудник имеет психологические ресурсы, минимизи-

рующие риск нападения или манипуляции со стороны спецконтингента. 

При этом пассивный стиль коммуникации – избегание конфликтов, неспо-

собность отказать – значительно повышает уязвимость человека. Как от-

мечает Д. В. Стрекалина, «люди с выраженной виктимностью часто избе-

гают конфронтаций, не могут отказывать, что делает их уязвимыми к ма-

нипуляциям и насилию» [9]. Напротив, ассертивный сотрудник способен 

открыто указать на нарушение собственных границ или профессиональных 

требований, тем самым снижая вероятность того, что ему нанесут вред. На 

теоретическом уровне это означает, что повышение уровня ассертивности 

работает как превентивная мера виктимизации: уверенное поведение фор-

мирует у потенциального агрессора понимание того, что жертва не уступит 

без сопротивления. Эмпирические данные показывают, что именно чув-

ство защищенности «личных прав и границ» снижает риск стать жертвой 

преступления [12].  

Таким образом, внедрение тренингов по ассертивности можно рас-

сматривать как часть психологической профилактики: обучение сотрудни-

ков УИС применять навыки самоутверждения повышает «виктимологиче-

скую устойчивость». Ассертивность выступает как комплементарный по 

отношению к физической безопасности ресурс, укрепляющий общую за-

щиту персонала ФСИН и препятствующий возникновению виктимных си-

туаций. 

Анализ теории и практики показывает, что развитие ассертивного по-

ведения у сотрудников уголовно-исполнительной системы – это важный 

научно-практический вызов. Учитывая высокую напряжённость работы в 

пенитенциарной системе и риски виктимизации, формирование у личного 

состава навыков уверенного отстаивания собственных прав является акту-

альным направлением профилактической работы. Ассертивность, как ком-

плекс личностных качеств способствует укреплению психологической 

устойчивости и снижению влияния стрессовых факторов. Эмоционально 



 
314 

 

ассертивные люди в целом менее склонны к бессилию и способны лучше 

противостоять внешним угрозам. Ассертивное поведение сотрудников пе-

нитенциарной системы выступает важным инструментом не только для 

эффективной служебной деятельности, но и для профилактики собствен-

ной виктимности.  
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УДК 378 

Структура подготовки в области безопасности  

профессиональной деятельности будущих специалистов 

помогающих профессий 

О. О. Шаламова 
Омская гуманитарная академия, г. Омск, Российская Федерация 

 

Профессиональная деятельность помогающих специалистов тесно связана с еже-

дневной повышенной психологической нагрузкой самого специалиста, так как их рабо-

та связана с тяжелыми клиентскими ситуациями и сопряжена с постоянным проявлени-

ем эмпатии, коммуникативности и рефлексивности. При этом отсутствует специальная 

подготовка в области безопасности профессиональной деятельности в процессе про-

фессионального образования. Следует отметить, что для студентов – будущих специа-

листов помогающих профессий крайне необходима подготовка в области безопасности 

профессиональной деятельности для сохранения профессионального благополучия и 

здоровья, профилактики профессионального выгорания и, как результата, профилакти-

ки возможного ухода из профессии.  

Статья посвящена описанию структуры подготовки в области безопасности про-

фессиональной деятельности будущих специалистов помогающих профессий. 

Ключевые слова: подготовка специалистов помогающих профессий, профессио-

нальная безопасность, компетенции, структура подготовки, обучение помогающих спе-

циалистов, профессиональное образование.  

The structure of training in the field of occupational safety  

for future specialists in the helping professions 

О. О. Shalamova 
Omsk Humanitarian Academy, Omsk, Russian Federation 

 

The professional activity of helping specialists is closely related to the daily increased 

psychological burden of the specialist himself, since their work is associated with difficult 

client situations and involves constant manifestation of empathy, communication and reflex-

ivity. At the same time, there is no special training in the field of occupational safety in the 

process of professional education. It should be noted that for students who are future special-

ists in helping professions, training in the field of occupational safety is urgently needed to 

preserve professional well-being and health, prevent professional burnout and, as a result, 

prevent possible retirement from the profession.  

The article is devoted to the description of the structure of training in the field of occu-

pational safety for future specialists in helping professions. 

Keywords: training of specialists in helping professions, professional safety, competen-

cies, training structure, training of helping specialists, vocational education. 
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Помогающие профессии, согласно классификации Е. А. Климова, от-

носятся к типу профессий «человек – человек» (или социономическим 

профессиям). Е. А. Климов определяет помогающие профессии как про-

фессии, в которых основным предметом труда является общение с людь-

ми, оказание им помощи, обучение или управление ими. Таким образом, к 

этой категории специалистов относятся профессии, в основе которых ле-

жит взаимодействие и непосредственное оказание различной помощи дру-

гим людям: педагоги, юристы, медицинские работники, социальные ра-

ботники, психологи, спасатели и другие [1]. 

В. Е. Орел, Т. И. Рогинская и другие авторы отмечают, что синдром 

«психического выгорания» часто наблюдается у представителей «социо-

номических» профессий, деятельность которых связана с тесным и интен-

сивным общением с другими людьми [2, 3]. 

В соответствии с объектом (предметом) труда Е. А. Климов относит 

помогающие профессии к профессиям типа «человек-человек», что гово-

рит о постоянном взаимодействии с людьми в процессе профессиональной 

деятельности, проявлении эмпатии и рефлексии, что может привести к 

быстрому выгоранию при несоблюдении безопасности профессиональной 

деятельности специалиста. Специфика клиентских запросов к помогаю-

щим специалистам может быть самой разнообразной, в том числе эмоцио-

нально и психологически тяжелой, что требует от специалиста строгого 

соблюдения собственной профессиональной безопасности в целях сохра-

нения личностного и рабочего ресурса.  

Н. С. Пряжников указывает на то, что «частой причиной понижения 

уровня психологического благополучия являются слабые навыки психоги-

гиены труда как важнейшей характеристики современного специалиста» [4]. 

Н. С. Ефимова указывает на необходимость обучения профессиональ-

ной безопасности будущих специалистов, «сама образовательная среда ву-

за может стать системообразующим фактором, влияющим на формирова-

ние безопасности личности в ее профессии» [5]. 

Таким образом, видна актуальность вопроса подготовки специалистов 

помогающих профессий в области безопасности своей профессиональной 

деятельности и сензитивным периодом для этой подготовки является пе-

риод получения профессионального образования. 

Нами была разработана технология подготовки в области безопасно-

сти профессиональной деятельности будущих специалистов помогающих 

профессий.  

Опираясь на мнение И. А. Левицкой о том, что формирование компе-

тенций будущих специалистов является одной из основных задач профес-
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сионального образования [6], и мнение Е. В. Лопановой о том, что в каче-

стве методологической основы критериального оценивания в высшей шко-

ле выступает компетентностно-деятельностный подход и результатом 

освоения образовательной программы – является сформированность ком-

петенций [7], результатом подготовки в области безопасности профессио-

нальной деятельности будущих специалистов помогающих профессий в 

своей работе обозначили компетенцию в области безопасности професси-

ональной деятельности. 

Технология подготовки в области безопасности профессиональной 

деятельности опирается на личностно-ориентированный, персонифициро-

ванный, персонализированный и модульно-компетентностный подходы, 

что прослеживается на каждом этапе. 

Структура подготовки в области безопасности профессиональной дея-

тельности подразумевает следующие этапы: 

1) подготовительный; 

2) формирующий; 

3) контрольный. 

Структура подготовки подразумевает последовательность этапов, при 

этом каждый этап выполняет свою функцию в общем процессе подготовки 

будущих специалистов помогающих профессий (рис.).  
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В компетентностном подходе, на который в настоящее время опирает-

ся профессиональное образование, акцент в обучении ставится на приоб-

ретении будущим специалистом необходимых навыков и практического 

опыта. П. Э. Шендерей, И. В. Груздова и другие авторы этапы формирова-

ния компетенций обозначают через освоение следующих типов опыта: 

– опыт познавательной деятельности, фиксируемый в форме знаний;  

– опыт осуществления способов деятельности (формирование навыков);  

– опыт творческой деятельности (преобразование знаний и навыков в 

практический опыт) [8].  

Структура подготовки в области безопасности профессиональной дея-

тельности будущих специалистов помогающих профессий представлена на 

рисунке 1, описание ее содержания, функций каждого этапа и используе-

мых подходов представлены в табл. 1. 
 

Таблица 1 – Содержание структурных этапов подготовки в области  

безопасности профессиональной деятельности будущих специалистов 

помогающих профессий 
 

Этап подготовки Содержание Функции Подходы 

Подготовительный 

этап (диагностико-

целевой блок) 

Входная диагностика 

и самооценка для 

определения инди-

видуальной траекто-

рии подготовки 

Целеполага-

ние;  

Диагностика 

Личностно ориентиро-

ванный; 

Персонифицированный;  

Персонализированный;  

Модульно-

компетентностный 

Формирующий 

этап  

(организационно-

педагогический и 

содержательный 

блоки) 

Модули, содержащие 

теоретические мате-

риалы, задания и 

кейсы, задания для 

социальных практик 

Формирова-

ние: 

знаний; 

умений; 

опыта 

Личностно ориентиро-

ванный; 

Персонифицированный;  

Персонализированный;  

Модульно-

компетентностный 

Контрольный этап 

(оценочно-

результативный 

блок) 

Контрольная диагно-

стика и самооценка 

для определения 

сформированности 

компетенции в обла-

сти безопасности 

профессиональной 

деятельности 

Оценка Личностно ориентиро-

ванный; 

Персонифицированный;  

Персонализированный; 

Модульно-

компетентностный 

 

Как видно из табл. 1 на содержательном этапе подготовки в области без-

опасности профессиональной деятельности будущих специалистов помога-

ющих профессий, в каждом модуле используются три формата подготовки:  

– изучение теоретического материала (знания); 

– решение разноуровневых заданий и кейсов (умения); 
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– социальные практики как форма организации образовательной дея-

тельности студентов в процессе их подготовки к профессиональной дея-

тельности, направленная на формирование опыта в социальной сфере 

(опыт деятельности). 

На всех этапах подготовки (подготовительный, формирующий, кон-

трольный) прослеживается опора на все обозначенные методологические 

подходы: личностно-ориентированный, персонифицированный, персона-

лизированный и модульно-компетентностный. 

Как видно, подготовка предусматривает индивидуальную траекторию 

(маршрут) для каждого студента (личностно ориентированный подход), 

это обеспечивается модульной структурой содержательного блока форми-

рующего этапа подготовки. Так, студент, пройдя входную диагностику и 

на основании самооценки своего уровня компетенции (персонификация), а 

также на основании рекомендации преподавателя (персонализация) может 

сформировать свой маршрут, выбрав для подготовки один, два или три 

модуля (модульно-компетентностный подход). 

Следует указать также на важные особенности подготовки в области 

безопасности профессиональной деятельности: подбор методологических 

подходов, возможность построения индивидуальной траектории (маршру-

та) подготовки, использование модульной системы подготовки, разработка 

организационно-методических условий подготовки, выделение компетен-

ции в области безопасности профессиональной деятельности (табл. 2). 
 

Таблица 2 – Особенности подготовки в области безопасности профессио-

нальной деятельности будущих специалистов помогающих профессий 
 

Особенности подготовки Описание 

Методологические  

подходы 

Использование всех обозначенных подходов: личност-

но ориентированного, персонифицированного, персо-

нализированного и модульно-компетентностного 

Индивидуальная  

траектория подготовки 

Возможность построения индивидуальной траектории 

(маршрута) подготовки для каждого студента, участ-

вующего в подготовке 

Модульная система  

подготовки 

Использование на содержательном этапе модульной 

системы, где в каждом модуле будут формироваться 

знания (через изучение теоретических материалов), 

умения (посредством заданий и кейсов) и опыт дея-

тельности (с использованием социально-

психологических практик) 

Организационно-

методические условия 

Разработка организационно-методических условий для 

успешной подготовки 

Компетенция в области 

безопасности профессио-

нальной деятельности 

Описание содержания и структуры компетенции в об-

ласти безопасности профессиональной деятельности 
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Таким образом, опираясь на методологические подходы, используя 

разработанные этапы (подготовительный, формирующий, контрольный) и 

блоки (диагностический, организационно-педагогический, содержатель-

ный, оценочно-результативный) подготовки, учитывая важные особенно-

сти, обозначенные выше, можно разработать средства для решения важно-

го актуального вопроса подготовки в области безопасности профессио-

нальной деятельности будущих специалистов помогающих профессий. 

Подводя итоги, можно сказать о значимости и низкой разработанно-

сти актуальной проблемы безопасности помогающих специалистов в про-

фессиональной деятельности. Считаем важным продолжить разработки в 

этой области для поддержания работоспособности специалистов, профи-

лактики выгорания и ухода их из профессии. Описанные этапы подготовки 

могут служить базой для дальнейшей работы над средствами реализации 

подготовки в области безопасности профессиональной деятельности бу-

дущих специалистов помогающих профессий в период их обучения в вузе 

и для формирования у студентов соответствующей компетенции. 
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УДК 378.147.227 

Продуктивность запоминания учебного материала  

в различных видах деятельности 

В. А. Шелонцев 

Омская гуманитарная академия, г. Омск, Российская Федерация 

 

В работе изучено влияние различных видов запоминания студентами учебного 

материала на его продуктивность. Проведено сравнение произвольного, непроизволь-

ного и совмещенного видов запоминания учебного материала. Статистический анализ 

эмпирических данных выполнен с использованием критерия Джонкира. Результаты ис-

следования позволили выявить тенденцию закономерного возрастания продуктивности 

запоминания учебного материала в следующей последовательности: произвольное – 

непроизвольное – совмещенное.  

Ключевые слова: продуктивность запоминания, непроизвольное запоминание, 

произвольное запоминание, совмещенное запоминание.  

Productivity of learning material memory in various activities 

V. A. Shelontsev 
Omsk Humanitarian Academy, Omsk, Russian Federation 

 

The paper studies the influence of various types of memorization of educational chemi-

cal material by students on its productivity. Comparison of voluntary, involuntary and com-

bined types of memorization of educational chemical material is carried out. Statistical analy-

sis of empirical data was performed using the Jonkeer test. The results of the study made it 

possible to reveal a tendency for a regular increase in the productivity of memorizing educa-

tional material in the following sequence: voluntary – involuntary – combined. 

Keywords: productivity of memorization, involuntary memorization, voluntary memori-

zation, combined memorization. 

 

Рассмотрению вопросов взаимосвязи запоминания и деятельности по-

священы работы отечественных ученых [1, 2, 3]. В зависимости от цели дея-

тельности процессы запоминания делят на произвольное и непроизвольное 

[1]. При произвольном запоминании ставится мнемическая цель, при непро-

извольном – познавательная. Известно, что показатель продуктивности в 

форме непроизвольного запоминания, проводимого в активной познава-

тельной деятельности выше показателя произвольного запоминания [1, 2]. 

Учебные химические дисциплины имеют все необходимые возможно-

сти для того, чтобы студенты запоминали учебный материал в процессе 
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активной познавательной деятельности. Тем не менее, студенты пользуют-

ся, чаще всего, универсальной механической памятью, не привлекая логи-

ко-смысловые ее механизмы. 

В связи с этим, целью настоящей работы является проведение эмпи-

рического исследования, направленного на установление закономерностей 

запоминания студентами учебного химического материала в различных 

условиях его осуществления. 

В основу эмпирического исследования была положена методика  

П. И. Зинченко [1], скорректированная с учетом химического содержания 

учебного материала. В качестве стимульного материала использовали кар-

точки размером 6×10 см. Каждая карточка соответствовала одному хими-

ческому понятию. Все понятия были распределены на пять групп. В четы-

ре группы входили понятия, соответствующие четырем классам основных 

классов неорганических веществ: оксидов, оснований, кислот, солей (по 

три понятия каждого класса). Пятую группу составляли три понятия, кото-

рые не относились ни к одному из указанных классов: простое вещество – 

бром, органическое вещество – глюкоза и комплексное соединение – кар-

бонил железа. 

Эмпирическая часть исследования проведена на базе ФГБОУ ВО «Ом-

ский государственный педагогический университет». В каждой экспери-

ментальной серии участвовало по 15 студентов, обучающихся по направле-

нию «Педагогическое образование», профилю «Биология и химия». 

Эмпирическое исследование состояло из 3 экспериментальных серий, 

в которых оценивалась продуктивность непроизвольного, произвольного и 

совмещенного видов запоминания. В серии экспериментов 1 перед студен-

тами ставилась мнемическая цель, им предлагалось запомнить как можно 

больше химических понятий, представленных на карточках. Эта серия бы-

ла направлена на оценку продуктивности произвольного запоминание.  

Серия экспериментов 2 ориентировала студентов на достижение по-

знавательной цели, им необходимо было решить классификационную за-

дачу. Признаки классификации в условии задачи не указывались. После ее 

решения проводилась оценка результативности запоминания и воспроиз-

ведения испытуемыми химических понятий, с которыми проводилась 

классификация. В данной экспериментальной серии запоминание материа-

ла осуществлялось студентами в непроизвольной форме.  

В серии экспериментов 3 проводилась оценка продуктивности совме-

щенного вида запоминания учебного материала. В этом случае перед сту-

дентами ставилась мнемическая цель, однако для ее достижения испытуе-
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мым предлагалось использовать познавательный прием классификации [3], 

который использовался в качестве возможного мнемического средства.  

Количественным показателем продуктивности запоминания (ПЗ)яв-

ляется доля запомненных понятий (K) от общего числа предъявляемых по-

нятий (𝐾𝑛), которая рассчитывалась по формуле: 

 

ПЗ =  К
К𝑛

⁄   .                                                       (1) 

 

Статистическая достоверность полученных в трех экспериментальных 

сериях результатов, проведена с помощью критерия тенденций Джонкира 

(𝑆). Данный критерий предназначен для выявления тенденций изменения 

того или иного измеряемого показателя [4, 5].С его помощью можно упо-

рядочить группы испытуемых по измеренному показателю. Эмпирическое 

значение критерия рассчитывали по формуле: 

 

𝑆эмп = 2𝐴 − 𝐵,                                                     (2) 

 

где 𝐴 – общая сумма инверсий по всем значениям показателя 𝐾; 

𝐵 – максимально возможное число инверсий при заданных 𝑐 и 𝑛, ко-

торое вычисляется по формуле: 

 

𝐵 =
𝑐(𝑐−1)

2
 ∙ 𝑛2,                                                       (3) 

 

где 𝑐 – число экспериментальных серий; 𝑛 – выборка испытуемых в 

каждой экспериментальной серии. 

В таблице представлены следующие эмпирические и расчетные пока-

затели: эмпирические (𝑆эмп) и критические(𝑆кр) значения критерия тен-

денций Джонкира; величины𝐾, ПЗ. Приведенные в таблице показатели  

получены в трех сериях экспериментов. 

Результаты анализа полученных экспериментальных данных свиде-

тельствуют об установленной тенденции повышения продуктивности за-

поминания студентами учебного химического материала. Показано, что 

проявилась следующая последовательность продуктивности запоминания: 

произвольное (ПЗп) – непроизвольное (ПЗн) – совмещенное(ПЗс) запоми-

нание. Выявленная закономерность статистически достоверна и носит не 

случайный характер даже при 0,01 уровне значимости. 
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Средние показатели продуктивности запоминания студентами химиче-

ских понятий и результаты статистической обработки эксперимента 

 

Серия 1 Серия 2 Серия 3 

Средние  

показатели 

Сумма 

инверсий 

Средние  

показатели 

Сумма 

инверсий 

Средние  

показатели 

Сумма 

инверсий 

𝐾1 ПЗ1 𝑆1 𝐾2 ПЗ2 𝑆2 𝐾3 ПЗ3 𝑆3 

8,5 0,57 152 11,6 0,77 47 12,2 0,81 0 

Sэмп = 155                       Sкр= 76 (р = 0,05)                     Sкр = 106 (р = 0,01) 

 

Полученные экспериментальные результаты позволяют сформулиро-

вать следующие основные выводы: 

1. Продуктивность произвольного запоминания имеет минимальный 

показатель ПЗп = 0,57. Познавательная задача, лежащая в основе класси-

фикации химических понятий, активизирует мыслительную деятельность 

студентов. В ходе ее решения обучающиеся устанавливают содержатель-

но-смысловые связи между классифицируемыми объектами, что законо-

мерно увеличивает продуктивность запоминания химических понятий в 

форме непроизвольного и совмещенного запоминания. 

2. На основе выявленной тенденции можно заключить, что для повы-

шения результативности запоминания учебного материала необходимо 

включать его в содержание активной познавательной деятельности, 

например, при классификации, которая выступает одним из мнемических 

средств, повышая продуктивность запоминания учебного материала. 
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